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Streszczenie: Praca ma na celu rozpoznanie empirycznych determinantow
zrdznicowania popytu na prac¢ oraz wynagrodzen w wojewodztwach w
oparciu o teori¢ neoklasyczng. Cechg tej teorii jest przekonanie o doskonalej
elastycznos$ci cen i wynagrodzen, zawsze sprowadzajacej rynki do standow
rownowagi. Uzyskane w pracy wyniki ujawnily, ze neoklasyczne zalozenie o
doskonalej elastycznosci, charakterystyczne dla teoretycznych modeli
neoklasycznych, nie jest gwarantowane. Wojewodztwa o wysokich
warto$ciach wspotczynnikow elastycznosci sg jednoczesnie wojewodztwami
o wysokich stopach bezrobocia. Charakterystyczne dla teorii neoklasyczne;j
automatyczne wyréwnywanie si¢ regionalnych dysproporcji, prawdopodobnie
takze nie wystapi w przysztosci.

Stowa kluczowe: wzrost gospodarczy, wynagrodzenia, elastyczno$¢, modele
neoklasyczne
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WPROWADZENIE

W Polsce wystepuja znaczne dysproporcje rozwojowe pomigdzy
wojewddztwami. Dzieje si¢ tak, poniewaz w obszarach zurbanizowanych jest wiecej
szans na korzystanie ze zgromadzonego kapitalu rzeczowego, wiedzy oraz
sgsiedztwa innych inwestycji. Przektada si¢ to na wyzsza efektywnose
realizowanych przedsiewzig¢ prowadzgc do jeszcze wigkszych dysproporcji
regionalnych. Wspomniang zalezno$¢ mozna takze odnies¢ do rynkdéw pracy, wobec
czego spoteczenstwa stoja przed koniecznosciag dokonywania wyboru pomig¢dzy
efektywnie dziatajgcym rynkiem pracy, lecz bedacym zrodtem wigkszej rozpigtosci
wynagrodzen, a ograniczeniem dysproporcji wynagrodzen, jednak niekiedy kosztem
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wyzszego poziomu bezrobocia. Sprawne dziatanie neoklasycznych rynkow
uwarunkowane jest ich elastycznosci, w kontekscie rynkow pracy przede wszystkim
elastycznoscig wynagrodzen. Skutkiem braku dostatecznej elastyczno$ci moga by¢
zaburzenia w funkcjonowaniu rynku przekladajace si¢ na wzrost poziomu
bezrobocia [Kwiatkowski 2002, s. 101], [Krugman 1994, s. 23-43].

W badaniach proceséw gospodarczych realizowanych z wykorzystaniem
metod ilosciowych rozréznia si¢ szereg modeli matematycznych opisujacych
procesy wzrostu gospodarczego m.in. modele keynesowskie, neoklasyczne, modele
wzrostu egzogenicznego, endogenicznego, jak réwniez modele nowej geografii
ekonomicznej. Przyktadami modeli nawigzujacych do teorii Keynsa sg prace
Harroda [1939] i Domara [1946]. Modele te =zalicza si¢ do grupy modeli
kréotkookresowych. Podwaliny pod nowoczesng, neoklasyczng teori¢ wzrostu
gospodarczego stworzyly prace Solowa [1956] i Swana [1956], zmieniajac sposob
myslenia o iloSciowych procesach wzrostu gospodarczego. Przyktadami takich
modeli mogg by¢ prace Diamonda [1965], Uzawy [1965]. Modele te ukazuja, ze
o dtugofalowej stopie wzrostu gospodarki decydujg nie tylko naktady kapitatu,
charakteryzujace jest malejaca krancowa produktywnosé, lecz takze sity
determinujgce ich produktywnos¢. Stalo si¢ to przyczynkiem do rozwoju
endogenicznych teorii, w ramach ktorych wzrost produktywno$ci czynnikow
wytworczych nie jest egzogeniczny, ale jest modelowany, czyli wyjasniany przez
model. W literaturze znane sg liczne proby endogenizacji procesOw wzrostu
gospodarczego zwigzane z pracami Arrowa [1962], Kaldora i in. [1962], Nelsona
i Phelpsa [1966]. Jednak dynamiczny rozwdj tej klasy modeli daty prace [Romer,
1990], [Grossman i in. 1991], [Aghion i in. 1992], [Mankiw i in. 1992].

Celem pracy jest rozpoznanie empirycznych determinantdw zrdéznicowania
zatrudnienia oraz wynagrodzen w wojewodztwach w oparciu o modele wzrostu
gospodarczego. Zastosowanie w badaniu teorii neoklasycznej pozwoli empirycznie
zweryfikowaé teoretyczne zalozenie o doskonatej elastycznosci neoklasycznych
mechanizméw sprowadzajgcych zawsze gospodarke do stanow réwnowagi. Dla
realizacji celu badania wykorzystano neoklasyczng teori¢ wzrostu gospodarczego,
ktora rozbudowano o elementy endogeniczne w celu wyjasnienie dlugofalowe;j
dynamiki wynagrodzen.

METODA BADANIA

Procesy produkcyjne w kazdym z wojewodztw opisuje neoklasyczna funkcja
produkcji typu Cobba-Douglasa z postepem technologicznym w sensie Hicksa, dana
wzorem':

! Dwuczynnikowa funkcja produkcji F : R2 — RL spelnia warunki neoklasycznej funkcji,
jezeli jest rosnaca, wklgsta, dodatnio jednorodna stopnia pierwszego i spelnia warunki
Inady. Postep technologiczny jest neutralny w sensie Hicksa, gdy funkcja produkcji spetnia

warunek: Y;(t) = F; (4;(t), K; (£), L;()) = A (O)L (L),
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Y0 = F (40, K 0O,L0) = AOK OL7“®, «€©1, (1)
gdzie: Y;(t) — PKB wytwarzany w gospodarce i-tego wojewodztwa w momencie ¢,
K;(t) — naktady kapitatlu rzeczowego zgromadzonego w i-tym wojewodztwie
w momencie ¢, L;(t) — zasoby pracy w i-tym wojewodztwie w momencie ¢, A;(t) —
zasoby dostepnej i wykorzystywanej w procesach produkcyjnych wiedzy w i-tym
wojewodztwie; o, — elastyczno$¢ produkcji ze wzgledu na zgromadzone zasoby

kapitatu rzeczowego w i-tym wojewodztwie w momencie #; (1 — ;) — elastyczno$¢
PKB za wzgledu na zasoby osob pracujacych w i-tym wojewodztwie; ¢ — oznacza
dane liczbowe dla roku 2022 pochodzacych z Banku Danych Lokalnych Gtownego
Urzedu Statystycznego.

Przedsigbiorstwa na neoklasycznym rynku kierujg si¢ zasada maksymalizacji
zysku oznaczajacg optacanie czynnikow produkcji wedlug ich produktow
krancowych. Elastyczno$¢ produkcji ze wzglgdu na zasoby kapitatu rzeczowego
i pracy mozna wyznaczy¢ z warunkow koniecznych maksymalizacji zysku przez
typowe przedsigbiorstwo [Kosmalski, 2023, s. 59]:

[T:(K;(®), Li(t) = {AiKiai(t)L%_ai(t) —rK; () —w;(D)L;(t)} > max, 2
gdzie: w;(t) — przecictne wynagrodzenie w gospodarce i-tego wojewodztwa
W momencie ¢,  — stopa procentowa obowigzujaca w Polsce.

Warunek maksymalizacji rownania (2) ze wzgledu na zmienng L; okresla:
dlli(4;Ki(t)L;(t i —a;
AR = (1 - @) AK (OL; () = wi(®) = 0 3)
Wspolczynniki elastyczno$ci PKB ze wzgledu na liczbg osob pracujacych
rowne sg udzialowi wynagrodzenia pracy w PKB w i-tym wojewodztwie
W momencie #:

1—a) = a_Wi(f)_m _ Wi(f)LiEf)_ _ wi(OLi(t) 4
A —a) A HOL ) Ki“(t)AiL:il %) Yi(t) “)
po przeksztatceniach:
i(®L;(t
; = 1 — 2iOL® (Yi)(t)( ), (5)

Zasoby wiedzy zgromadzonej w i-tym wojewodztwie w momencie ¢

wyznaczono ze wzoru (1) na podstawie zalezno$ci:
ey Yi®
A(©) = 5 (6)

O zasobach wiedzy uksztattowanych w momencie poczatkowym A;(t) > 0,
zaklada si¢, ze rosng wedlug stopy postepu w sensie Hicksa [Hicks, 1963].

Popyt na prace zglaszany przez typowe przedsigbiorstwo dzialajace na
neoklasycznym rynku jest okreslany przez rozmiary zatrudnienia maksymalizujace
zyski przedsiebiorstwa (Tokarski, 2011, s. 390), stad na mocy rownania (3) oraz
z faktu, ze:
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d? [1;(Ay (K (O Li(t -
T d(L)z.(t)( 20 = _ai(l - ai)Ai(t)Kia (t)LL- “ 1(1‘) <0 7

wyznaczono funkcje popytu na prace zglaszanego przez typowe przedsigbiorstwo
dziatajace w neoklasycznej gospodarce. Poniewaz warunek (3) spetniony jest dla
kazdego L; > 0, definiuje on rozmiary popytu na prac¢ w zalezno$ci od wysokosci
wynagrodzenia. Rownanie (3) po przeksztalceniach zapisano w postaci:

1 1

Li(t) = (1 — a) AL (O)w, “(OK; (D). )

Rownanie (8) opisuje ksztaltowanie si¢ popytu na prace w zalezno$ci od
wysokosci wynagrodzen, zasobow kapitalu rzeczowego oraz zasobow wiedzy
zgromadzonych w gospodarce i-tego wojewoddztwa w danym momencie.
Wspolczynniki elastycznosci liczby osob pracujacych ze wzgledu na poziomy
wynagrodzen, zasoby kapitatu rzeczowego oraz zasoby wiedzy sg rowne potgdze
przy odpowiedniej zmiennej objasniajace;j?: sil“(i‘,vi)(t) =— ai elastyczno$¢ popytu na

prace ze wzgledu na poziom wynagrodzen, siL&i)(t) = i elastyczno$¢ popytu na

prace ze wzgledu na zasob wiedzy, siL(iKi) (t) = 1 elastycznos$¢ popytu na prace ze
wzgledu na zasob kapitatu rzeczowego w gospodarce i-tego wojewodztwa.

Funkcja opisujaca procesy produkcji w i-tym wojewddztwie w postaci
intensywnej dana jest wzorem?:

yi(0) = A;(Ok(8), )

gdzie: y;(t) — PKB w przeliczeniu na osob¢ pracujaca w i-tym wojewodztwie
w momencie ¢, k;(t) — kapitat rzeczowy w przeliczeniu na osobg pracujgca w i-tym
wojewodztwie w momencie t.

W  wyniku przeksztalcenia roéwnania (3) 1 (9) wyznaczono funkcje
wynagrodzen:

wi(t) = (1 — ay)y; (0). (10)

Pracodawcy, kierujac si¢ zasadg maksymalizacji zysku, sg sktonni zaoferowaé

pracobiorcg wynagrodzenia w postaci czesci wydajnosci pracy mierzonej y;(t).

Poziom wynagrodzen begdzie uzalezniony od wydajnosci pracy oraz (1 — a;)
charakterystycznego dla kazdego z wojewodztw.

2 Elastyczno$¢ kazdej funkcji mozna policzy¢ wedlug wzoru: E(Y/X) = f'(X) % Dla
xb-1.
funkcji potegowej: E(Y/X) = (A - X?)’ -ﬁ = AIJ::_TX =b.
3 Rownanie produkcji zapisane w postaci intensywnej otrzymano w wyniku przeliczenia
zmiennych wyrazonych w réwnaniu (1) na osobe pracujaca.
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Tabela 1. Parametry modeli opisujacych ksztaltowanie si¢ popytu na prace
w wojewodztwach

Parametry | DS KP LB LS 1D MP MZ OP

a; 0,589 | 0,505 | 0,407 | 0,518 | 0,526 | 0,508 0,639 0,511

1/a; 1,697 | 1,981 2,457 1,930 | 1,902 | 1,969 1,564 1,956

1—o 0,411 | 0,495 | 0,593 | 0,482 | 0,474 | 0,492 0,361 0,489

A;(t) 115,5 | 2783 773,77 | 221,1 2254 | 3029 68,8 237,4

Parametry | PK PL SL PM SK WM WP 7P

a; 0,502 | 0,465 | 0,550 | 0,576 | 0,433 | 0,477 0,598 0,503

1/a; 1,992 | 2,150 1,819 1,737 | 2,310 | 2,096 1,672 1,986

1—-q; 0,498 | 0,535 | 0,450 | 0424 | 0,567 | 0,523 0,402 0,497

Ai(t) 260,7 | 409,0 186,0 | 136,5 | 597,7 | 346.,6 99,0 258.,8

Oznaczenia: DS — woj. dolnoslaskie, KP — kujawsko-pomorskie, LB — lubelskie, LS —
lubuskie, £.D — t6dzkie, MP — matopolskie, MZ — mazowieckie, OP — opolskie, PK —
podkarpackie, PL — podlaskie, SL — §laskie, PM — pomorskie, SK — §wigtokrzyskie, WM —
warminsko-mazurskie, WP — wielkopolskie, ZP — zachodniopomorskie.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wzorow (5) i (6)

Tabela 1 prezentuje estymowane parametry funkcji (8) do (10) opisujacych
ksztattowanie si¢ produkcji, wynagrodzen oraz popytu na prace w wojewodztwach.
Parametry a; oraz A;(t) zostaly oszacowane na podstawie wzoréw (5)-(6).
Ksztattowanie si¢ popytu na prace w zaleznosci od poziomdéw wynagrodzen,
zasobow wiedzy, oraz zasobow kapitalu rzeczowego zgromadzanych
w wojewodztwach opisuje funkcja popytu na prace (8), ktora jest funkcja potggowa,
zatem jej parametry sa jednoczesnie elastyczno$ciami liczby osob pracujacych
wzgledem wskazanych zmiennych.

Wartosci wspotczynnikéw podanych w tabeli 1 uzupeiniaja nasza wiedze o
specyfice proceséw gospodarczych i spotecznych zachodzacych w wojewddztwach,
sg takze zrodtem wiedzy o przyczynach nierownosci regionalnych. Poniewaz miary
elastycznosci pokazuja, o ile procent obnizy si¢ popyt na prace w danym
wojewodztwie, kiedy wynagrodzenia wzrosng o jeden procent, uwagg zwracaja
wysokie wartosci wspotczynnikow eiL("Wi) () w wojewodztwach lubelskim,
swigtokrzyskim, podlaskim. W tych wojewodztwach jednoprocentowy wzrost
wynagrodzen bedzie skutkowat spadkiem liczby 0sdb pracujacych o wigcej niz dwa
procent. W wojewddztwie lubelskim jednoprocentowy wzrost wynagrodzen bgdzie
skutkowat spadkiem popytu na prace zglaszanego przez przedsigbiorstwa
0 2,457%. Podobnie nalezy interpretowa¢ wrazliwos¢ (elastyczno$¢) liczby osob
pracujacych ze wzgledu na zasoby zgromadzonej wiedzy w wojewodztwach — z ta
réznicg, ze zalezno$¢ ta ma charakter dodatni. Wzrost zasobow wiedzy
w wojewodztwach przetozy si¢ na silny wzrost popytu na prace. Wojewddztwa te
beda silnie wrazliwe na negatywne wstrzasy technologiczne.
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Rysunek 1 pozwala zaobserwowac zaleznosci wystepujace pomiedzy stopami
bezrobocia w wojewddztwach oraz warto$ciami wspotczynnikow elastycznosci
siL(iWi)(t). Warto$ci wspotczynnikow przedstawiono w tabeli 14, Wysokim ujemny
warto§ciom wspolczynnikow elastycznosci liczby osob pracujacych wzgledem
poziomoéw wynagrodzen odpowiadaja wysokie stopy bezrobocia. Z taka sytuacja
mamy do czynienia m.in. w wojewodztwach lubelskim, §wigtokrzyskim, podlaskim,
podkarpackim. W teoretycznej gospodarce neoklasycznej naturalng reakcjg ze
strony pracodawcow jest spadek wynagrodzen 1 wzrost popytu na prace, zwlaszcza
w gospodarkach wojewodztw o wysokich ujemnych warto$ciach wspotczynnikow
elastycznosci.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia a elastyczno$¢ liczy oséb pracujacych wzgledem

wynagrodzen
- 10,0
RK o 5
LBy WM 8 8,0
Sk * KP o
MR f\c 2
P = 3 6,0
VIR $ g
Sl 4 DS S,
e s ez o 4,0
¢ PM
* WP
wo__ 1 2,0
iwi) a; 00
-3,0 2,5 2,0 -1,5 -1,0

Zrédto: opracowanie whasne. Oznaczenia jak tab. 1

Prob tlumaczenia przyczyn wystepowania relatywnie wysokiego bezrobocia
przy jednoczesnej sztywnosci wynagrodzen w dot wielu badaczy doszukuje si¢ w
teorii placy efektywnosciowej, ktorej fundamentalnym zalozeniem jest istnienie
dodatniej zalezno$ci pomigdzy poziomami wynagrodzen, a wydajnoscig pracy
pracownikow [Westley i in. 2006], [Bellante 1994, s. 21-33], [McConnell i in. 2006].
W sytuacji nadwyzki sily roboczej ponad popyt na pracg, pracodawcy w obawie
przed pogorszeniem si¢ wydajnosci pracy juz zatrudnionych pracownikow, nie
obnizaja wynagrodzen. Skutkiem utrzymywania wynagrodzeh na poziomie
wyzszym od poziomu rownowagi jest bezrobocie przymusowe.

Stany ustalone w neoklasycznych modelach

Neoklasyczne modele opisujace procesy gospodarcze zachodzace w dlugim
horyzoncie czasu wykazuja tendencj¢ do zbieznoSci gospodarek przez nie
opisywanych do stanéw ustalonych, nazywanych takze stanami stacjonarnymi. Sg to
stany gospodarek, w ktorych inwestycje w kapital rzeczowy zréwnuja si¢

4 Wspotezynnik elastycznosci liczby 0sob pracujacych ze wzgledu na poziomy
wynagrodzen w wojewodztwach zgodnie z rownaniem (8) przyjmujg warto$ci ujemne.
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z inwestycjami odtworzeniowymi niezbednymi do utrzymania zasobow kapitatu
rzeczowego na stalym poziomie. Zmienne takie jak PKB, kapital rzeczowy
w przeliczeniu na osob¢ pracujaca, ale takze wynagrodzenia przyjmuja okreslone
wartosci i dalej rozwijajg si¢ wedlug stopy akumulacji wiedzy.

W dhugim horyzoncie czasu procesy akumulacji kapitalu rzeczowego
w przeliczeniu na osobe pracujacg opisuje rownanie [Malaga i in. 2007]:

dk;(t {
1O — 51, Ai(OKE) = (g + pki(2) (11)
gdzie: p — wskaznik deprecjacji kapitalu rzeczowego®; Sk; — stopa inwestycji
. . , . . I;(t) .,
w i-tym wojewodztwie w momencie , dana wzorem: Sy, = Y I;(t) — strumien

inwestycji w kapital rzeczowy w i-tym wojewodztwie w momencie
n; — egzogeniczna stopa wzrostu liczby osob pracujgcych w gospodarce i-tego
wojewddztwa, zalezna od dziatania czynnikéw demograficznych lub innych
pozostajacych poza modelem; (n; + p) — suma wskaznikow deprecjacji kapitatu
rzeczowego 1 stopy wzrostu liczby osob pracujacych okreslana mianem inwestycji
restytucyjnych lub odtworzeniowych; «,— elastycznos$¢ produkcji ze wzgledu na

zgromadzone zasoby kapitatu rzeczowego w i-tym wojewodztwie wyznaczono na
podstawie wzoru (5), a jej oszacowania prezentuje tabela 1.

Tabela 2. Stopy inwestycji w kapital rzeczowy oraz inwestycji odtworzeniowych

Parametry | DS KP LB LS D MP MZ oP
Sk; 0,145 | 0,139 | 0,155 | 0,154 | 0,131 | 0,142 | 0,150 | 0,158
(n; +p) | 0,049 | 0,048 | 0,046 | 0,048 | 0,046 | 0,052 | 0,053 | 0,046

Parametry | PK PL SL PM SK WM WP 7P
Sk; 0,163 | 0,186 | 0,136 | 0,117 | 0,131 | 0,164 | 0,140 | 0,178
(n; +p) | 0,049 | 0,047 | 0,053 | 0,047 | 0,045 | 0,047 | 0,051 | 0,047

Zrédto: opracowanie whasne. Oznaczenia jak tab. 1

Tabela 3 przedstawia parametry rdwnania (11). Stopy inwestycji w kapitat
rzeczowy zdefiniowano jako udzial inwestycji w i-tym wojewddztwie w PKB tego
wojewodztwa. Najwyzsze poziomy stop inwestycji w roku 2022 wystapity
w wojewodztwie podlaskim oraz zachodniopomorski. Najmniej w akumulacje
kapitalu rzeczowego inwestowano w wojewddztwie pomorskim, dla ktorego
parametr ten uksztaltowal si¢ na poziomie 0,117, inwestycje stanowity zaledwie
11,7% PKB tego wojewodztwa. Wojewodztwa, w ktorych realna stopa deprecjacji
kapitatu rzeczowego (n; + p) byla wyzsza niz 5%, to wojewodztwa o dodatniej
stopie wzrostu liczby os6b pracujacych i zaliczymy do nich mazowieckie, $laskie,
matopolskie oraz wielkopolskie. W pozostatych wojewodztwach stopa liczby oséb
pracujacych byta ujemna.

5 Z uwagi na trudno$ci z szacowaniem wspolczynnikow deprecjacji kapitatu rzeczowego,
w badaniu przyjeto arbitralnie ich wartos¢ na poziomie 5%.
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Rozwiazujac rownanie (11) ze wzgledu na zmienna k; (t) otrzymano wartosci

kapitatu rzeczowego w przeliczeniu na osobg¢ pracujgca w stanach ustalonych:

1
AiSk; )1—ai
)

ki (t) = (m (12)

gdzie: k; — warto$¢ kapitalu rzeczowego w stanie ustalonym w i-tym
wojewodztwie.
W wyniku wstawienia rownania (12) do rownania (10) otrzymano formute

okreslajacg poziomy wynagrodzen w stanach ustalonych:
1

aj aj

wi = (1 - a)A; s, % (ng +p) 4, (13)

gdzie: w; — przecigtne wynagrodzenie w gospodarce i-tego wojewoddztwa
znajdujacego si¢ w stanie ustalonym.

Tabela 3. Rozktad wynagrodzen w zt dla roku 2022 oraz w stanach ustalonych

Par'“;metr DS KP LB LS LD MP MZ oP
w; 6945,0 5888,6 5909,6 6014,4 6210,7 6824,7 7913,1 6134,2
W; 16182,6 |22365,6 |23438,3 |16732,6 |27424,3 | 18229,7 |31847,6 | 15092,8

w} /w; 2.33 3.80 3,97 2.78 4.42 2.67 4,02 2.46

Par'“;metr PK PL SL PM SK WM WP 7P
w; 56625 | 60129 | 66968 | 6727.6 | 5782.6 | 56749 | 6019.7 | 61699
w; 76546 | 195213 | 85232 |15136,0 |21758,9 | 18410,8 | 226613 |33396,7

w} /w; 135 325 127 2.25 3,76 3.4 3.76 5.41

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie rownania (13). Oznaczenia jak tab. 1

W roku 2022 najwyzsze poziomy wynagrodzen zanotowano w wojewodztwie
mazowieckim. Relatywnie wysokie byly wynagrodzenia w dolnos$laskim,
pomorskim i §lgskim, natomiast najnizsze w podkarpackim i warminsko-mazurskim.
Relacja wynagrodzen w roku 2022 do wysokos$ci wynagrodzen jakie uksztaltujg si¢
w odlegtej przysztosci, pozwala sformutowac przypuszczenie o braku konwergencji
wynagrodzen w przysztosci.

W literaturze podejmowane sg liczne dyskusje o mozliwych przyczynach
zroznicowania wynagrodzen pomi¢dzy krajami lub regionami. Wyniki badan w tym
zakresie sg niejednoznaczne, a stosowane narzgdzia i metody badania np. wpltywu
wymiany handlowej na procesy gospodarcze wywotuja wiele dyskusji wsrod
badaczy [Cornia i in. 2001, s. 17-18]. Procesy takie czesto prowadza do wzrostu
pozioméw wynagrodzen wsrod specjalistow w gospodarkach krajow wyzej
rozwinigtych gospodarczo, przyczyniajgc si¢ do wzrostu rozpigtosci dochodowych
[Kremer i in. 2006, s. 6-11]. Efektem moze by¢ tez wzrost bezrobocia w niektorych
sektorach gospodarki. Zr6znicowanie poziomoéw wynagrodzen w wojewodztwach
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pozostaje rowniez przedmiotem badan w Polsce, czego przyktadem jest praca
[Mowczan i in. 2022].

Po zlogarytmowaniu réwnania (13) wyznaczono $ciezke czasowa zmian
wynagrodzen w gospodarce i-tego wojewodztwa znajdujacego si¢ w stanie
ustalonym:

Inw/(t) =1 - ai)(l_;ailnAi(t) + 1f—le_ln(ski) - 1f—le_ln(ni +p)) (14)

Poniewaz w stanie ustalonym stopa inwestycji w kapital rzeczowy zrownuje
si¢ z inwestycjami odtworzeniowymi, wynagrodzenia rosng w tempie wyznaczonym
przez zmienng A; (t):

wr(t)
w*(t)

= 4;(V), (15)

WD)
w*(t)
znajdujacych si¢ w stanie ustalonym®.

W modelu neoklasycznym w dlugim horyzoncie czasu dynamika
wynagrodzen za prac¢ jest opisywana przez rownanie (13) lub w postaci
zlogarytmowanej (14). Poniewaz w modelach neoklasycznych standardowo zaktada
si¢ stato$¢ parametrow w dtugim okresie, wyjasnienie dtugofalowego tempa zmian
wynagrodzen w wojewodztwach, sprowadza si¢ do okreslenia czynnikow
determinujacych dynamike zmian zasobow wiedzy (15).

W prowadzonym badaniu dla okreslenia dynamiki zmian zasobow wiedzy w
gospodarkach wojewodztw wykorzystano model Karla Shella [Shell 1967] oraz jego
modyfikacje przedstawiong w ksigzce [Chiang 1999, s. 267]. Model czyni
akumulacje wiedzy zalezng od ilosci $rodkow przeznaczanych na dziatalno$¢
badawczg oraz edukacj¢. Zmienna A4; (t), oznaczajaca zasob wiedzy w gospodarce i-
tego wojewoddztwa, ma okre§lony schemat zmian:

Ai(8) = 054, (A1) — pA; (D), (16)

gdzie: o — wspodlczynnik skuteczno$ci wydatkdow w tworzeniu nowej wiedzy,
arbitralnie ustalono na 0,9; s, (t) — cz¢$¢ produkcji przeznaczana na tworzenie

gdzie: —stopy wzrostu wynagrodzen w gospodarkach wojewddztw

14,(8)
Yi(t)
wydatkéw na szkolnictwo wyzsze, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowsa oraz wydatki
na o$wiat¢ z budzetdéw gmin i miast na prawach powiatu w i-tym wojewodztwie
W momencie #; p — jest stopg zaniku wiedzy’.

nowej wiedzy s, (t) = w i-tym wojewodztwie w momencie £; I, (t) — suma

6 . , . . x(t) _ dx _ dx(t) . . .
Zapis w ogo6lnej postaci: ekl oznacza pierwszg pochodng zmiennej x ze
wzgledu na czas ¢, i interpretujemy jako przyrost wartosci tej zmiennej w momencie ¢ dla

t € [0; 400).
7 Ze wzgledu na trudno$ci z oszacowaniem stopy zaniku wiedzy, w przykladzie przyjeto
arbitralnie jej warto$¢ na poziomie 2%.
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Dzielgc réwnanie (16) przez zmienng A;(t) otrzymano stopy wzrostu
zasobow wiedzy:

= 054 (D) = p. (17)

Dopoki w gospodarce i-tego wojewodztwa gs,, (t) —p > 0, gospodarka
bedzie rozwijala sie, a wynagrodzenia bedg rosty.

Tabela 4. Parametry rownania dynamiki akumulacji zasobéw wiedzy w wojewodztwach

Parametry DS KP LB LS LD MP MZ OP
A;(t)/4;(t) | 0,023 | 0,025 | 0,034 | 0,021 | 0,022 | 0,040 | 0,026 | 0,025
Parametry PK PL SL PM SK WM | WP 7P
A;(t)/4;(t) | 0,034 | 0,031 | 0,031 | 0,022 | 0,023 | 0,030 | 0,021 | 0,022

Zro6dto: opracowanie wlasne na podstawie rownania (17)

W tabeli 6. podano stopy wzrostu zasobow wiedzy w wojewoddztwach
wyznaczone wedlug réwnania (17). Najwyzsze wartosci stop wzrostu wiedzy,
w konsekwencji takze wynagrodzen, wystepuja w wojewddztwie matopolskim na
poziomie 4% rocznie, nastgpnie w wojewodztwach lubelskim i podkarpackim.

W wielu badaniach czynnikiem przyczyniajagcym si¢ do powstawiania
zréznicowania poziomow wynagrodzen w spoteczenstwach pozostaje postep
technologiczny, sprzyja on bardziej dynamicznemu wzrostowi wynagrodzen
pracownikow o wysokich kwalifikacjach, prowadzac do wickszej rozpietosci
wynagrodzen [Gottschalk i1 in. 1997], [Katz 1999], [Acemoglu 2002], [Green i in.
2003], [Acemoglu 2003]. Wyniki niektorych badan dowodza, ze wzrost zasobow
wiedzy zgromadzonej w kraju lub regionie moze ograniczy¢ rozpigtosc
wynagrodzen [Cornia i in. 2001].

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone w artykule badania ujawnily, ze w niektorych
wojewddztwach wystepujg wysokie stopy bezrobocia przy jednoczesnej wysokiej
ujemnej elastycznosci zatrudnienia ze wzgledu na poziomy wynagrodzen EiL(iWL') (t).
Wystepujace nierownowagi na rynku pracy w teorii neoklasycznej moga by¢
wynikiem niedostatecznej elastycznosci wynagrodzen, braku mobilnos¢ sity
roboczej lub dziatania zwigzkéw zawodowych oraz instytucji [Kwiatkowski, 2002],
[Parente i in. 2000], [Acemoglu i in. 2007] zaburzajacych sprawne funkcjonowanie
rynkow.

W  modelach neoklasycznych, ze wzgledu na malejacg krancowa
produktywno$¢ czynnikéw wytworczych trwaly wzrost gospodarczy i wzrost
wynagrodzen mozliwy jest tak dtugo, jak dlugo gromadzona jest w gospodarce nowa
wiedza tworzaca innowacje zwickszajace produktywno$¢ czynnikéw wytworczych.
Dla zrozumienia mechanizmu oddzialywania innowacji na tempo wzrostu produkcji
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1 wynagrodzen konieczne jest siggniecie do modeli endogenicznych, wtedy mozliwe
staje si¢ oddziatlywanie na procesy gospodarcze nie tylko za pomocg stopy inwestycji
w kapitat rzeczowy ale takze na dtugofalowe tempo wzrostu gospodarek [Temple,
2003]. W stanie ustalonym gospodarki rozwijaja si¢ wedlug stopy wzrostu wiedzy
wykorzystywanej w procesach produkcyjnych. W matych i §rednich gospodarkach
podstawowym zrodlem wiedzy jest jej transfer z zagranicy. W wielu gospodarkach
transfer wiedzy wyjasnia zdecydowanie wigksza cze$¢ postepu technologicznego
[Keller, 2004]. Wazna role takze odgrywa wiasna dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
ktéra moze okazaé si¢ niezbedna do udanego transferu wiedzy z zagranicy, a
przynajmniej w nim pomocna [Griffith i in. 2004]. Wyniki badan nad
ksztatltowaniem si¢ stopy wzrostu zasobdéw wiedzy w wojewodztwach, podane w
tabeli 6, dowodzg o duzym znaczeniu inwestycji w szeroko rozumiang nauke¢ dla
dlugofalowego wzrostu gospodarek, ktorego tempo zdeterminowane jest
wysokoscig wydatkow na tworzenie nowej wiedzy. Otrzymane wartosci
wynagrodzen, jakie uksztattujg si¢ w stanach ustalonych wyznaczonych za pomoca
modeli neoklasycznych, uprawniaja do przyjecia zalozenia o matym
prawdopodobienstwie wyrownywania si¢ poziomow wynagrodzen pomiedzy
wojewodztwami w przysztosci. Czynnikiem zmniejszajagcym zrdznicowanie
wynagrodzen moze by¢ migracja pracownikoéw do duzych, efektywnych o$rodkow,
gdzie wicksza czg$§¢ pracownikéw znajduje zatrudnienie w nowoczesnych
sektorach, gdzie wstgpuja efekty skali i pojawia si¢ szansa na zmniejszanie si¢
dyspersji wynagrodzen [Piketty 2006], [Kuznets 1955].
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FACTORS DIVERSITY OF WAGES AND LABOUR DEMAND
IN VOIVODESHIPS

Abstract: The aim of the paper is to identify the empirical determinants of the
differentiation of labor demand and wages in voivodeships based on
neoclassical theory. Its characteristic feature is the belief in perfect flexibility
of prices and wages, which always brings markets to equilibrium states. The
results obtained, revealed that the neoclassical assumption of perfect elasticity,
characteristic of theoretical neoclassical models, is not guaranteed.
Voivodeships with high values of elasticity coefficients are also voivodeships
with high unemployment rates. The automatic leveling of regional disparities,
characteristic of neoclassical theory, will probably not occur in the future
either.
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