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Streszczenie: Celem badan podjetych w  artykule jest ocena
prawdopodobienstwa posiadania przez osoby w wieku 50 lat i wiecej
okre$lonego statusu na rynku pracy, to znaczy statusu osoby pracujacej,
bezrobotnej lub biernej zawodowo. W zwigzku z tym oszacowano modele
logitowe, w ktorych zmienng objasniang byla zmienna binarna
charakteryzujgca status na rynku pracy badanej populacji. Podstawe
informacyjng badan stanowily jednostkowe dane nieidentyfikowalne
pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, ktore zostaly
odptatnie udostepnione przez GUS.

Stowa kluczowe: modele logitowe, rynek pracy, osoby w wieku 50+

WSTEP

Jednym z najwazniejszych problemow spotecznych wspodlczesnego $wiata
jest zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa. Odnosi si¢ to zwlaszcza do Europy,
w tym takze do Polski. Mediana wieku populacji naszego kraju w 2000 roku
wyniosta 35,4 lat, by w 2014 roku osiggnac¢ juz wartos¢ 39,4 lat.

Wraz ze wzrostem $redniego wieku populacji obserwuje si¢ zwigkszanie
udziatu os6b w wieku ponad 50 lat w ogolnej liczebnosci kraju. W roku 2000
udziat tych oséb w ogole populacji wynosit 27,4%, a w 2014 roku osiagnal wartos¢
36,1%. Niezwykle istotne staje si¢ wobec tego stale dostosowywanie warunkow
pracy i zycia w spoleczenstwie, ktore umozliwia¢ beda korzystanie z ogromnego
zasobu spotecznego, jakim jest grupa starszych, doswiadczonych oséb. Zwtlaszcza,
ze przedwczesne odchodzenie na emeryture i bierne starzenie si¢ jest w Polsce
ogromnym problemem — wg rzagdowych raportéw w IV kwartale 2014 tylko 34,3%
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os6b w wieku powyzej 50 lat bylo aktywnych zawodowo [Osoby powyzej...
2016]. Trudna sytuacja na rynku pracy osob starszych powoduje, ze bezrobotni
powyzej 50. roku zycia zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, uznani sg za jedng z grup w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy [Osoby powyzej... 2016, s. 11].

Wielorakie ekonomiczno — spoteczne konsekwencje starzenia si¢ spote-
czenstw, z ktorymi musi liczy¢ si¢ rowniez nasz kraj, powoduja, ze tematyka
aktywnosci zawodowej osob po 50. roku zycia staje si¢ jedna z najbardziej
istotnych kwestii podnoszonych w badaniach rynku pracy. Wyzwania zwigzane ze
starzeniem 1 kurczeniem si¢ zasobOéw pracy sa efektem zbyt wczesnego
wycofywania si¢ o0sob starszych z tego rynku. Dlatego glownym celem badan
podjetych w artykule jest ocena prawdopodobienstwa posiadania przez osoby
w wieku 50+ okreslonego statusu na rynku pracy, to znaczy statusu osoby
pracujacej, bezrobotnej lub biernej zawodowo. W zwigzku z tym oszacowano
modele logitowe, w ktorych zmienng objasniang byla zmienna binarna
charakteryzujaca status na rynku pracy badanej populacji. Przyjete do modeli
zmienne objasniajace obejmowaly: cechy spoteczno — demograficzne, niepetno-
sprawno$¢, cechy wskazujagce na uwarunkowania rodzinne, przejawiajace si¢
w zobowigzaniach opiekunczych w stosunku do dzieci, wnukow, osob starszych.
Ponadto w analizie uwzgledniono zmienng opisujacg posiadanie lub nie
niezarobkowego pozarolniczego zrodla utrzymania, takiego jak emerytura, renta,
zasitek lub §wiadczenie przedemerytalne.

Badania analityczne nad aktywno$cia ekonomiczng os6b w wieku 50+
byly mozliwe dzigki dysponowaniu zbiorem jednostkowych danych
nieidentyfikowalnych, ktore zostaty odptatnie udostepnione przez GUS.

SYTUACJA ZAWODOWA OSOB STARSZYCH

W IV kwartale 2014 roku wsrod ludnosci w wieku 50 lat i wigcej aktywnymi
zawodowo bylo 4 699 tys. 0sob, czyli o 70 tys. osdéb wigcej niz rok wczesniej
(wzrost o 1,5%). Osoby aktywne zawodowo w omawianej grupie wiekowe]
stanowily 27,0% aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wigce;j.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50 lat 1 wigcej wyniost
34,3% (w poréwnaniu do zesztego roku wzrost o 0,1 p. proc.), czyli nadal aktywna
pozostawata zaledwie co trzecia osoba w omawianej grupie. Generalnie,
w ostatnich latach aktywno$¢ zawodowa osob na przedpolu starosci wzrastata
(rysunek 1). Wzrastat réowniez poziom wskaznika zatrudnienia (rysunek 2).
Szczegolnie poprawita si¢ sytuacja w grupie wiekowej 55 - 59 lat, w przypadku
ktorej odnotowano wzrost wskaznika aktywnos$ci zawodowej w 2014 roku
w porownaniu z rokiem 2006 o 23,3 p.p., a wskaznika zatrudnienia o 23 p.p.
O okoto 10 p.p. wzrosty omawiane wskazniki w grupie 60-64 lata.
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Rysunek 1. Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+ w IV kwartatach
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Rysunek 2. Wskaznik zatrudnienia oso6b w wieku 50+ w IV kwartatach 2006-2014
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2014 roku rosnace z kwartatu na kwartat tempo wzrostu PKB przetozyto
si¢ rowniez na korzystne zmiany na rynku pracy. W efekcie tych zmian stopa
bezrobocia zanotowana w koncu 2014 roku wyniosta 11,5% 1 byta o 1,9 p.p. nizsza
niz rok wczesniej. Znaczacy spadek dotyczyt takze liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedach pracy. W koncu 2014 roku byto ich 1 825, 2 tys., co
oznacza spadek o 15,7% w stosunku do konca 2013 roku. W liczbie bezrobotnych
wg BAEL byto 278 tys. 0sob w wieku 50 lat i wigcej, przy czym wszystkie osoby
z tej grupy nie ukonczyly 65 lat. Stopa bezrobocia 0osob w tym wieku wyniosta
5,9%. Wsrod oséb powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominowali mezczyzni,
ktorzy stanowili 60,1% bezrobotnych w tej grupie wickowej oraz 48,5% w liczbie
ogbétem zarejestrowanych. Starsi bezrobotni byli generalnie stabiej wyksztalceni
niz osoby w mtodszych grupach wieku. W koncu 2014 roku najwigcej 0sob
powyzej 50. roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztalcenie
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gimnazjalne i1 ponizej, co stanowito 36,3% bezrobotnych w tej grupie. W liczbie
bezrobotnych ogétem udziat ten byt zdecydowanie nizszy i wynidst 27,5%. Tylko
4,6% bezrobotnych w wieku 50+ legitymowalo si¢ dyplomami wyzszych uczelni.
W  przypadku bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem ws$rod ogdtem
zarejestrowanych odsetek ten wynidst 12,4%.

METODA BADAWCZA

Do oceny prawdopodobienstwa posiadania przez osoby w wieku 50+
okreslonego statusu na rynku pracy, to znaczy statusu osoby pracujacej,
bezrobotnej lub biernej zawodowo, oszacowano dwumianowy model logitowy!
0 nastepujacej postaci:

1

p; = , 1
l 1+exp‘—x,-Tﬂ’ M
gdzie:

pi — prawdopodobienstwa zdefiniowane jako P(Y, =1)= p, oraz P(Y,=0)=1-p,,
Y; — zmienna zalezna zero-jedynkowa,
x; — wektor wartosci zmiennych niezaleznych dla poszczegolnych przypadkow,
S — wektor parametrow strukturalnych.
Do interpretacji oszacowanego modelu logitowego wykorzystuje si¢ rowniez
wyrazenie 15—;31_ nazywane ilorazem szans. Iloraz szans okre$la zatem stosunek
Py

prawdopodobienstwa, ze Y=1 do prawdopodobienstwa, ze Y=0. Poniewaz =

exp(x!B), zatem exp(B;) informuje ile razy zwigksza si¢ iloraz szans jesli
zmienna Xj wzrasta o jednostke, ceteris paribus. Poprawno$¢ oszacowanego
modelu mozna sprawdzi¢ wykorzystujac test ilorazu wiarygodnosci, stuzacy do
weryfikacji hipotezy zerowej mowiacej o tym, ze wszystkie parametry modelu,
poza wyrazem wolnym, sg rdwne zero. Statystyka testu wyrazona jest wzorem
[Gruszczynski 2010, s. 65]:

ZZ = 2(1[1 LUR —In LR ), (2)

gdzie:
Lur — warto$¢ funkcji wiarygodnosci dla modelu petlnego,
Lr — warto$¢ funkcji wiarygodnosci dla modelu zredukowanego do wyrazu
wolnego.

Do pomiaru efektywno$ci prognoz mozna wykorzysta¢ miary wyznaczone
na podstawie tabeli trafno$ci klasyfikacji przypadkow (tabela 1).

1 Opis modeli logitowych mozna znalez¢é m. in. w pracach: [Wisniewski 1986, Ostasiewicz
1998, Zelias i in., 2003, Maddala 2006, Gruszczynski 2010].



Wykorzystanie modeli logitowych ... 183

Tabela 1. Budowa tablicy trafnosci

Przewidywane
Faktyczne - - Razem
yi=1 y;i=0
yi=1 ni nio ni.
y; =0 no1 noo no.
Razem ni n.o n

Zrédto: [Gruszezynski 2010, s. 73]

Teoretyczne warto$ci zmiennej zaleznej (y,) mozna wyznaczy¢ wedhug
standardowej zasady prognozy [Gruszczynski 2010, s. 73]:
(1 gdy 05<p; <1,
i :{o gdy <p 3)
gdy 0<p;<0)5.
gdzie p, - prawdopodobiefistwa teoretyczne uzyskane z oszacowanego na
podstawie proby losowej modelu regresji logistyczne;.

W sytuacji, gdy préba jest niezbilansowana, czyli taka, w ktorej liczba
jedynek znacznie ro6zni si¢ od liczby zer, do prognozowania wartosci teoretycznych
mozna zastosowa¢ modyfikacje standardowej zasady i liczy¢ prognozy wedlug
zasady optymalnej warto$ci granicznej « [Gruszczynski 2001]:

N 1 d a< Ai < 1,
=y oot @)
gdy 0<p;<a.

Warto$¢ graniczng « ustala si¢ jako udzial jedynek w probie. Korzystajac
z tablicy trafnoéci (tabela 1) wyznaczono dwie miary:

zliczeniowy wspotczynnik R?

R%M.loo%’ (35)
n
iloraz szans
Ny - N
7s = Mo 6)
no1 - Mo

Ocena zliczeniowego wspolczynnika R® oznacza procent trafnie
zaklasyfikowanych przypadkow. Im blizsza jednosci jest warto$¢ tej miary, tym
lepsze dopasowanie modelu do danych empirycznych badanego zjawiska. Model
dobrze sprawdza si¢ w prognozowaniu, gdy zliczeniowy R’ przyjmuje warto$ci
wigksze od 50%. Oznacza to, ze klasyfikacja na podstawie modelu jest lepsza od
przypadkowej. W przypadku ilorazu szans, im warto$¢ tej miary jest wicksza od 1,
tym lepsza jest klasyfikacja na podstawie modelu.
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WYNIKI BADAN

Empiryczna podstawe badan stanowity  jednostkowe dane
nieidentyfikowalne pochodzace z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
w IV kwartale 2014 roku, ktore zostaty odptatnie udostepnione przez GUS. Badana
proba liczyta 73151 osob, przy czym 48,2% stanowili bierni zawodowo, 47,6%
pracujacy, a 4,2% bezrobotni. Do identyfikacji czynnikow determinujacych
sytuacj¢ na rynku pracy osob w wieku 50+ wykorzystano trzy modele logitowe,
w ktorych zmienna zalezna przyjeta nastgpujace wartosci:

Y =1, gdy respondent byt zatrudniony; Y =0, w pozostatym przypadku,
Y»>=1, gdy respondent byt bezrobotny; Y,=0, w pozostatym przypadku,
Y3=1, gdy respondent byt bierny zawodowo; Y3=0, w pozostatym przypadku.

W celu dokonania analizy ekonometrycznej postuzono si¢ zmiennymi
niezaleznymi o charakterze jakosciowym, ktore okre§lono jako zmienne zero-
jedynkowe informujace o wystgpieniu lub niewystgpieniu jakiego$ zjawiska. We
wszystkich modelach analizie poddano siedem zmiennych. Cze$¢ z tych
zmiennych zostala podzielona na pewne kategorie, co wigzalo si¢ z koniecznoscia
wyboru kategorii bazowej, ktora jest plaszczyzna odniesienia dla dokonywanych
poréwnan w analizie ekonometrycznej. Jako kategorie bazowe najczgscie]
wybierano te zmienne, ktore byly najstabiej skorelowane ze zmienna objasniang.
W tabeli 2 zestawiono wszystkie zmienne wraz z ich opisami i wskazaniem
kategorii bazowe;j.

Tabela 2. Definicje zmiennych niezaleznych

Sy.m b01. Opis zmiennej Sy'mbolo Opis zmiennej
zmiennej zmiennej
PLEC kobiety=1 WYKSZT | WYKSZTALCENIE
mezczyzni=0
W WIEK WYKSZT 1 | wyzsze
Wi 50-54 WYKSZT 2 | $rednie zawodowe
W2 55-60 WYKSZT 3 | $rednie ogdlnoksztatcace
W3 60 i wiecej WYKSZT 4 | zasadnicze zawodowe
KLM ;gﬁISECSEZK ANIA WYKSZT 5 | co najwyzej gimnazjum
miasta 100 tys. i STOPIEN
KIM 1 wiccej SNSPR NIEPELNOSPRAWNOSCI
KLM 2 miasta 50-100 tys SNSPR 1 orzeczenie o znacznym stopniu
) niepetnosprawnosci
KLM 3 miasta 20-50 tys SNSpR2 | Orzeczenie o umiarkowanym
) stopniu niepelnosprawnosci
KLM 4 miasta ponizej 20 tys. SNSPR 3 orzeczeme o lekk,l m stopniu
niepetnosprawnosci
KLM 5 wied SNSPR4 | Drakorzeczeniao
niepetnosprawnosci
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Sy.m b01. Opis zmiennej Sy'mbol. Opis zmiennej
zmiennej zmiennej
niezarobkowe pozarolnicze
STC STAN CYWILNY ZUT zrédlo utrzymania — emerytura,
renta, zasitki 1 $wiadczenia
przedemerytalne (tak=1, brak=0)
zobowigzania opiekuncze w
STC 1 kawaler, panna OPIEKA stosunku do dzieci lub osob
starszych (tak=1, brak=0)
STC 2 zonaty, zamezna Kategorie bazowe: me¢zczyzni, W3 (lub W1),
STC 3 wdowiec, wdowa KLM 5, STC1, WYKSZT 5, SNSPR 4, brak
rozwiedziony(a), niezarobkowego pozarolniczego zrodla
STC4 . . e
W separacji utrzymania, brak zobowiazan opiekunczych

Zrédlo: opracowanie wlasne

Estymacji modeli logitowych dokonano przy uzyciu pakietu statystycznego
Statistica 10.0. Do eliminacji zmiennych wykorzystano metode¢ krokowa
(a posteriori). Istotno§¢ parametréw weryfikowano na podstawie testu t-Studenta
przyjmujac poziom istotnosci 0,05. Wyniki oszacowanych parametrow
przedstawiono w tabelach 3-5.

Tabela 3. Wyniki estymacji modelu logitowego objasniajacego prawdopodobienstwo
zatrudnienia osob w wieku 50+

Zmienna Ocena Bilad Istotnosé Iloraz szans
parametru standardowy

Stala 0,7567 0,0713 10,6066 2,1313
KLM 1 0,1694 0,0440 3,8531 1,1846
KLM 2 -0,1432 0,0654 -2,1892 0,8666
WIEK 1 1,9423 0,0466 41,6425 6,9746
WIEK 2 1,4502 0,0413 35,1076 4,2641
STC?2 -0,2826 0,0565 -5,0016 0,7538
STC3 -1,3648 0,0739 -18,4702 0,2554
WYKSZ 1 1,8283 0,0638 28,6668 6,2234
WYKSZ 2 1,1496 0,0538 21,3768 3,1568
WYKSZ 3 0,5701 0,0785 7,2628 1,7685
WYKSZ 4 0,8772 0,0508 17,2692 2,4042
SNSPR 1 -2,8719 0,1646 -17,4464 0,0566
SNSPR 2 -1,3683 0,0734 -18,6422 0,2545
SNSPR 3 -1,0943 0,0796 -13,7550 0,3348
ZUT -2,8495 0,0398 -71,6340 0,0579

y?=22373 df = 14 p = 0,000; IS = 42,41; Ogdlna trathos¢ klasyfikacji: 87,89%

Zrbdlo: opracowanie wlasne
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Tabela 4. Wyniki estymacji modelu logitowego objasniajacego prawdopodobienstwo
bezrobocia wsrdd oséb w wieku 50+

Zmienna Ocena Biad Istotnosé Iloraz szans
parametru standardowy

Stata -4,638 0,137 -33,875 0,010

PLEC -0,8933 0,0928 -9,6278 0,4093
WIEK 1 2,0734 0,1191 17,4069 7,9518
WIEK 2 1,9547 0,1173 16,6588 7,0619
WYKSZ 4 0,2615 0,0827 3,1631 1,2989
SNSPR 1 -2,7374 0,7111 -3,8497 0,0647
SNSPR 2 -0,8070 0,1999 -4,0366 0,4462
STC 2 -0,8674 0,0960 -9,0318 0,4200
STC 3 -1,0988 0,1817 -6,0485 0,3333

12 = 809,43 df = 8 = 0,000; IS = 3,68; Ogolna trafnoéé¢ klasyfikacji: 97,29%

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 5. Wyniki estymacji modelu logitowego objasniajacego prawdopodobienstwo
bierno$ci zawodowej os6b w wieku 50+

Zmienna Ocena Blad Istotnosé lloraz szans
parametru standardowy
Stata -3,6511 0,1781 -20,4978 0,0260
PLEC -0,8844 0,0903 -9,7936 0,4130
KILM 1 0,3299 0,1017 3,2424 1,3908
WIEK 2 3,0556 0,1224 24,9548 21,2342
WIEK 3 3,7878 0,1286 29,4441 44,1576
STC?2 -0,6895 0,1141 -6,0411 0,5018
STC 3 -1,1243 0,1908 -5,8936 0,3249
SNSPR 1 3,9655 0,7125 5,5660 12,0190
SNSPR 2 1,9982 0,2053 9,7342 5,1356
ZUT 1,3937 0,0912 15,2743 4,0297
x? = 18025 df = 10 p = 0,000; IS = 23,57; Ogdlna tratnos¢ klasyfikacji: 84,29%

Zrodto: opracowanie wlasne

Z. uwagi na to, ze analiza wynikow na podstawie interpretacji parametrow modelu
logitowego jest dos¢ trudna, w ostatnich kolumnach tabel podano réwniez ilorazy
szans dla poszczegélnych zmiennych. Szansg jest stosunek prawdopodobienstwa,
ze dane zdarzenie wystapi do prawdopodobienstwa, ze to zdarzenie nie nastgpi.
Iloraz szans réwny jednos$ci oznacza rownos$¢ szans wystgpienia/niewystgpienia
badanego zdarzenia w obu poréwnywanych grupach, wskazujac jednoczesnie, ze
okreslona cecha bedgca kryterium wyodrgbnienia grup nie wplywa na szanse
pojawienia si¢ tego zdarzenia [Maksim 2009, s. 200].

Jak wynika z tabeli 3 na prawdopodobienstwo otrzymania pracy wptyw maja
zarowno wiek, jak i wyksztalcenie. Osoby w wieku 50-54 lata posiadaja prawie
siedmiokrotnie wyzsze prawdopodobienstwo otrzymania pracy w pordéwnaniu
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z osobami w wieku 60 lat i wigcej. Natomiast w wieku 55-60 lat
prawdopodobienstwo to wzrasta czterokrotnie. Posiadanie wyksztalcenia co
najmniej zasadniczego powoduje wzrost prawdopodobiefstwa otrzymania pracy
w poréwnaniu z osobami z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym.
Najwicksze prawdopodobienstwo zatrudnienia (o 522%) maja osoby, ktore
legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym, o potowe nizsze szanse posiadaja osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym, posiadanie za$ wyksztatcenia Sredniego
ogolnoksztatcacego powoduje wzrost wartosci ilorazu szans o 77%.

Wplyw na zmienng zalezng ma ponadto posiadanie orzeczenia
o niepelnosprawnosci. Osoby, ktore takie orzeczenie posiadaja maja zdecydowanie
nizsze szanse na znalezienie pracy w poréwnaniu z osobami bez orzeczenia, przy
czym im wyzszy stopien niepetlnosprawnos$ci, tym szansa maleje. Podobny wpltyw
ma posiadanie niezarobkowego pozarolniczego zrodta utrzymania — obniza ono
prawdopodobienstwo znalezienia pracy prawie dwukrotnie. Najmniejszy wptyw na
prawdopodobienstwo znalezienia pracy ma miejsce zamieszkania. Osoby
mieszkajace w miastach o liczbie mieszkancéw 100 tys. 1 wigcej majg o 18,5%
wigksze szanse w porownaniu z mieszkancami wsi. Natomiast dla mieszkancow
miast od 50 do 100 tys. ludnosci to prawdopodobienstwo spada o ok. 13,3%.

W tabeli 4 zamieszczono wyniki estymacji modelu dla oséb bezrobotnych.
W tym przypadku stwierdzono istotne powigzania zmiennej zaleznej przede
wszystkim z wiekiem. Prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy jest wyzsze
ponad siedmiokrotnie dla 0os6b do 60 roku zycia w poroéwnaniu ze starszymi, co
wydaje si¢ zrozumiate ze wzgledu na mozliwos$ci uzyskania emerytury. Natomiast
znaczny 1 umiarkowany stopien niepetlnosprawno$ci zmniejszaja prawdopodo -
bienstwo bycia bezrobotnym. Bezrobocie dotyczy przede wszystkim mgzczyzn, ich
szansa na pozostawanie w bez pracy jest wyzsza o 60% w poréwnaniu z kobietami.

Na bierno$¢ zawodowa o0sob 50+ bardziej podatne byty osoby w wieku 60
lat i wigcej, a nastgpnie 55-60 lat anizeli w grupie wiekowej 50-54 lata, ktdrg
w tym modelu uznano za kategori¢ bazowa (tabela5). Czynnikiem silnie
warunkujacym bierno$¢ zawodowa bylo ponadto posiadanie orzeczenia
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, powodowaty one
odpowiednio dwunastokrotny i pigciokrotny wzrost ilorazu szans. Dodatni wplyw
na zmienng zalezng mialo rowniez posiadanie niezarobkowego pozarolniczego
zrodla  utrzymania, ktore zwigkszalo prawdopodobienstwo bycia biernym
zawodowo o 300%. Elementem sprzyjajagcym nieaktywnosci zawodowej byto
takze zamieszkiwanie w duzych miastach. Biernos¢ zawodowa jest raczej cechg
mezezyzn niz kobiet, dla ktorych prawdopodobienstwo biernosci zawodowej jest
nizsze o ok. 60%. W porownaniu z kawalerami i pannami, osoby begdace
w zwigzkach malzenskich oraz wdowy i wdowcy, posiadajg nizsze szanse na
bierno$¢ zawodowa.
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PODSUMOWANIE

Zmiany jakie dokonaty si¢ na rynku pracy, doprowadzity do uksztaltowania
si¢ trzech kategorii w ramach populacji 50+. Najliczniejsza grupe (67,6%)
stanowig osoby bierne zawodowo, ws$rod ktorych przewazaja rencisci, emeryci
oraz osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne. Sg to osoby o zr6znicowa-
nym poziomie wyksztalcenia, a co czwarta z nich posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci. Pracujacy to druga co do liczebnosci kategoria (30,6%),
ktora tworza przede wszystkim osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(35%) oraz §rednim zawodowym (29,6%), w wigkszo$ci nieposiadajacy orzeczenia
o niepelnosprawnosci. W tej grupie najwiecej jest mezczyzn wykonujacych prace
najemng oraz pracujacych na wlasny rachunek. Trzecia, najmniej liczng kategorig
(1,8%), tworza osoby bezrobotne, najczgsciej mieszkajace na wsi i o niskim
poziomie wyksztatcenia.

Na podstawie przeprowadzonej analizy ekonometrycznej okreslono czynniki
determinujace aktywno$¢ i bierno$¢ zawodowa osob w wieku 50+. Istotne
statystycznie okazaty si¢ zmienne dotyczace: plci, wieku, wyksztalcenia, stanu
cywilnego, orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz mozliwosci posiadania
niezarobkowych pozarolniczych zrodet utrzymania.
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THE APPLICATION OF LOGIT MODELS TO IDENTIFICATION
OF FACTORS AFFECTING THE ACTIVITY OF OLDER PEOPLE

Abstract: The aim of the research undertaken in the article is to assess the
probability of having, by people aged 50+, certain status in the labor market,
that mean, the status of working, unemployed or inactive. Therefore, the logit
models were estimated in which the dependent variable was binary variable
characterizing the status of the labor market of studied population. The
information base of studies were separate non-identifiable data from the
Labour Force Survey, which has been made available for consideration by
the CSO.

Keywords: logit models, labor market, people aged 50+



