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Streszczenie: Czgstymi przyczynami odptywu z rejestrow bezrobotnych jest
odmowa podjecia proponowanego zatrudnienia lub wykreslenie z powodu
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. Celem artykulu jest analiza
prawdopodobienstwa rezygnacji bezrobotnych z posrednictwa urzedu pracy.
W badaniu wykorzystano estymator Kaplana-Meiera. Umozliwit on oceng
prawdopodobienstwa ubywania jednostek z kohorty w kolejnych miesigcach
w zaleznoSci od ich cech. Gléwna cze$¢ badania poprzedzono analiza
wskaznikowa umozliwiajagca poréwnanie struktur osob wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy i 0s6b wykreslonych z rejestru.

Stowa Kkluczowe: estymator Kaplana-Meiera, bezrobocie, rezygnacja
z posrednictwa urzedu pracy

WSTEP

Analizy dotyczace rynku pracy skupiaja si¢ zazwyczaj na osobach
wychodzacych z bezrobocia poprzez podjecie pracy. Dane statystyczne
gromadzone w powiatowych urzedach pracy dostarczajg bogatych informacji na
temat innych powodoéw wyrejestrowan. Jest ich kilkadziesigt. Przyktadowo sg to:
przejscie na rent¢ lub emeryturg, wyjazd za granic¢ na okres dluzszy niz 30 dni,
zmiana miejsca zamieszkania, $mier¢, przyznanie zasitku przedemerytalnego.
Czestymi przyczynami odpltywu z rejestréw jest odmowa podjecia proponowanego
zatrudnienia lub wykreslenie z powodu niestawiennictwa w urzedzie pracy
w wyznaczonym terminie. Przedmiotem niniejszego badania jest grupa osob, ktore
zostaly wykreslone z urzedu z nieokreslonej przyczyny. Kohorte stanowig osoby

DOI: 10.22630/MIBE.2017.18.4.49



532 Beata Bieszk-Stolorz, Iwona Markowicz

zarejestrowane w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie (PUP),
obserwowane do konca 2014 roku. Celem artykutu jest analiza prawdo-
podobiefistwa rezygnacji bezrobotnych z po$rednictwa urzedu pracy
w poszukiwaniu zatrudnienia w zalezno$ci od wybranych cech: ptci, wyksztatcenia
wieku, stazu pracy i liczby kolejnych zarejestrowan. Ze wzgledu na wystepowanie
obserwacji cenzurowanych w badaniu wykorzystano estymator Kaplana-Meiera.
Umozliwit on oceng prawdopodobienstwa ubywania jednostek z kohorty
w kolejnych miesigcach. Zasadnicza cz¢$¢ badania poprzedzono analizg
wskaznikowg umozliwiajagcg porodwnanie struktury osob wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy i 0s6b wykreslonych z rejestru. W badaniu wykorzystano
dane indywidualne 22078 0so6b pochodzace z systemu SYRIUSZ.

PROBLEM POZORNEGO BEZROBOCIA

Wszystkie osoby zarejestrowane w urzedach pracy mozna podzieli¢ na dwie
grupy: prawdziwych i pozornych, czyli osoby, ktére nie sg zainteresowane praca
(nie szukaja jej i/lub nie sg gotowi jej podja¢) oraz pracujacych na czarno lub
w inny sposob osiggajacych dochdd nie mniejszy niz 1200 zt miesigcznie
[Kotowska 2014, s. 197]. Stanowia oni duzy odsetek wszystkich o0sob
zarejestrowanych (rysunek 1).

Rysunek 1. Odsetek 0s6b zarejestrowanych pozornie bezrobotnych w Polsce
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: [Kotowska 2014], [Czapinski, Panek 2015]

Rysunek 2. Liczba wyrejestrowan z urzedow pracy w Polsce w latach 2008-2014 (w tys.)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Rocznik Statystyczny Pracy 2010, 2012, 2015
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Rysunek 3. Przyczyny nieposzukiwania pracy wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
w 2015 roku — odsetek kobiet i m¢zczyzn
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie: [Czapinski, Panek 2015]

Wséroéd wielu powoddéw wyrejestrowania z urzeddw pracy w Polsce na
szczegOlng uwage zastuguje wykreslenie z powodu braku gotowosci do pracy.
W latach 2008-2014 stanowito ono od 27% do 32% wszystkich wyrejestrowan
w Polsce i bylo ono niewiele nizsze od podjecia pracy (rysunek 2). Czgs¢ osob
bezrobotnych nie informuje urzgdu o znalezieniu pracy sadzac, ze obowiazek ten
nalezy do ich pracodawcy. Formalnie powinni zrobi¢ to w ciggu tygodnia. Urzedy
dopoki nie wykresla bezrobotnego ptaca za niego sktadki. Proba zmniejszania skali
tego zjawiska jest natozenie kary na osoby wykreslone z rejestru z wlasnej winy.
Jest nig utrudnione odzyskanie statusu bezrobotnego, a co za tym idzie prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego i zasitku. Jezeli osoba zarejestrowana odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego. Jesli taka sytuacja miata
miejsce po raz pierwszy, obowigzuje karencja 120 dni, zanim urzad ponownie
wpisze takg osobe do rejestru i obejmie ubezpieczeniem. Natomiast jezeli
wykreslenie nastgpito po raz drugi, to karencja wynosi 180 dni, a po oraz kolejny —
270 dni. Jezeli osoba zarejestrowana nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie, to pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje
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na okres 120 dni [Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ...]. Bezrobotni zarejestrowani
podaja roézne przyczyny nieposzukiwania pracy (rysunek 3). W 2015 roku kobiety
najczesciej zaznaczaly opieke nad dzie¢mi, a mezczyzni wyrazali przekonanie, ze
nie znajdg pracy [Czapinski, Panek 2015, s. 415].

DANE WYKORZYSTANE W BADANIU

W badaniu wykorzystano dane indywidualne 22 078 0sob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie i obserwowanych do konca 2014
roku pochodzace z systemu SYRIUSZ. Dane te zawieraly informacje o czasie
zarejestrowania, plci, wieku, wyksztalceniu, stazu pracy, liczbie kolejnych
zarejestrowan osoby bezrobotnej oraz przyczynie wyrejestrowania. Strukture
badanych bezrobotnych przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Struktura badanych o0séb bezrobotnych

Grupa Razem Praca Wykreslenie
Liczba % Liczba % Liczba %
Ogotem 22078 | 100,00 9678 | 43,84 8965 | 40,61
3 | Kobiety (K) 9770 | 44,25 4836 | 49,50 3264 | 33,41
[ Megzczyzni (M) 12308 | 55,75 4842 | 39,34 5701 | 46,32
18-24 (W) 4148 | 18,79 1506 | 36,31 2257 | 54,41
25-34 (W>) 7356 | 33,32 3614 | 49,13 2966 | 40,32
f) 35-44 (W5) 4259 | 19,29 1869 | 43,88 1734 | 40,71
= | 45-54 (Wy) 3497 | 15,84 1642 | 46,95 1214 | 34,72
55-59 (Ws) 2185 9,90 837 | 38,31 629 | 28,79
60-64 (W) 633 2,87 210 | 33,18 165 | 26,07
.g Co najwyzej gimnazjalne (S;) | 5123 | 23,20 1410 | 27,52 | 2932 | 57,23
§ Zasadnicze zawodowe (S5,) 5016 | 22,72 1968 | 39,23 2220 | 44,26
£ | Srednie ogélnoksztatcace (S3) | 2859 | 12,95 1226 | 42,88 1223 | 42,78
é Srednie zawodowe (S4) 4086 | 18,51 1943 | 47,55 1415 | 34,63
= Wyzsze (Ss) 4994 | 22,62 3131 | 62,70 1175 | 23,53
Bez doswiadczenia 7557 | 3423 | 2335 3090 | 4195 | 5551
‘N | zawodowego (Do)
| Z doswiadezeniem 14521 | 65,77 | 7343 | 5057 | 4770 | 32.85
zawodowym (D)
g
= % Zarejestrowani po raz 5418 | 24,54 | 2495 | 46,05 | 2045 | 37,74
o 2| pierwszy (Zo)
23
— g Zarejestrowani po raz 16660 | 7546 | 7183 | 43,12 | 6920 | 41,54
N | kolejny (Z1)

N~
—
o~
o
=
o

: opracowanie wlasne

Urzedy pracy podajg kilkadziesigt powodow wyrejestrowania. Najbardziej
liczng grupa powodow byto szeroko pojete podjecie pracy (podjecie zatrudnienia,
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dziatalnos$ci gospodarczej lub pracy subsydiowanej przez urzad). W badanym
okresie prac¢ podjeto prawie 44% bezrobotnych zarejestrowanych. Nie mniej
liczng grupe (prawie 41%) stanowily osoby, ktére nie zglosily sie w urzedzie
w wyznaczonym terminie lub nie przyjety propozycji pracy (wykreslenie).

METODA BADAWCZA

Zasadnicza czg$¢ badania poprzedzono analiza wskaznikowa, ktérej celem
bylo porownanie wyrejestrowan z powodu podjecia pracy z wykre§leniami
zrejestru (tabela 1). W dalszej czgéci skorzystano z metod z obszaru analizy
trwania powszechnie stosowanych w demografii i naukach medycznych do badania
czasu trwania zycia ludzkiego. Mozna nimi réwniez analizowal czas trwania
zjawisk spoteczno-ekonomicznych: zywotnos$¢ firm [Markowicz 2012], aktywnos¢
ekonomiczng ludnosci [Landmesser 2013], dynamike ubostwa w miejskich
i wiejskich gospodarstwach domowych [Saczewska-Piotrowska 2016], ryzyko
kredytowe [Matuszyk 2015, Wycinka, 2015], czas trwania bezrobocia [Bieszk-
Stolorz 2013, Bieszk-Stolorz, Markowicz 2012]. Analizie podlega czas od
momentu rozpoczecia pewnego procesu do momentu wystapienia zdarzenia, czyli
czas trwania jednostki w danym stanie (czas dziatania firmy, czas bezrobocia, czas
do zaprzestania splaty kredytu). Przyjmuje si¢, Ze czas ten jest zmienng losowg 7.
Podstawowym pojeciem w analizie trwania jest funkcja trwania, nazywana rOwniez
funkcjg przezycia, zdefiniowana nastgpujaco:

S(t)=P(t>T)=1-F(r) (1)
gdzie:
T — czas trwania zjawiska,
F(T) — dystrybuanta rozktadu zmiennej losowej T.
Ze wzgledu na to, Ze nie jest znany rozktad czasu trwania w bezrobociu oraz

wystapity obserwacje cenzurowane w badaniu wykorzystano estymator Kaplana-
Meiera [Kaplan, Meier 1958]:

s0-T1[1-2 o

j:tht nj

gdzie:
d; — liczba zdarzen w momencie ¢,
n; — liczba jednostek narazonych na zdarzenie do momentu #;.

Funkcja trwania informuje o tym, jakie jest prawdopodobienstwo niezajScia
zdarzenia co najmniej do czasu t. Czasami wygodniej jest analizowa¢ dystrybuante
F(T), ktora wyraza prawdopodobienstwo, ze zdarzenie zajdzie najp6zniej do czasu
t. Jezeli zdarzeniem jest wykreSlenie z rejestru, to estymator funkcji trwania
informuje o tym, jakie jest prawdopodobienstwo pozostania w rejestrze z powodu
niewykres§lenia, a estymator dystrybuanty pozwala okresli¢, jakie jest
prawdopodobienstwo wykreslenia.
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Analizowane zbiorowos$ci mozna dzielic na grupy ze wzgledu na badane
cechy, oszacowa¢ funkcje trwania dla kazdej z tych grup i zbada¢ istotno$ci roznic
migdzy nimi. Poniewaz nie sa znane rozklady czasu trwania stosuje si¢ testy
nieparametryczne oparte na porzadku rangowym czasow trwania. Nie ma niestety
powszechnie akceptowanych metod wyboru testu w danej sytuacji. Wickszos¢
znich daje rzetelne wyniki tylko przy duzych prdébach, natomiast efektywnosé
testow przy matych probach jest mniej poznana. Do porownania dwoch krzywych
trwania czgsto stosuje si¢ test log-rank [Kleinbaum, Klein 2005 s. 57-61]. Stuzy on
do weryfikacji hipotezy Ho: Si(f) =S2(f) o rownosci krzywych trwania
wyznaczonych dla obu grup. Statystyka testowa jest porownywana przy danym
poziomie istotnosci z rozktadem chi kwadrat o jednym stopniu swobody. Test ten
ma najwigksza moc, gdy réznica miedzy funkcjami hazardu dla pojedynczych
podgrup jest stala w czasie [Landmesser 2013 s. 48-51]. Wstepna analiza
z wykorzystaniem funkcji In(—InS()) oraz pewne ograniczenia wynikajace
z zalozen dla innych testow potwierdzity zasadno$¢ wykorzystania w badaniu testu
log-rank.

WYNIKI BADAN

Wstepna analiza wskaznikowa pozwolita na zidentyfikowanie grup oséb
bezrobotnych najczesciej wykreslanych z rejestru. Mezczyzni czesciej niz kobiety
byli wykreslani (46,32%), a kobiety czeSciej podejmowaly prace (49,50%).
Najwickszy odsetek wykreslen byt w grupie oséb najmtodszych od 18 do 24 lat
(54,41%) i zmniejszat si¢ w kolejnych grupach wieku. Najwickszy odsetek
wyrejestrowan z powodu podjecia pracy dotyczyt oséb w wieku 25-34 lata
(49,13%). Odsetek 0sob podejmujacych prace rost wraz z poziomem wyksztalcenia
1 najwyzszy byl dla oséb z wyksztalceniem wyzszym (62,70%). Najwigcej
wykreslen byto wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym
(57,23%). Odsetek wykreslen malal wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia.
Posiadanie jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego wplywato na czgstosé
wyrejestrowan do pracy (50,57%), a jego brak — na czesto$¢ wykreslen (55,51%).
Osoby zarejestrowane po raz pierwszy czgsciej podejmowaty prace (46,05),
a kolejny raz — czesciej byly wykreslane z rejestru (41,54%).

W dalszej czgéci badania uwzgledniono czas zarejestrowania osoby
bezrobotnej w PUP. Obserwowano wszystkie osoby zarejestrowane w 2013 roku.
Za zdarzenie konczace obserwacje przyjeto fakt wykreslenia danej osoby z rejestru
z powodu niezgloszenia si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie lub z powodu
nieprzyjecia propozycji pracy. Za koniec okresu obserwacji przyjeto koniec 2014
roku. W badaniu wystgpity dane cenzurowane. Byly to obserwacje niezakonczone
wystgpieniem zdarzenia koncowego przez uptywem 2014 roku lub obserwacje
zakonczone wyrejestrowaniem z powodu innego niz wykreslenie. Analiza
sredniego czasu do wyrejestrowania wykazala, ze we wszystkich wyodrebnionych
podgrupach me¢zezyzni szybciej niz kobiety byli wykreslani z rejestru (rysunek 4),
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przy czym $redni czas dla wszystkich bezrobotnych ogétem byt rowny 5,3 miesig-

ca.

Rysunek 4. Sredni czas do wykreslenia wedtug cech 0sob bezrobotnych (miesigce)
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Rysunek 5. Estymatory Kaplana-Meiera — wykre§lenie wedlug pici
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Rysunek 6. Estymatory Kaplana-Meiera — wykre§lenie wedtug wyksztatcenia i grupy wieku
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Rysunek 7. Estymatory Kaplana-Meiera — wykreslenie wedtug stazu pracy i liczby
kolejnych zarejestrowan
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Zrodto: opracowanie wlasne

Nastegpnie oceniono prawdopodobienstwo wyrejestrowania do czasu ¢ 0s6b
bezrobotnych z powodu wykreslenia. Na rysunkach 5-7 przedstawiono estymatory
Kaplana-Meiera wyznaczone dla wyodrgbnionych w badaniu grup osob
bezrobotnych. W opisie wynikow przedstawiono warto$ci dopetnien do jednosci

tych estymatordow, czyli wyrazenie 1 — S (t) , gdyz taka interpretacja, ze wzgledu na
analizowane zjawisko, jest bardziej czytelna. Istotno$¢ roznic migdzy parami
krzywych trwania badano korzystajac z testu log-rank (tabela 2).

Tabela 2. Wyniki testu log-rank dla par krzywych trwania w wyodrebnionych grupach cech
0s0b bezrobotnych

Pary krzyyv ych Test log-rank Pary krzyyv ych Test log-rank
trwania trwania
(K, M) —19,5584 (p =0,0000) (Ws, W) —4,0675 (p =0,0005)
(W1, Wo) —13,5694 (p =0,0000) (Ws, We) —0,9830 (p =0,3256)
(W1, W3) —-16,0771 (p =0,0000) (81, 82) —8,5546 (p =0,0000)
(W1, Wa) —21,3550 (p =0,0000) (81, 83) -5,5923 (p =0,0000)
(W, Ws) —22,4636 (p =0,0000) (81, S4) —14,2753 (p = 0,0000)
(W1, We) —14,0922 (p = 0,0000) (81, S5) —21,2524 (p = 0,0000)
(W, W3) —4,5637 (p =0,0001) (52, 83) 1,4284 (p =0,1532)
(W, Wa) -11,4015 (p =0,0000) (82, S4) —6,3684 (p =0,0000)
(W, Ws) —14,4824 (p = 0,0000) (82, S5) —13,2121 (p =0,0000)
(W2, We) —9,2572 (p =0,0000) (83, Sa) —6,7677 (p =0,0000)
(W3, Wa) —6,9043 (p =0,0000) (83, Ss) 12,8871 (p =0,0000)
(W3, Ws) -10,8377 (p =0,0000) (84, S5) —6,5452 (p =0,0000)
(W3, We) -7,4171 (p =0,0000) (Do, D) —28,0469 (p =0,0000)
(W, Ws) —4,8862 (p =0,0000) (%, Z1) 1,9417 (p =0,0522)

Zrbdlo: opracowanie wlasne
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Prawdopodobienstwo wykres$lenia z rejestru urzedu bylo wicksze dla
mezczyzn niz kobiet. Najszybciej wykreslane z rejestru byly osoby mtode w wieku
od 18 do 24 lat, a najwolniej osoby w wieku przedemerytalnym 55-59 i 60-64. Test
log-rank wskazal na brak istotnych roznic w przebiegu krzywych trwania dla obu
tych grup. Réwniez poziom wyksztalcenia determinowal prawdopodobienstwo
wykreslenia z rejestru — najwigksze byto w przypadku oséb z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym, a najmniejsze z wyksztalceniem wyzszym. Test log-rank
potwierdzit brak istotnych roznic w przebiegu krzywych trwania dla osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i §rednim ogdlnoksztatcagcym. Osoby
bez zadnego doswiadczenia zawodowego byly szybciej wykreslne z rejestru niz
posiadajace staz pracy. Test log-rank wskazat na brak istotnych réznic w przebiegu
krzywych trwania dla oséb pierwszy raz oraz kolejny raz zarejestrowanych
w urzgdzie. Wynika z tego, Ze ta cecha nie byta determinantg czasu do wykreslenia
z urzedu pracy.

PODSUMOWANIE

Badanie przedstawione w artykule pozwolilo na zidentyfikowanie grupy
0so6b wykreslonych z powodu niestawiennictwa w urzedzie w wyznaczonym
terminie lub odmawiajacych propozycji przyjecia zatrudnienia. Liczba wykres§len
z urzedow pracy z powodow lezacych po stronie osoby bezrobotnej odzwierciedla
problem pozornego bezrobocia. Krotki §redni czas do wykreslenia (5,3 miesigca)
swiadczy o do$¢ szybkiej rezygnacji z posrednictwa urzedow w poszukiwaniu
pracy i niekorzystaniu z proponowanych réznorodnych form aktywizacji. Nie
wiadomo, ile z tych osob znalazto prace i tylko nie dopehito formalnosci
zwigzanych z wyrejestrowaniem sig, a ile podjeto prace na czarno. Problem ten
dotyczy przede wszystkim mgzczyzn, ludzi milodych, po raz pierwszy
zarejestrowanych w urzedzie pracy, z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym,
nie posiadajacych do$wiadczenia zawodowego. Analiza wskaznikowa i analiza
prawdopodobienstwa wykreslenia z rejestru wskazaly te same grupy zagrozone
wykresleniem. Test log-rank nie potwierdzit réznic w czasie do wykreslenia
w zalezno$ci od liczby zarejestrowan w urzgdzie osoby poszukujacej pracy.
Przeprowadzona analiza dostarcza jeszcze jednego waznego wniosku:
uwarunkowania prawne pozwalajgce urzedom na stosowanie sankcji wobec takich
0s0b nie przynosza spodziewanych rezultatow.
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THE ASSESSMENT OF THE PROBABILITY OF RESIGNATION
FROM INTERMEDIATION OF LABOUR OFFICE IN JOB SEEKING

Abstract: Frequent reasons of deregistration is refusal of acceptance the
proposed employment or erasure due to absence in the office in due time. The
aim of the paper is analysis of probability of resignation of the unemployed
people from the intermediation of the labour office. The Kaplan-Meier
estimator was used. It allows the assessment of probability of outflow of
units from the cohort in subsequent months with relation to their features.
The main part of the research was preceded by the indicator analysis making
comparison of the structure of persons deregistered because of taking a new
job with the structure of persons erased from the registry possible.

Keywords: Kaplan-Meier estimator, unemployment, resignation from the
intermediation of the labour office



