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Streszczenie: Celem badan jest proba identyfikacji czynnikéw wplywajacych
na czas pracy i wynagrodzenia pracownikow obu plci (kobiet i mezczyzn)
w Polsce. Modele wynagrodzen i aktywnosci zawodowej zawierajg zmienne
objasniajgce reprezentujace cechy pracownikow i strukture ich rodzin oraz
atrybuty miejsca pracy. Badania zrealizowano w oparciu o dane BAEL
1Q2009 dotyczace osdb $wiadczacych prace w miesigcu poprzedzajacym
badanie. Na podstawie oszacowanych modeli wyrézniono determinaty
charkterystyczne dla kobiet i m¢zczyzn.

Stowa kluczowe: rynek pracy, wynagrodzenia, czas pracy
JEL classification: C21, E24, J13, J23

WSTEP

Analizy rozkladu ptac i dochodow sg przedmiotem badan juz od ponad
wieku - pierwsze spostrzezenia dotyczace dystrybucji dochodéw przypisuje sie?
V. Pareto. Dalsze badania tych zagadnien zmierzaly m.in. do okreslenia

! Badania zrealizowano w ramach projektu NCN 2015/17/B/HS4/00930: ,Zmiana pozycji
kobiet na rynku pracy. Analiza sytuacji w Polsce na tle Unii Europejskiej w latach 2002-
2014”.

2 [Gajewski 2007, s. 189] wzmiankuje o publikacji z 1887 roku.
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czynnikow, ktore determinujg rozktad dochodéw. Garvey (1952) wymienia
czynniki spoteczne oraz ekonomiczne, czas, stopien urbanizacji, lokalizacje
geograficzna, czynniki demograficzne, nastgpstwa polityki spolecznej oraz
publicznej pafistwa, a takze periodyczne zmiany systemu gospodarczego®,
Champernowne (1953) uwzglednit w swoim modelu m.in. wiek, zawod i dochod
minimalny.

W bogatej literaturze przedmiotu dotyczacej modelowania ptac (por. np.
[Newell, Reilly 2001; Grajek 2001; Cattaneo, Winkelmann 2003; Arun, Borooah
2004, Blau, Kahn 2003; Johnson, Lo Sasso 2006; Newell, Socha 2007; Viitanen
2010; Cukrowska 2011; Witkowska 2012; Sliwicki, Ryczkowski 2014]) wyr6znia
si¢ trzy grupy czynnikow wplywajacych na ptace: indywidualne cechy pracownika,
cechy jednostki zatrudniajacej i cechy otoczenia, do ktérych m.in. naleza rozwigza-
nia dotyczace polityki prorodzinnej. Determinanty wynagrodzen najcze$ciej naleza
do dwoch pierwszych grup, chociaz uwzglednia si¢ takze zmienne opisujace model
rodziny, stan cywilny i liczbe dzieci w rodzinie, czy realizowang polityke
prorodzinng. Za zmienng obja$niang przyjmuje si¢ zazwyczaj logarytm zarobkow.
Badaniu poddaje si¢ rowniez aktywnos$¢ zawodowa mierzona np. wspotczynnikiem
partycypacji [Gehringer i in. 2014] lub czasem s$wiadczonej pracy przez
pracownika (np. [Heger, Korfhage 2017]). Warto zauwazyé, ze aktywno$é
zawodowa determinowana jest podobnymi czynnikami jak wynagrodzenia.
Natomiast relatywnie mato jest aktualnych badan dotyczacych wptywu otoczenia
spotecznego czy sprawowania nieformalnej opieki nad starszymi bliskimi na
dochody i aktywno$é pracownikow”.

Celem tej pracy jest proba identyfikacji czynnikow wplwajacych na,
mierzong czasem pracy, aktywno$¢ zawodowg i wynagrodzenia pracownikow
w Polsce z uwzglednieniem struktury gospodarstwa domowego. Badania
zrealizowano przy wykorzystaniu modeli ekonometrycznych oszacowanych na
podstawie danych indywidualnych BAEL, dotyczacych osob swiadczacych prace
w miesigcu poprzedzajacym badanie.

KONSTRUKCJA MODELI

W realizowanym badaniu przyjeto, ze aktywno$¢ zawodowa mierzona jest
liczbg przepracowanych godzin, pominig¢to zatem tych respondentéw, ktdrzy nie
$wiadczyli pracy w miesigcu poprzedzajacym badanie. Innymi stowy analizie
poddano zadeklarowane przez respondentéw place miesieczne i czas pracy. W celu

¥ Por. [Gawley 1952] cytowane za [Kordos 1973, s. 16-17].

* W pracach [Johnson, Lo Sasso 2006; Newell, Socha 2007; Viitanen 2010] wykazano
negatywny wplyw obowigzkow opiekunczych na zatrudnienie i1 zarobki, bowiem
opiekunowie ograniczajg czas pracy (lub w ogodle z niej rezygnuja) i akceptuja nizej
ptatne zatrudnienie w miejscach i na stanowiskach umozliwiajgcych im sprawowanie tej
opieki (tzw. care friendly job).
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identyfikacji czynnikow wplywajacych na aktywnos¢ zawodowag i zarobki
zbudowano modele ekonometryczne postaci:

3 K
ln(yi]) = Zkzlak "X T &

gdzie: yl.j — zarobki miesieczne lub liczba przepracowanych godzin (j=A, B),
Xki —Zmienne reprezentujace Charakterystyki pracownikow i strukture ich rodzin
oraz atrybuty miejsca pracy (tabela 1):

xy; €={GEN, REL, MAR, RES(Iz), EDU(ls), SIZ(ls) OWN, WAG,
WOR(lw), SEC(Is), OCU(lo), AGE(lx), NUM(I\)},

aj — parametry strukturalne modelu, lp — liczba wariantow zmiennej, pe[2, 8],
&; — sktadnik losowy.

Czynniki uwzglgdniane w modelach maja charakter zaréwno ilosciowy, jak
i jakosciowy. Opis wszystkich zmiennych przedstawiono w tabeli 1, przy czym
cechy niemierzalne zostaly zakodowane jako zmienne zero-jedynkowe
0 zdefiniowanej liczbie wariantow, a referencyjne warianty zmiennych zostaty

podkreslone.

Tabela 1.Lista zmiennych objasniajacych reprezentujacych cechy jakosciowe i ilosciowe

Symbol i opis zmiennych Warianty zmiennych zero-jedynkowych
GEN | pte¢ (1) mezezyzna, (2) kobieta,
REL | status w rodzinie (1) gtowa rodziny, (2) inna
MAR | stan cywilny (1) pozostajaca(y) w zwigzku matzenskim (2) inny
RES | wielko$¢ miejscowosci miasta: (1) powyzej 100 tys., (2) 50-100 tys., (3) 10-50 tys., (4) 5-10 tys.,
zamieszkania (5) 2-5 tys., (6) ponizej 2 tys. mieszkancow i wie$
EDU | wyksztatcenie (1) wyzsze powyzej dr, (2) wyzsze, (3) pomaturalne, (4) $rednie,
(5) podstawowe i zasadnicze, (6) niepetne podstawowe lub bez
wyksztalcenia
S1z wielko$¢ miejsca (1) ponizej 10, (2) 10-19, (3) 20-49, (4) 50-100, (5) 101-250,
zatrudnienia mierzona liczba | (6) powyzej 250 pracownikow
pracownikdéw
OWN | sektor (1) publiczny, (2)_prywatny
WOR | forma zatrudnienia mierzona | (1) mniej niz 20 (2) od 21 do 40, (3) 40 pelen wymiar czasu pracy,
liczba godzin (4) wigcej niz 40 godz. tygodniowo
przepracowanych w
tygodniu
SEC | sektor gospodarki (1) rolnictwo (2) przemyst, (3) ustugi, (4) pozostate
OCU | zawod (1) kierownicy, (2) specjalisci, (3) technicy, (4) urzednicy,
(5) zatrudnieni w sprzedazy i ustugach, (6) rolnicy, rybacy, etc.,
(7) pracownicy wykwalifikowani, (8) pracownicy niewykwalifikowani,
(9) robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Symbol i opis zmiennych reprezentujgcych cechy iloéciowe
AGE | (1) wiek, (2) kwadrat wieku
WAG | ptaca godzinowa
NUM | liczba: (1) osob w gospodarstwie, (2) dzieci w wieku do 5 lat, (3) dzieci w wieku 6-15 lat, (4) dzieci w
wieku 16-18 lat, (5) osob w wieku 19-65 lat, (6) 0sob w wieku powyzej 65 lat, (7) niepracujacych dzieci
(8) 0s6b pracujacych

Zrodlo:

obliczenia wlasne
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Modele wynagrodzen miesigcznych (oznaczone symbolem A) i modele
przepracowanych godzin (oznaczone symbolem B) zostaly oszacowane MNK dla
trzech prob estymacyjnych, tj. dla ogotu respondentow (oznaczenie T), wylacznie
dla kobiet (W) i tylko dla mezczyzn (M). Proby estymacyjne zawieraja dane
z BAEL 1Q2009 o respondentach, ktorzy $wiadczyli prace w miesigcu
poprzedzajacym badanie. Usunigto przy tym wszystkie rekordy niekompletne.
W rezultacie wykorzystano dane o 7044 respondentach, tj. 0 3751 mgzczyznach
i 3293 kobietach.

Nalezy zauwazy¢, ze zmienna GEN (pte¢) wystepuje jedynie w modelach
oszacowanych dla wszystkich respondentow, zmienna WAG (ptaca godzinowa) —
tylko w modelach czasu pracy, a WOR (forma zatrudnienia) — tylko w modelach
ptac. Natomiast w przypadku grupy zmiennych oznaczonych wspdlnym symbolem
NUM, niektore z nich powielaja te same informacje. Dlatego wyrdzniono szesc¢
zbioréw tych zmiennych, ktére réznicuja specyfikacje skonstruowanych modeli.

WYNIKI BADAN

Wyniki oszacowan modeli zamieszczono w tabelach 2 — 4, w ktorych
symbole ,,+” i ,,—” wskazuja na istotny (na poziomie istotnosci 0,05) dodatni lub
ujemny wpltyw wyrdznionej cechy na zmienng obja$niang, a brak symbolu (pole
puste) — brak istotnego wplywu. Natomiast przypadki absencji zmiennych
w modelu oznaczono symbolem x. Prezentowne sa 0szacowania 36 modeli,
oznaczonych zgodnie z przyjeta konwencja: literami A lub B — odpowiednio dla
modeli wynagrodzen miesigcznych i przepracowanych godzin (pierwszy symbol)
oraz symbolami T,W,M (druga litera) okreslajgcymi proby estymacyjne
zawierajace 0ogot respondentow, kobiety i mezczyzn, a takze liczba (trzeci symbol)
oznaczajacg zestaw zmiennych NUM. Przyktadowo, AT1 oznacza model ptac
z pierwszym zestawem zmiennych opisujacych strukture rodzin, oszacowany na
podstawie calej proby, a BW4 - model czasu pracy zawierajacy 4. zestaw
zmiennych oszacowany na probie kobiet.

Omawiajac oszacowane modele warto odnotowa¢ wysoki stopien
objasnienia zmienno$ci zmiennych zaleznych w modelach wyjas$niajacych place
i aktywno$¢ zawodowa kobiet oraz wszystkich respondentow (ponad 0,96) oraz
niskie wartosci wspotczynnikow determinacji w przypadku modeli szacowanych
dla proby mezczyzn tj. 0,44 dla ptac i 0,12 dla czasu pracy.

Modele oszacowane dla kobiet (tabela 4) i wszystkich respondentow
(tabela 2) podobnie objasniaja zmienne zalezne. Biorac pod uwage obie zmienne
objasniane, to istotny statystycznie i identyczny wplyw na nie majg we wszystkich
modelach takie zmienne jak: wiek i jego kwadrat (AGE), zmienne reprezentujace
wszystkie trzy sektory gospodarki (SEC) oraz niektore warianty zmiennych
reprezentujagcych poziom edukacji EDU(1) i zawod OCU(1). Wszystkie
wymienione zmienne (z wyjatkiem kwadratu wieku) maja dodatni wptyw na



Czynniki wptywajace na czas pracyii ... 315

miesigczny czas pracy i ptace. Dodatkowo, w modelach AT1 — BT6 i AW1 — AW6
dodatni wplyw odnotowano dla zmiennych EDU(2) — EDU(4), SIZ(4) — SIZ(6)
oraz OCU(2) — OCU(4) i OCU(7), a ujemny dla NUM(4) i NUM(7).

W przypadku modeli estymowanych na probie wszystkich respondentow
stwierdzono ponadto, ze mgzczyzni zarowno wigcej pracuja, jak 1 wigcej zarabiaja
niz kobiety (zmienna GEN), a w odniesieniu do zmiennej RES - ze mieszkancy
najwigkszych miast wigcej zarabiajg, ale i, wg wigkszosci modeli, spedzaja
w pracy wigcej czasu. Nieistotng we wszystkich modelach okazaly si¢ zmienne
reprezentujace zwigzek matzenski (MAR), klase miejsca zamieszkania RES(5)
i zawod OCU(6) — rolnicy, rybacy itp., ktora notabene jest jedyng zmienng
nieistotng we wszystkich modelach.

W modelach dotyczacych czasu pracy wszystkich respondentéw nieistotne
okazatly si¢ rowniez zmienne RES(2) i RES(4), EDU(5), OCU(8), z czego wynika,
ze zamieszKujagcy w miastach o liczebnosci od 10 do 100 tys. mieszkancow
spedzaja w pracy podobng ilo$¢ czasu, pracownicy niewykwalifikowani pracuja
w podobnym wymiarze czasu jak robotnicy przemystowi, podobnie jak osoby
posiadajace wyksztatcenie nie wyzsze od zasadniczego i niepelne podstawowe.
Stwierdzono réwniez, ze status w rodzinie (REL) nie ma wplywu na wymiar
swiadczonej pracy z wyjatkiem modelu BT3. Natomiast pracownicy sektora
publicznego pracuja mniej niz pracownicy sektora prywatnego, chociaz zarobki
miesi¢czne sg porownywalne. Specjalisci pracujg mniej, ale zarabiaja wigcej niz
robotnicy przemystowi i czym wyzsze place godzinowe tym mniejszy wymiar
pracy $wiadczonej w ciggu miesigca.

Jak wspomniano, modele estymowane dla proby me¢zczyzn charakteryzuje
niski stopien objasnienia i wiele zmiennych objasniajacych, tj. status w rodzinie
(REL), pozostawanie w zwigzku malzenskim (MAR), miejsce zamieszkania (RES),
poziom wyksztatcenia (EDU) z wyjatkiem 0sOb przynajmniej ze stopniem doktora
(dodatni wptyw) i majgcych wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze (ujemny para-
metr), zawod (OCU(3)-OCU(6)) oraz wielko$¢ przedsiebiorstwa (SIZ), sa bez
wplywu zwlaszcza na liczbe przepracowanych godzin. W przypadku ptac
miesiecznych wyzsze wynagrodzenia maja zonaci, bgdacy glowami rodzin,
mieszkajacy w duzych miastach, z wyksztalceniem wyzszym i §rednim, pracujacy
w jednostkach zatrudniajacych ponad 100 pracownikéw, kierownicy, technicy,
pracownicy wykwalifikowani i specjali$ci (ci ostatni pracujg przy tym istotnie
krocej od robotnikow przemystowych). Natomiast nizsze wynagrodzenia
miesieczne niz warianty referencyjne zmiennych s3 udzialem mieszkancow
miejscowosci 5-10 tysiecznych, oséb z wyksztalceniem nizszym niz $rednie,
zatrudnieni w sprzedazy i ustugach oraz pracownicy niewykwalifikowani.

Modele oszacowane na probie kobiet charakteryzujg si¢ niewielka liczba
czynnikow statystycznie nieistotnych. Sa nimi dla miesi¢cznych zarobkow i §wiad-
czonej pracy zmienne: RES(1), RES(4), EDU (5), SIZ(1) i OCU(6). Oprocz wymie-
nionych nieistotne w modelach ptac sa SIZ(2), OWN i OCU(5). Wszystkie zmienne
bedace determinantami istotnymi maja ten sam kierunek oddzialywania na obie
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zmienne objasniane z wyjatkiem zmiennej, reprezentujgcej pracownikow niewyk-
walifikowanych, pracujacych w miesigcu wigcej niz robotnicy przemystowi, ale
ich zarobki sg istotnie nizsze.

Interesujace jest poroéwnanie czynnikow wplywajacych na zmienne
objasniane w przypadku obu pici. | tak, w przypadku kobiet, wszystkie
wymienione zmienne (z wyjatkiem wyr6éznionych wariantéw) miaty istotny wptyw
na ksztaltowanie si¢ czasu pracy, a w przypadku wynagrodzen miesigcznych
W jednostkach panstwowych i prywatnych sa one poréwnywalne. Natomiast
w modelach dotyczgcych mezczyzn jest bardzo niewiele zmiennych o istotnym
wptywie, zwlaszcza na czas pracy. Kobiety zamezne majg istotnie nizsze zarobki
i pracujg mniej od niezameznych, podczas gdy zonaci mezczyzni zarabiajg istotnie
wigcej od niezonatych, chociaz nie pracujg istotnie wigeej (z wyjatkiem modeli
BM1 i BMS6). Pracownicy bedacy glowami rodzin, zaréwno mezczyzni jak
i kobiety, =zarabiaja istotnic wigcej od pozostatych 0sOb pozostajacych
w gospodarstwie domowym, chociaz ci pierwsi nie pracujg istotnie wigcej, podczas
gdy kobiety poswigcaja na prace wigcej czasu od innych oséb w rodzinie. Istotne
roznice w oddzialywaniu na zmienne objasniane maja takie czynniki jak:
(i) wyksztatcenie EDU(3) i EDU(5) w przypadku ptac oraz dodatkowo EDU(2)
i EDU(4) w przypadku czasu pracy; (ii) wielko$¢ miejsca pracy SIZ(1) — SIZ(2) na
zarobki i dodatkowo SIZ(4) — SIZ(6) na czas pracy; (iii) zawdéd OCU(4) — OCU(6)
w modelach A i dodatkowo OCU(2) — OCU(3) i OCU(8) w modelach B oraz
(iv) struktura gospodarstw domowych NUM(1) — NUM(3) i NUM(6) — NUM(8).

PODSUMOWANIE

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wplyw rozwazanych czynnikow na
wynagrodzenia i czas pracy kobiet i mezczyzn jest zroznicowany. W szczegolnosci
objawia si¢ to statystyczng istotnoscig tych czynnikow w modelach oszacowanych
dla pracownikow jednej plci przy braku istotnosci lub istotnie przeciwnym
kierunku oddziatywania w przypadku modeli szacowanych dla drugiej plci. Te
ostatnie sytuacje zaobserwowano w odniesieniu do:

e stanu cywilnego Zzonaci m¢zczyzni zarabiajg wiecej od niezonatych, a zamezne
kobiety pracuja i zarabiajg mniej od niezam¢znych,

e zawodu — pracownice niewykwalifikowane pracuja wiecej niz robotnicy
przemystowi, a w przypadku mezczyzn ta relacja jest przeciwna.

W modelach oszacowanych na probie kobiet czynniki objasniajace ich
aktywno$¢ zawodowa, mierzong liczbg przepracowanych godzin w miesigcu, sa
takie same jak te, ktore opisuja miesigczne zarobki. Jedynymi wyjatkami sa: forma
wlasnosci miejsca pracy, wielko$¢ firmy od 10 do 19 pracownikow i zawdd —
pracownicy handlu i ustug, ktore nie sg istotne w modelach ptac, ale istotnie
oddziatujg na czas pracy.
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W modelach szacowanych na probie megzczyzn sytuacja byta odwrotna tzn.
mniej wyréznionych czynnikow wplywalo na czas pracy niz na place. Sposrod
determinant ptac bedacych bez wplywu na czas pracy wymieni¢ nalezy: status
w rodzinie i stan cywilny, miejsce zamieszkania, wyzszy i S$redni poziom
wyksztatcenia (EDU(2) i EDU(4)), wielko$¢ przedsigbiorstwa, zawod OCU(2),
OCU(3) i OCU(5). Przy czym specjalisci pracuja mniej, a zarabiajg wigcej niz
pracownicy przemyslowi i jest to jedyna zmienna, ktora jest istotna w obu typach
modeli (ze znakiem  przeciwnym). We wszystkich modelach czasu pracy
czynnikiem istotnym byt sektor publiczny (OWN) - w jednostkach publicznych
pracuje si¢ mniej niz w prywatnych.

Analizujgc zaproponowane modele zauwaza si¢ istotny wplyw struktury
gospodarstw domowych na zarobki i aktywno$¢ zawodowa pracownikow.
W szczegodlno$ei - wigksza liczba os6b w rodzinie skutkuje wigkszym miesigcz-
nym zaangazowaniem Kobiet i ich wyzszymi zarobkami (modele 1 i 4 szacowane
dla wszystkich respondentdéw i w grupie kobiet), przy braku istotnego wptywu tych
czynnikéw na aktywnos$¢ i zarobki w grupie mezczyzn®. Podobnie identyczny
wpltyw we wszystkich modelach, w ktorych wystepuje, ale tym razem ujemny, ma
liczba dzieci w wieku 16-18 lat. Oznacza to, ze niezaleznie od plci pracownika
liczba godzin spedzonych w pracy i miesieczne zarobki zmniejszajg si¢ wraz ze
wzrostem liczby dzieci w tym wieku. Z kolei liczba dzieci w wieku 6-15 lat nie ma
wplywu na place i aktywnos¢ kobiet, lecz w przypadku pozostatych dwoch prob
estymacyjnych  istotnie zwieksza czas pracy (modele BT6, BM2
i BM6). Liczba najmtodszych dzieci w rodzinie NUM(2) nie wplywa na liczbg
przepracowanych godzin przez kobiety i wysoko$¢ miesiecznych wynagrodzen
mezczyzn. Natomiast jest zmienng o istotnym dodatnim oddziatywaniu na
aktywno$¢ i zarobki w modelach: AT3, AT6, BT3, AW3, AW6, BM3. Liczba
pracujacych w rodzinie NUM(8) wystepuje jedynie w modelach oznaczonych
numerem 6, przyczyniajac si¢ do wzrostu czasu pracy kobiet i wszystkich
respondentéw. Zauwazmy takze, ze zaangazowanie i zarobki m¢zczyzn nie zalezg
istotnie od liczby NUM(7) niepracujacych dzieci i liczby NUM(6) osob w wieku
podesztym, podczas gdy czas pracy i zarobki kobiet malejg ze wzrostem NUM(7)
(modele oznaczone numerem 4), co moze by¢ nastgpstwem, spetnianych przez
kobiety, obowiazkow opiekunczych. Zarazem modele BW2, BW5 i BW6
pokazuja, ze wicksza liczba osOb starszych w rodzinie przyczynia si¢ do
zwiekszenia czasu pracy kobiet, co moze wynika¢ z przejmowania przez osoby
starsze funkcji opiekunczych.

® We wszystkich modelach uwzgledniajacych dodatkowo, oprocz liczby oséb w rodzinie,
takze liczbg 0sob dorostych (specyfikacja 3) zalezno$¢ jest przeciwna, co najprawdopo-
dobniej wynika z powielenia informacji przez zmienng NUM(5) (liczba os6b w wieku
19-65 lat), ktorej wzrost w istotny sposob wpltywa na zwigkszenie si¢ czasu $wiadczonej
pracy przez pracownikow niezaleznie od wykorzystanej proby estymacyjne;j.
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Tabela 2. Istotnos¢ i kierunek oddziatywania zmiennych: modele oszacowane dla
wszystkich respondentéw

Zmienne Zmienna objasniana
objasniajace Zarobki miesieczne Przepracowane godziny
Model: AT1 | AT2 | AT3 | AT4 | AT5 | AT6 | BT1 | BT2 | BT3 | BT4 | BT5 | BT6
AGE (1) + + + + + + + + + + + +
AGE (2) - - - - - - - - - - - -
GEN (1) + + + + + + + + + + + +
REL (1) + + + + + + +
MAR (1)
RES (1) + + + + + + + + + +
RES (2) + + + +
RES (3) + + + +
RES (4) - - - - - -
RES (5)
EDU (1) + + + + + + + + + + + +
EDU (2) + + + + + + + + + + + +
EDU (3) + + + + + + + + + + + +
EDU (4) + + + + + + + + + + + +
EDU (5) - - - - - -
SIZ (1) - - - - - - + + + + + +
SIZ (2) + + + + + +
SIZ (4) + + + + + + + + + + + +
SIZ (5) + + + + + + + + + + + +
SIZ (6) + + + + + + + + + + + +
OWN (1) - - - - - -
WOR (1) - - - - - - X X X X X X
WOR (2) - - - - - - X X X X X X
WOR (4) + + + + + + x x x x x x
SEC (1) + + + + + + + + + + + +
SEC (2) + + + + + + + + + + + +
SEC (3) + + + + + + + + + + + +
OCU (1) + + + + + + + + + + + +
OCU (2) + + + + + + - - - - - -
OCU (3) + + + + + + + + + + + +
OCU (4) + + + + + + + + + + + +
OCU (5) + + + + + +
OCU (6)
OCU (7) + + + + + + + + + + + +
OCU (8) - - - - - -
WAG X X x X X - - - - - -
NUM (1) + - + x x + x - + X X
NUM (2) x + x x + x + X X
NUM (3) x x x x x X X X +
NUM (4) X - X X X - X - X X X -
NUM (5) x x x x x x x + X X X
NUM (6) x x X X -
NUM (7) x - x x x X X
NUM (8) x x x x x X X X +

Zrodto: obliczenia wiasne
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Tabela 3. Istotnos¢ i kierunek oddziatywania zmiennych: modele oszacowane dla mezczyzn

Zmienne
objasniajace

Zmienna objasniana

Zarobki miesigczne

Przepracowane godziny

Model:

AM1

AM2 | AM3 | AM4 | AM5 | AM6 | BM1 | BM2

BM3

BM4

BM5

BM6

AGE (1)

+

+

+ +

+

+

+

+

+

+

+

AGE (2)

REL (1)

MAR (1)

RES (1)

+ [+ [+

+ [+ [+

+ [+ [+
+ [+ [+

+ [+ [+

+ 4+ [+
+

RES (2)

RES (3)

RES (4)

RES (5)

EDU (1)

EDU (2)

EDU (3)

EDU (4)

EDU (5)

SIZ (1)

SIZ (2)

SIZ (4)

SIZ (5)

SIZ (6)

OWN (1)

WOR (1)

WOR (2)

WOR (4)

SEC (1)

SEC (2)

SEC (3)

0CU (1)

+ 4|+ |+ ]x |x [x

+ 4|+ |+ ]x |x [x

+ [+ ]+ [+ ] x |x |x

+ [+ ]+ [+ ] x |x |x

+ 4|+ |+ ]x |x [x

+ 4|+ |+ ]x |x [x

0CU (2)

OCU (3)

OCU (4)

OCU (5)

OCU (6)

0CU (7)

oCU (8)

WAG

NUM (1)

NUM (2)

+

NUM (3)

X

NUM (4)

X

NUM (5)

X [ X |X |X

+

X [ X | X [X

NUM (6)

NUM (7)

X

NUM (8)

X [X | X | X [X [X |X

X
X |X [X | X |X [X |X

Zrodto: obliczenia wlasne
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Tabela 4. Tstotnos¢ i kierunek oddziatywania zmiennych: modele oszacowane dla kobiet

Zmienne Zmienna objasniana
objasniajace Zarobki miesigczne Przepracowane godziny

Model: AW1 | AW2 | AW3 | AW4 | AW5 | AW6 | BW1 | BW2 | BW3 | BW4 | BW5 | BW6
AGE (1) + + + + + + + + + + + +
AGE (2) - - - - - - - - - - - -
REL (1) + + + + + + + + + + + +
MAR (1) - - - - - - - - - - - -
RES (1) + + + + + + + + + + + +
RES (2)
RES (3) + + + + + + + + + + + +
RES (4)
RES (5) + + + + + + + + + + + +
EDU (1) + + + + + + + + + + + +
EDU (2) + + + + + + + + + + + +
EDU (3) + + + + + + + + + + + +
EDU (4) + + + + + + + + + + + +
EDU (5)
SIZ (1)
SIZ (2) + + + + + +
SIZ (4) + + + + + + + + + + + +
SIZ (5) + + + + + + + + + + +
SIZ (6) + + + + + + + + + + + +
OWN (1) - - - - - -
WOR (1) - - - - - - X X X X X X
WOR (2) - - - - - - X X X X X X
WOR (4) + + + + + + x x x x x x
SEC (1) + + + + + + + + + + + +
SEC (2) + + + + + + + + + + + +
SEC (3) + + + + + + + + + + + +
OCU (1) + + + + + + + + + + + +
OCU (2) + + + + + + + + + + + +
OCU (3) + + + + + + + + + + + +
OCU (4) + + + + + + + + + + + +
OCU (5) + + + + + +
OCU (6)
OCU (7) + + + + + + + + + + + +
OCU (8) - - - - - + + + + + + +
WAG X X x X X - - - - -
NUM (1) + - + x X + x - + X X
NUM (2) x + x x + x X X
NUM (3) x x x x x X X X
NUM (4) X - X X X X - X X X -
NUM (5) x x x x X x x + X X X
NUM (6) x x X + X + +
NUM (7) x x - X x x X X
NUM (8) x x x x x X X X X +

Zrodto: obliczenia wlasne
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FACTORS AFFECTING REMUNERATION
AND EMPLOYEES’ WORKTIME

Abstract: The aim of the research is to identify factors affecting the working
time and remuneration of employees of both genders (men and woman) in
Poland. The salary and professional activity models contain explanatory
variables representing the characteristics of employees and the structure of
their families as well as the attributes of the workplace. The research was
carried out on the basis of BAEL1Q2009 data concerning persons providing
work during the month preceding the survey. On the basis of the estimated
models, the determinants characteristic for women and men are distinguished.

Keywords: labour market, remuneration, worktime



