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Streszczenie: Jedna z podstawowych zasad Unii Europejskiej jest ,,rowna
ptaca za rdwna pracg”. Jednakze z badan statystycznych wynika, ze w kra-
jach UE kobiety przecigtnie zarabiaja o 18% mniej od mgzczyzn. Celem ba-
dan jest zbadanie wplywu wybranych czynnikéw na dysproporcje ptacowe.
W prezentowanym opracowaniu przedstawiono wstepng analize danych, po-
chodzacych ze Structure of Earnings Survey, dotyczacych nierdbwnosci pta-
cowych kobiet i mgzczyzn i struktury zatrudnienia w UE wedtug wieku.

Stowa kluczowe: rynek pracy, dysproporcje ptacowe, Structure of Earning
Survey, Gender Pay Gap

WPROWADZENIE

Wedlug szacunkéw Eurostatu w 2009 r. w krajach Unii Europejskiej kobiety
zarabiaty przecigtnie o 18% mniej od mezczyzn. Szacuje si¢ tez, ze w ciagu ostat-
nich 15 lat dysproporcja plac nie zmniejszyta sig, a w niektorych krajach nawet sig
poglebita. Niwelowanie nieréwnos$ci na rynku pracy ze wzgledu na ple¢ zostato
uwzglednione w Europejskiej Strategii Zatrudnienia'.

W celu prowadzenia biezacych analiz rynku pracy zwigkszyto si¢ zapotrze-
bowanie na - porownywalne dla wszystkich krajow Wspolnoty Europejskiej (WE)
- dane. Dlatego Rada WE wydata rozporzadzenie (nr 530/1999) dotyczace staty-
styk strukturalnych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztow pracy. W dokumencie
tym wskazano, ze ,,...najlepsza metoda oceny sytuacji odnosnie do kosztow pracy

! Por. [Sawicka 2005], [The 1998 Employment Guidelines], w drugiej potowie 2010 r.
Komisja Europejska zamierzata przedstawi¢ nowa strategi¢ Unii Europejskiej (UE)
na rzecz réwnosci pici na lata 2010-2015.
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1 zarobkdéw jest opracowywanie danych statystycznych Wspolnoty przy uzyciu
zharmonizowanych metod 1 definicji”. Rozporzadzenie to dato poczatek realizo-
wanemu od 2002 r. przez Eurostat projektowi: Structure of Earnings Survey (SES),
ktory polega na prowadzeniu co 4 lata stosownych badan ankietowych”. Czes¢
pozyskanych w ten sposob informacji jest dostgpna nieodptatnie w formie tzw.
Metadata, pozostate (w formie tzw. Microdata) mozna uzyska¢ za oplata. W ra-
mach SES zbierane sa informacje dotyczace: (1) liczby zatrudnionych, (2) srednich
ptac ujeciu godzinowym, miesigcznym i rocznym, (3) $redniej miesi¢cznej liczby
optaconych godzin pracy i (4) $redniej w roku liczby dni wolnych od pracy.

Informacje statystyczne sa grupowane wedlug danych dotyczacych praco-
dawcow oraz pracownikow’ (por. tab. Al w Aneksie). Pracodawcy opisani sa za
pomoca takich cech jak: potozenie geograficzne przedsigbiorstwa, jego wielkos¢
mierzona liczba zatrudnionych, branza w jakiej dziala firma, forma wlasnosci
i forma porozumienia ptacowego. Informacje dotyczace pracownikow to: ptec,
wiek, wyksztatcenie, okres pracy, informacja o zatrudnieniu na caly lub czg$¢ etatu
i forma zatrudnienia. Oprocz krajow Wspodlnoty Europejskiej zbierane sa dane
z Turcji, Norwegii i Islandii. Dla krajow WE konstruowane sa tez agregaty obej-
mujace caty obszar WE (27 krajow), cze$¢ obszaru WE (25 krajow) oraz odpo-
wiednio 16 i 13 krajow dzialajacych w ramach unii gospodarczo-walutowe;.

Celem realizowanych badan jest analiza wpltywu wybranych czynnikow (tj.
branza, wiek, dlugo$¢ stazu pracy, zawod, itp.) na - wystepujace w krajach Unii
Europejskiej - roznice ptacowe kobiet i mezczyzn. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono wstgpna analiz¢ danych SES, w postaci Metadata, dotyczacych
nieré6wnosci ptacowych i struktury zatrudnienia w UE wedtug wieku.

NIEROWNOSCI PLACOWE KOBIET I MEZCZYZN A STRUKTURA
ZATRUDNIENIA WZGLEDEM WIEKU

Miara nieréwno$ci migdzy placami kobiet i mgzczyzn jest tzw. Gender Pay
Gap (GPG):

opg = GHEy —GHEr -100:(1—G_HEF)-100 1)
GHE GHE

M M

gdzie: GHE vy, GHE r - przecietne place brutto za godzing otrzymywane

* Zatem istniejace bazy danych obejmuja lata 2002 i 2006. Badania w latach 2002 i 2006
poprzedzily rozporzadzenia KWE nr 1916/2000 z dnia 8.09.2000 r. dla badania w 2002 r.
inr 1738/2005 z dnia 21.10.2005 r. dla badania z 2006 r.

3 Szczegoly dotyczace zbierania informacii zawarto w dokumentach Structure of Earnings
Survey 2002... 1 Structure of Earnings Survey 2006.
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odpowiednio przez mezczyzn i kobiety”.

Rysunek 1. Gender Pay Gap w krajach Unii Europejskiej (2006)

Wiochy (IT) 4,4
Malta (MT) 5,2
Polska (PL) 7.4
Rumunia (RC) 7.8
Stowenia (51) 8
Portugalia (PT) 8,
Belgia (BE) =
Luksemburg (LU) 10,7
Buigaria (BG) 12,4
Wegry (HU) 4.4
totwa (LV) 15,1
Francja (FR) 15,4
Szwecja (SE) 16,5
Litwa (LT) 17,1
Irlendia (IE) 17,2
Dania (DK) 17,4
Hiszpania (ES) 17,8
EUZ27 18,4
Grecja (GE) 20,7
Finlandia (FI}) 21,2
Cypr(CY) 21,8
Niemcy (DE) 22.F
Czechy (CZ) 234
Helandia (NL) 23,6
Wielka Brytania (UK} 24,3
Austria (AT) 255
Stowacja (SK) 25,8
Estonia (EE) 30,3

Region [ kraj

mGPG

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji Eurostatu SES 2006

Na rys. 1. przedstawiono warto$ci wskaznika GPG w 2006 r. dla catej Unii
Europejskiej (EU27) oraz dla poszczegdlnych krajow cztonkowskich. Najmniejsze
roéznice w placach kobiet i mgzczyzn wystgpuja we Wloszech (4,4%), a najwigksze
w Estonii (30,3%). Warto$ci GPG ponizej 10%, oprocz Wioch, odnotowaty row-
niez: Malta (5,2%), Polska (7,4%), Rumunia (7,8%), Stowenia (8,0%), Portugalia
(8,4%) 1 Belgia (9,5%). Oprocz wymienionych krajow, nierownos$ci placowe

* W bazie danych SES sa dostgpne informacje zar6wno o przecigtnych ptacach brutto za
godzing, jak tez o stosunku przecigtnej placy kobiet do przecigtnej ptacy mezczyzn

(GHEr / GHE v ). Waznym czynnikiem determinujacym wysoko$¢ placy jest zajmowa-

ne stanowisko (poziom zaszeregowania). W ogolnodostgpnych danych SES sa podawane
informacje tylko o wykonywanym zawodzie (okreslonym wg klasyfikacji ISCO88). Pomi-
nigcie roéznic stanowiskowych przy pomiarze GPG moze stanowi¢ powazna wadg tej miary.
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mniejsze niz dla agregatu EU27 zaobserwowano w kolejnych dziesigciu, w tym
w czterech panstwach z grupy nowych cztonkoéw (NM12).

Analize struktury zatrudnienia wg plci i wieku przeprowadzono dla danych
pochodzacych z bazy SES2006, okreslonej jako earn ses06 03. Ze wzgledu na
dostegpnos¢ danych wzigto pod uwage przedsigbiorstwa zatrudniajace przynajmniej
10 pracownikow (- przedsigbiorstwa ,,10+).

W pierwszym etapie analizy wyznaczono wskazniki struktury, opisujace
procentowe udzialy kobiet (%WF;) 1 mezczyzn (%oWM;;) w zatrudnieniu ogoétem
dla poszczegdlnych kategorii wiekowych:

) — NE/ .
WE, =100 @)

i

NM
Y%WM,; =——=-100 3)
Ni/'
gdzie dla kazdego i-tego kraju i j-tej kategorii wiekowej: NF}; — liczba zatrudnio-
nych kobiet, NM;; — liczba zatrudnionych mezczyzn, N; — og6lna liczba zatrudnio-
nych: (N; = NF; + NM;),j =0, 1, 2, 3, 4, 5 sq opisane w tab. A2 w aneksie.
Analizy przeprowadzono rowniez dla roznic procentowych liczebnosci ko-
biet i mgzczyzn w zatrudnieniu ogétem dla wyrdéznionych przedzialow wieku:
NM , — NF;
R%W,; =%WM,; —%WF; = ——2.100 4)
y
Wartosci roznic pomi¢dzy udzialami kobiet i mezczyzn przedstawiono
wtab. 1 z podziatem na kraje oraz dla agregatow: EU27, EUL5 (tworzacych
Wspdlnote Europejska przed rozszerzeniem - wiersze 2-16) oraz NM12 (tzw. no-
wych krajow czlonkowskich - wiersze 17 — 28). Zacieniono pola z ujemnymi war-

tosciami R%W, , ktore wskazuja, ze w danej kategorii wiekowej w konkretnym

kraju zatrudnia si¢ wigcej kobiet niz mezczyzn oraz pogrubiono wartosci
R%W,; <—10% (co oznacza ze zatrudnionych jest o ponad 10% wigcej kobiet).

Analizujac strukture zatrudnienia wg wyréznionych grup wiekowych za-
uwazamy, ze najwigksza procentowa réznica migdzy liczba zatrudnionych mez-
czyzn i kobiet wystgpuje na Malcie wsrdd najstarszych pracownikow i wynosi
niemal 74% ogotu zatrudnionych w tej grupie wiekowej. Grupa najstarszych pra-
cownikow charakteryzuje si¢ tym, ze we wszystkich krajach i agregatach jest
Ww niej najwigcej mezczyzn sposrod wszystkich analizowanych przedziatow wie-
kowych. Mozna to tlumaczy¢ dwiema przyczynami. Po pierwsze, réznica wieku
emerytalnego dla kobiet i me¢zczyzn, co sprawia, ze kobiety wczesniej opuszczaja
rynek pracy. Po drugie, istniejacym w potowie ubiegltego wieku tradycyjnym mo-
delem rodziny, w ktorym istniat wyrazny podziat r6l miedzy kobietami i mgzczy-
znami. Nalezy dodaé, ze dominacja mezczyzn wsrdd 60-letnich i starszych pra-
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cownikow jest widoczna w krajach UE z wyjatkiem Finlandii, Szwecji, Estonii
i Lotwy.

Natomiast w kategorii wiekowej Y40 49, liczba pracujacych kobiet prze-
wyzsza liczbe mezczyzn dla najwigkszej liczby krajow. Moze to wynikaé z faktu,
ze w tym wieku kobiety powracaja na rynek pracy po odchowaniu dzieci. Przy
czym dotyczy to gtéwnie nowych cztonkéow UE z wyjatkiem Czech, Cypru, Malty
1 Rumunii.

Tabela 1. RozZnice w strukturze zatrudnienia kobiet i mgzczyzn wg wieku R%W;

] Region / krai TOTAL | Y0 29 | Y30 39 | Y40 49 [ Y50 59 [ Y60 MAX
’ CHONTEY T R%Wio | R% Wi | R% Wi | R%Ws | R%Wu | R%Wis
1| EU27 8,07 6,12 9,27 6,16 9,45 22,06
2 | Austria (AT) 21,13 19,03 20,92 18,80 29,22 41,15
3 | Belgia (BE) 17,58 10,98 15,61 18,94 26,61 40,43
4 | Niemcy (DE) 12,22 10,55 17,17 10,60 8,46 21,08
5 | Dania (DK) -2,54 -3,35 -1,74 -5,66 -4,09 22,11
6 | Hiszpania (ES) 18,57 9,41 16,68 21,22 32,04 45,04
7 | Finlandia (FI) -4,64 2,63 1,22 -7,82 -12,17 -7,59
8 | Francja (FR) 10,44 8,46 9,13 12,16 11,29 19,70
9 | Grecja (GR) 14,80 1,10 8,08 20,26 35,14 63,54
10 | Irlandia (IE) -1,75 -11,61 3,01 2,59 2,02 5,82
11 | Wiochy (IT) 15,24 13,96 13,70 13,71 19,90 33,90
12 | Luksemburg (LU) 28,87 18,17 27,41 34,03 44 35 33,94
13 | Holandia (NL) 7,04 0,37 7,35 6,83 16,43 32,91
14 | Portugalia (PT) 3,07 1,98 -1,83 4,37 11,89 11,04
15 | Szwecja (SE) -2,58 -0,01 2,40 -5,74 -6,06 -5,01
16 | Wielka Brytania (UK) -0,23 b.d 4,69 -2,63 -2,54 13,14
17 | Bulgaria (BG) 2,01 8,15 -2,78 -5,91 2,17 57,75
18 | Cypr (CY) 5,18 -0,07 0,91 7,70 12,59 41,48
19 | Czechy (CZ) 13,30 20,50 13,39 2,62 12,57 41,89
20 | Estonia (EE) -18,33 -7,61 | -18,13| -27,1| -22,79 -7,27
21 | Wegry (HU) 0,64 8,56 5,70 7,75 -5.24 16,24
22 | Litwa (LT) 4,89 8,80 -8,74| -11,38 9,38 8,75
23 | Lotwa (LV) -10,97 1,10 -12,02| -18,82] -16,79 -3,03
24 | Malta (MT) 26,43 0,45 26,44 45,14 49,30 73,81
25 | Polska (PL) 5,66 12,58 3,53 -5,85 14,95 44,92
26 | Rumunia (RO) 7,57 7,11 4,28 4,42 16,69 53,56
27 | Stowenia (SI) 7,00 16,03 3,43 -3,73 22,04 64,47
28 | Stowacja (SK) 3,54 11,55 0,74 -7,70 9,87 40,77
29 | EUI15 8,73 7,56 10,58 8,42 9,63 19,78
30 | NM12 5,17 11,39 3,60 -3,64 8,75 32,95

b.d. — brak danych

Zrodto: obliczenia wilasne

Najwigksza réznice w strukturze zatrudnienia ogoétem zaobserwowano
w Luksemburgu, gdzie zatrudnionych jest niemal o 29% megzczyzn wigcej niz ko-
biet; podobna sytuacja jest na Malcie (R%W; =26%) i w Austrii (R%W;; = 21%).
Natomiast w wyréznionych krajach Skandynawskich, gdzie w wigkszosci grup
wiekowych R%Wj; jest ujemne, albo tradycyjny podzial r6l migdzy matzonkami
byt ,,mniej obowiazujacy”, albo populacja kobiet byla wyraznie wigksza niz mez-
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czyzn. Estonia jest jedynym krajem, w ktérym — niezaleznie od wieku — pracuje
wigcej kobiet niz mezczyzn (dla ogdtu zatrudnionych R%W); = -18,33%). Pomija-
jac kategorie wiekowe, dominujaca rola kobiet wsrod pracownikéw widoczna jest
rowniez na Lotwie (-10,97%) i Litwie (-4,89%). W krajach EU15 wérdéd ogéhu
zatrudnionych jest wigcej kobiet w Finlandii (o 4,64%), Szwecji (o 2,58%), Danii
(0 2,54%), Irlandii (o 1,75%) 1 Wielkiej Brytanii (0 0,23%).

Pomijajac wiek pracownikow, tatwo zauwazy¢, ze 10 sposrod 12 krajow
z grupy NM12 charakteryzuje si¢ wartoscia wskaznika R%W; mniejsza od agrega-
tu EU27 (= 8,07). Nasuwa si¢ zatem pytanie, czy struktura zatrudnienia kobiet
i mezczyzn w grupie przedsigbiorstw ,,10+” jest rozna w krajach ,starej” Unii
1 w nowoprzyjetych do UE panstwach. Przypuszczenie to zweryfikowano za po-
moca testu niezaleznosci x°, w ktorym analizie poddano dwie dwudzielne cechy,
ktore okreslaja:
1. przynalezno$¢ danego kraju do grupy krajow EU15 lub NM12,
2. strukturg zatrudnienia na podstawie wartosci zmiennej R%W;;, wigkszej lub

mniejszej od R%W); agregatu EU27.

Wyniki testu dla wszystkich kategorii wiekowych pracownikéw przedstawiono
w tab. 2. Hipotez¢ zerowa, o niezaleznos$ci zréznicowania struktury zatrudnionych
od kategorii kraju nalezacego do UE, odrzucono dla wariantu TOTAL oraz
Y40 49. Innymi stowy, struktura zatrudnienia ogotem oraz wsrod pracownikow
w wieku <40; 50) lat jest znaczaco r6zna w krajach EU15 1 NM12.

Tabela 2. Wyniki testu niezaleznosci % dla réznic w strukturze zatrudnienia R%W;
dla agregatow EU15 i NM12

Statystyka | TOTAL | Y0 29 |Y30 39 |Y40 49 |Y50 59 |Y60 MAX
2 3844| 0491| 1,741 5185 0,008 0,491
p value 0,050| 0483 0,187| 0,023| 0,930 0,483

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Tabela 3. Wyniki testu t-Studenta o rownosci $rednich dla struktury zatrudnienia R% W
w agregatach EU15 i NM12 oraz EU15 i NM10

TOTAL | YO 29| Y30 39| Y40 49|Y50 59| Y60 MAX

NMI2 |t 1,449| -0442| 2,130 2,051 1,002| -1,285
p-value| 0,080| 0331] 0,022| 0,025 0,163 0,105
NMIO | t 2,239|-0882| 3,056| 4,045 1,879| -0811

p-value| 0,017| 0,193 0,003| 0,000 0,036 0,212

Zrodto: obliczenia whasne

Badajac zréznicowanie struktury zatrudnienia (tab. 3) miedzy ,,stara” Unig
i nowoprzyjetymi krajami, zauwaza sig istotne roéznice w strukturze zatrudnienia
w grupie pracownikow w wieku 30 — 49 lat. Jesli w analizach z grupy nowych
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cztonkéw UE usunigte zostana Cypr i Malta (oba kraje sa slabe ekonomicznie
i wyraznie odstajace od pozostatych krajow, ktore weszty do UE) i utworzy si¢
grupe NM10, to istotne zréznicowanie struktury zatrudnienia jest dodatkowo wi-
doczne dla pracownikéw w wieku 50 — 59 lat oraz dla wszystkich pracownikow.

Tabela 4. Wartosci wskaznikow GPG w poszczeg6lnych kategoriach wiekowych

i | Region / kraj TOTAL | YO 29]Y30 39| Y40 49]Y50 59 | Y60 MAX
1 | EU27 18,4 3,1 17,5 238 21,6 232
2 | Austria (AT) 255 133*] 24,7° 294] 313° 412
3 | Belgia (BE) 9,5 3.8 7.8 9,6 9,1 b.d.
4 | Niemcy (DE) 22,7 6,5 19,8 26,3 28,3 294
5 | Dania (DK) 17,6] 103 19,2 20,5 18,6 17,0
6 | Hiszpania (ES) 17,9 6,5 122 20,9 253 28,8
7 | Finlandia (FI) 212 11,7 20,7 23 26,5 28,4
8 | Francja (FR) 154 2,5 11,8 16,4 22,1 b.d.
9 | Grecja (GR) 20,7 43 12,6 22,9 20,6 b.d.
10 | Irlandia (IE) 17,2 6,1 10,3 20,1 27,2 21,7
11 | Wiochy (IT) 4.4 3,1 3.2° 46° 0,9° b.d.
12 | Luksemburg (LU) 10,7] -1,1 b.d. 11,7 b.d. b.d.
13 | Holandia (NL) 23,6 5.4 192 29,5 30,9 b.d.
14 | Portugalia (PT) 84| -19° 8,8 12,3 2,9 26,1
15 | Szwecja (SE) 16,5 8,3 16,1 19,9 19,2 18,9
16 | Wielka Brytania (UK) 243 bd 229 31,9° 28,7 b.d.
17 | Bulgaria (BG) 12,4 53 18,4 14,7 11,3 0,6
18 | Cypr (CY) 218 bd. 18,7 23,0 26,6 b.d.
19 [ Czechy (CZ) 234 10,0 29,1 28,9 233 27
20 | Estonia (EE) 30,3°| 26,0°] 36,0°| 31,6°| 274° 27,7°
21 | Wegry (HU) 14,4 3,0 18,1 16,9 16,9 14,6
22 | Litwa (LT) 17,1 171 20,2 16,0 17,7 13,2
23 | Lotwa (LV) 151 14,6 192 133 15,2 10,9
24 | Malta (MT) 520 -1,2°¢ 0,6¢ bd. | -42°¢ b.d.
25 | Polska (PL) 7,4 3,6 10,5 8,21 6,5 14,2
26 | Rumunia (RO) 7.8 3.2 10,7 9,4 0,8 3,5
27 | Stowenia (SI) 8,0 1,3 10,9 10,4 33 b.d.
28 | Stowacja (SK) 258 172 32,7 28,9 224 19,3

b.d. — brak danych.

* _ warto$¢ maksymalna GPG dla krajow EU15, ° — warto$¢ maksymalna GPG dla krajow
NM12, ¢ — warto$¢ minimalna GPG dla krajow EU15, ¢ — warto$¢ minimalna GPG dla
krajow NM12.

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Wartos$ci wskaznikow Geneder Pay Gap GPG dla poszczegdlnych kategorii
wiekowych zaprezentowano w tab. 4. Najwigksze roznice w zarobkach kobiet
imezczyzn (na niekorzys¢ kobiet) odnotowano dla Estonii (30,3%), Stowacji
(25,8%) oraz Austrii (25,5%). Biorac pod uwage poszczegdlne grupy wiekowe,
najmniejsza wartos¢ GPG wystepuje u pracownikow w wieku ponizej 30 lat. Wy-
nika¢ to moze z dwoch przyczyn. Po pierwsze, najmtodsi pracownicy zaczynaja
dopiero karier¢ zawodowa i bardzo czgsto zarabiajg znacznie mniej niz ich bardziej
do$wiadczeni koledzy. W tym przypadku pracodawcy oferuja nizsze ptace (czgsto
minimalne) z powodu braku do$wiadczenia. Zatem poczatkowo zarobki kobiet
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1 mezezyzn sa zblizone, a ich zréznicowanie pojawia si¢ w pdzniejszym okresie,
kiedy pojawiaja si¢ obowiazki rodzinne. Po drugie, wchodzacy na rynek pracy sa
pokoleniem wychowywanym w $wiadomosci rownych szans i plac niezaleznie od
plci. Innymi slowy mozna przypuszczac, ze wystepuje wigksza §wiadomos¢ pra-
cownikéw, a realizowana polityka wyréwnywania plac przynosi efekty. W tej ka-
tegorii wiekowej mozna tez zauwazy¢ niewielkie réznice w zarobkach na korzysc¢
kobiet (ujemne GPG) dla Luksemburga, Portugalii i Malty, przy czym w Luksem-
burgu zatrudnionych jest mniej kobiet niz mgzczyzn w tym samym wieku.

W wigkszosci krajow GPG zwigksza sig¢ wraz z przechodzeniem do wyzszej
grupy wiekowej. Jest to widoczne w tab. 5, w ktorej przedstawiono obliczone dla
GPG $rednie arytmetyczne, odchylenia standardowe oraz warto$ci statystyk testo-
wych. Na podstawie testu (t-Studenta) o rownosci dwdch srednich stwierdzono, ze
srednia z grupy wiekowej YO 29 istotnie odbiega od $redniej GPG dla kategorii
TOTAL. W celu oceny zréznicowania GPG w poszczegoblnych grupach wieko-
wych (w odniesieniu do kategorii TOTAL) przeprowadzono test rownosci dwoch
wariancji, dla statystyki testowej F-Fishera. Na poziomie istotnosci 0,05 nie byto
podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej w kazdym z analizowanych przypadkow.

Tabela 5. Srednia i odchylenie standardowe dla GPG w poszczegdlnych kategoriach wie-
kowych. Wyniki testu rownosci dwoch $rednich i dwoch wariancji

Statystyka TOTAL |YO 29 Y30 39 |Y40 49 | Y50 59 | Y60 MAX
$rednia 16,456 7,156| 16,708 | 19,242 17,585 20,147
odchylenie stand. 6,951 6,493 8,189 7,831 10,475 9,956
t - 4,879 -0,119 -1,345 -0,455 -1,413
p_value - 0,000 0,453 0,092 0,325 0,082
F - 1,146 1,591 1,094 1,790 1,107
p_value - 0,370 0,123 0,410 0,074 0,397

Zrodto: obliczenia whasne

Tabela 6. Wyniki testu t-Studenta o réwnos$ci $rednich dysproporcji ptacowych GPG dla
agregatow EU15 i NM12 oraz EU15 i NM10

TOTAL|Y0 29]Y30 39[Y40 49[Y50 59[Y60 MAX

NMI2 |t 0,472 -1320] -1,168| 0,508 | 1,739 2,872
p-value| 0,320| 0,100 0,127| 0,308 0,047 0,006
NMI10 |t 0,302 -1,736 | -1,778| 0,627| 1,631 2,872

p-value| 0,383 | 0,048| 0,045| 0,268 0,059 0,006

Zrbdlo: obliczenia wlasne

Roznice ptac kobiet i mgzczyzn (tab. 6) w krajach EU15 NMI12 sa istotne
jedynie wsrod najstarszych pracownikow, aczkolwiek w przypadku krajow post-
komunistycznych zréznicowanie wsérdd pracownikow w wieku do 40 lat jest istot-
nie mniejsze niz w EU1S.
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W celu zweryfikowania hipotezy o istnieniu zalezno$ci miedzy wielkosScia
GPG a struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn® wyznaczono wspotczynniki kore-
lacji liniowej Pearsona i przeprowadzono test istotnos$ci tych wspotczynnikow.
Badanie realizowano dla catej populacji oraz dla wyréznionych grup wieku, a wy-
niki przedstawiono w tab. 7. Uzyskane rezultaty wskazuja, ze na poziomie istotno-
ci 0,05 istnieje liniowa i ujemna zalezno$¢ migdzy wskaznikami dla kategorii
TOTAL, Y30 39 oraz Y50 59. Mozna zatem wnioskowac, ze struktura zatrudnie-
nia kobiet 1 mg¢zczyzn (mierzona przez R%W;;) ujemnie wptywa na wielkos¢ GPG,
czyli im wigcej kobiet pracuje w danej kategorii wiekowej, tym wigksze GPG.°

Tabela 7. Wspotczynniki korelacji oraz wyniki testu istotnosci wspodtczynnika korelacji dla
zmiennych R% W, oraz GPG

TOTAL |Y0 29 |Y30 39 |Y40 49 |Y50 59 |Y60 MAX
P -0,345| -0217 -0,447| -0,160| -0,344 -0,220
statystykat | -1,841| -1,091 2,446| -0,794| -1,834 -0,873
p value 0,039| 0,143 0,011 0218 0,039 0,198

Zrodlo: obliczenia wlasne
PODSUMOWANIE

Przedstawione w artykule wyniki badan pilotazowych, przeprowadzonych
na podstawie Structure of Earnings Survey z 2006 r., potwierdzily wystepowanie
istotnych réznic w strukturze zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn migdzy krajami ,,sta-
rej” Unii 1 panstwami nowoprzyjetymi. Zréznicowanie to widoczne jest niemal dla
wszystkich kategorii wiekowych, kiedy w poréwnaniach uwzgledni si¢ kraje
z grupy NM10. Wykazano rowniez, ze poziom zré6znicowania ptac kobiet i megz-
czyzn jest odmienny dla r6znych grup wiekowych. W krajach postkomunistycz-
nych, w porownaniu z krajami UE1S, istnieja mniejsze dysproporcje placowe
w grupie pracownikow w wieku do 40 lat. Stwierdzono réwniez wystepowanie
ujemnej korelacji migdzy struktura zatrudnienia i dysproporcja w zarobkach, tzn.
im wigcej kobiet pracuje w danej kategorii wiekowej, tym kobiety zarabiaja mniej
od megzczyzn.
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Earning inequality between men and women versus structure
of employment in European Union

Abstract: “Equal pay for equal work™ is one of the fundamental principles of
the European Union. However, statistical surveys show that in EU countries
women earn on average 18% less than men. The aim of research is to identify
factors that influence payment disparities in EU member states. In the paper
we present preliminary investigation of data collected for the Structure of
Earnings Survey concerning structure of employment and so-called Gender
Pay Gap.

Key words: labor market, wages differences, Structure of Earning Survey,
Gender Pay Gap
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Aneks

Tabela Al. Cechy wedlug ktorych grupowane sa informacje zbierane w ramach SES oraz

z ich kodami i liczba wariantow

KOD Li.czba Li.czba
LP CECHA CECHY wariantow | wariantow
SES 2002 | SES 2006
1 | kraj GEO 33 34
2 | branza NACE 23 22
3 | wielko$¢ przedsigbiorstwa SIZECLAS 6 6 Iub 2
4 | porozumienie ptacowe CAPAYAGR 9 9
5 | forma wlasnosci przedsigbiorstwa | OWNER 3 3
6 |ptec SEX 3 3
7 | wiek AGE 7 7
8 | poziom wyksztalcenia ISCED97 6 8
9 | stanowisko zatrudnienia ISCO88 13 14
10 | okres zatrudnienia DURATION 8 9
11 | rodzaj zatrudnienia TYPE CON 5 5
forma zatrudnienia ca
12 etat/czeS¢ etatu Y FT_PT 2 2

Zrédto: pracowanie whasne na podstawie informacji Eurostatu

Tabela A2. Warianty cechy AGE w bazie danych SES 2006

i Warianty cechy Symbol wariantu cechy
1 ponizej 30 roku zycia YO0 29
2 wiek <30;40) Y30 39
3 wiek <40;50) Y40 49
4 wiek <50;60) Y50 59
5 60 lat i wigcej Y60 MAX
0 wszystklc? obseryvacle z  zakresu TOTAL
(wszystkie kategorie wiekowe razem)
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie informacji Eurostatu
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