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Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki analizy porownawczej stanu
rynku pracy w powiatach wojewodztwa mazowieckiego z wykorzystaniem
zmiennej syntetycznej. Na podstawie warto$ci zmiennej syntetycznej
sporzadzono ranking powiatow, a nastgpnic wyodrebniono grupy
typologiczne sktadajace si¢ z jednostek 0 podobnej sytuacji na rynku pracy.
Stwierdzono, ze zmienna Syntetyczna pozwala rzetelniej niz stopa bezrobocia
porownacé rzeczywista sytuacje na lokalnych rynkach pracy.

Stowa Kkluczowe: lokalny rynek pracy, zmienna syntetyczna, stopa
bezrobocia, ranking

WSTEP

Pojecie lokalnego rynku pracy nawigzuje do przestrzennego wymiaru rynku
pracy. Najcze$ciej proponowanymi w literaturze kryteriami delimitacji lokalnych
rynkdow pracy sa kryterium administracyjne oraz kryterium mobilnosci sily
roboczej [zob. np. Géra, Sztanderska 2006, Gluszczuk 2012]. Wedtug pierwszego
lokalny rynek pracy to przestrzen bedaca czes$cig powierzchni kraju. W przypadku
Polski moze to by¢ obszar powiatu lub gminy, ktére uznawane sg za jednostki
terytorialne szczebla lokalnego. Wedtug drugiego kryterium lokalny rynek pracy to
ekonomicznie zintegrowany obszar geograficzny, w ramach ktérego zamieszkujaca
go ludno$¢ moze znalez¢ zatrudnienie badz je zmieni¢ bez koniecznosci zmiany
miejsca zamieszkania [Gruchociak 2012].

Poréwnanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest zagadnieniem
ztozonym. Wykorzystywanie w tym celu wylacznie stopy bezrobocia
rejestrowanego wydaje si¢ zbyt duzym uproszczeniem. Pelny opis stanu rynku
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pracy powinien uwzglednia¢ wszystkie gtéwne kategorie ekonomiczne, ktére sa
z nim zwiazane. Dlatego tez zasadne wydaje si¢ wziecie pod uwage réwniez
innych wskaznikow, odzwierciedlajacych stopien wykorzystania zasobow pracy,
warunki pracy oraz potencjalne mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy.

Analiza rynku pracy w ujeciu przestrzennym moze mie¢ na celu okreslenie
przyczyn wystepowania zroznicowan lub polega¢ na klasyfikacji jednostek
terytorialnych wedlug wybranych kryteriow. W pierwszym przypadku
wykorzystuje si¢ modele ekonometryczne [zob. np. Misiak, Tokarski 2012,
Majchrowska i in. 2013, Dykas, Misiak 2014], w drugim za$ najczg¢sciej metody
taksonomiczne [Gawrycka, Szymczak 2010, Sojka 2014].

Glownym celem artykutu jest proba budowy zmiennej syntetycznej
opisujacej stan lokalnego rynku pracy oraz sporzadzenie rankingu jednostek
terytorialnych ze wzgledu na warto$¢ tej zmiennej. Cel dodatkowy to okreslenie,
w jakim stopniu klasyfikacja lokalnych rynkéw pracy z wykorzystaniem zmiennej
syntetycznej pokrywa si¢ z klasyfikacja dokonang tylko na podstawie stopy
bezrobocia.

Badanie przeprowadzono na poziomie powiatow (NTS-4), gdyz wydaje si¢
on najbardziej adekwatny przy analizach rynku pracy. Analiza objeto
wojewodztwo mazowieckie (37 powiatow ziemskich i 5 miast na prawach
powiatu), ktore cechuje wysoki stopien wewnatrzregionalnego zrdznicowania
rynku pracy. Badanie przeprowadzono w oparciu 0 dane Urzedu Statystycznego
w Warszawie. Ma ono charakter statyczny i obejmuje 2013 rok.

METODYKA BADAN

W badaniu wykorzystano metode liniowego porzadkowania obiektow
zaliczang do zbioru procedur okreslanych w literaturze jako wielowymiarowa
analiza poréwnawcza, sluzacych m.in. do badania zjawisk ztozonych, ktoére nie
mogg by¢ opisane jedng zmienng. Metody te stosuje si¢ w celu transformacji
wielowymiarowej przestrzeni zmiennych diagnostycznych do jednowymiarowej
przestrzeni zmiennej syntetycznej. Glowng ideg badania zjawisk ztozonych jest ich
rozpatrywanie poréwnawcze. Oznacza to, ze poziom zjawiska ztozonego
rozpatruje si¢ w r obiektach, a kazdy obiekt jest opisany przez n zmiennych
diagnostycznych. Zgromadzone informacje tworza macierz dwuwymiarowa
0 postaci [Kukuta 2014]:
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gdzie xij — 0znacza wartos¢ j-tej cechy dla i-tego obiektu (i =1,2,...,r;,j = 1,2,...,n)
Proces konstrukcji zmiennej syntetycznej mozna podzieli¢ na nastepujace
etapy: wybor zmiennych diagnostycznych, identyfikacja wybranych zmiennych,
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normalizacja cech diagnostycznych za pomoca wybranej metody normujacej,
przypisanie wag zmiennym unormowanym, agregacja zmiennych diagnostycznych,
czyli utworzenie zmiennej syntetycznej stanowigcej ocen¢ kazdego z badanych
obiektow, budowa rankingu obiektow ze wzgledu na poziom rozpatrywanego
zjawiska ztozonego, dokonanie podziatu obiektow na podgrupy [Kukuta 2014].

Przy wyborze zmiennych diagnostycznych najczesciej bierze si¢ pod uwage
kryteria merytoryczno-formalne (rzeczywisty wplyw danej zmiennej na
ksztatltowanie sie¢ badanego zjawiska ztozonego oraz dostepnos¢ i kompletnosé
danych) a takze kryteria statystyczne takie jak: stopien zmienno$ci zmiennej
diagnostycznej oraz stopien skorelowania zmiennych diagnostycznych [Gotowska,
Jakubczak 2012].

Wstepna analiza danych empirycznych obejmowata eliminacje zmiennych
quasi-statych. W tym celu dla kazdej j-tej zmiennej wyznaczono wspétczynnik
zmienno$ci V(Xj), bedacy wzgledna miarg rozproszenia, obliczany jako iloraz
odchylenia standardowego i wartosci $redniej arytmetycznej. Ze zbioru zmiennych
wyeliminowano te cechy, dla ktorych wartos¢ wspotczynnika jest mniejsza lub
rowna 0,1. W opracowaniu wykorzystano réwniez drugg miar¢ zrdéznicowania
— wspotczynnik 1(Xj) w postaci ilorazu skrajnych warto$ci zmiennej X;, obliczany
wedtug wzoru:

miaxxij
1) = mim, o
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Dla cechy o warto$ciach statych miara I1(Xj) przyjmuje warto$¢ 1. Spetnia
ona wazng role w procesie kwalifikowania cech do zbioru zmiennych
diagnostycznych, zwlaszcza gdy celem jest budowa rankingu obiektow. Do zbioru
zmiennych diagnostycznych przyjmuje si¢ kazda zmienng, dla ktorej wartos¢ 1(X;)
jest wigksza od 2, niezaleznie od warto$ci wspolczynnika zmienno$ci [Kukuta
2014].

W procedurze kwalifikacji cech do zbioru zmiennych diagnostycznych
pomini¢to analize korelacyjna, ktora jest niezbedna przy wyborze zmiennych
objasniajacych do modelu ekonometrycznego, natomiast przy budowie rankingu
obiektow ze wzgledu na poziom badanego zjawiska wydaje si¢ by¢ zbedna
[Kukuta 2014 a].

Kolejny etap badania obejmowal okreslenie charakteru zmiennych oraz ich
normalizacje. W  procesie normowania  oryginalnych  wartoci  cech
diagnostycznych nalezy dokona¢ ich przeksztalcenia wedlug wybranej metody
w zmienne pozbawione mian i o ustalonym, jednolitym przedziale zmiennosci
[Kukuta 2012]. W badaniu wykorzystano metod¢ unitaryzacji zerowanej, ktora
pozwala na sprowadzenie wartosci cech do przedziatu obustronnie domknigtego
[0,1].

Normowanie cech bedacych stymulantami przeprowadzono wedtug formuty:
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xi]-—miin Xij

(4)

przy czym zj; € [0,1]. Wartos¢ zjj jest rowna 0 dla minimalnej wartosci X;; oraz jest
rowna 1 dla maksymalnej wartosci Xj. Cechy bedace destymulantami
znormalizowano wedtug formuty:

Zij = max x;;i—mjn x;;
§ ij i ij

maxXx;i—Xijj
i ij—Xij

()

W tym przypadku warto$ci znormalizowanych zmiennych rowniez nalezg do
przedziatu [0,1]. Warto$¢ zjj jest rowna 0 dla maksymalnej wartosci Xij i wynosi 1,
gdy Xxij osigga warto§¢ minimalng. Formul¢ normujaca dla zmiennych
diagnostycznych nalezacych do nominant pominigto, gdyz w zbiorze cech
uwzglednionych w badaniu ten typ zmiennej nie wystepowat.

W celu przejscia od wielu unormowanych cech charakteryzujacych kazdy
obiekt do =zmiennej syntetycznej nalezy dokona¢ agregacji wszystkich
unormowanych zmiennych dla kazdego obiektu. W badaniu przyjgto system
jednolitych wag dla wszystkich cech diagnostycznych, obliczajac warto$¢ zmiennej
syntetycznej dla danego obiektu wedtug wzoru:

Q; = %Z?:l Zij (6)

Zmienna syntetyczna przyjmuje wartosci z przedziatu [0,1]. Warto$¢ 0
osigga, gdy i-ty obiekt jest najgorszy pod wzgledem wszystkich uwzglednionych
w badaniu cech, natomiast warto$§¢ 1 moze zosta¢ osiagni¢ta tylko w sytuacji, gdy
dany obiekt jest najlepszy w zakresie wszystkich wzigtych do badania zmiennych.

Do porzadkowania obiektow stosowane sg metody, ktore mozna podzieli¢ na
bezwzorcowe i wzorcowe. Metody bezwzorcowe polegajg na konstrukcji miernika
syntetycznego tylko na podstawie znormalizowanych wartosci cech. Metody
wzorcowe polegaja na skonstruowaniu sztucznych punktow odniesienia, mierzeniu
odleglosci od tych wzorcéw 1 na tej podstawie konstruowaniu miernika
syntetycznego [Binderman 2011]. W badaniu zastosowano metode bezwzorcowego
porzadkowania liniowego.

Na podstawie warto$ci miary syntetycznej sporzadzono ranking powiatow,
a nastepniec wyodrgbniono grupy typologiczne skladajace si¢ z powiatow
0 podobnym stanie rynku pracy. Wszystkie badane obiekty podzielono na 4 grupy.
W tym celu wyznaczono rozstep zmiennej syntetycznej Qi wedlug wzoru:

Zi]' -
max Xx;;—mlnx;;
L 14

R(Q:) = maxQ; —minQ; (7)
Nastegpnie wyznaczono warto$¢ parametru podziatu k wedtug wzoru

Parametr k wykorzystano do podziatu badanej zbiorowosci na grupy wedtug
poziomu zjawiska ztozonego (Tabela 1).
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Tabela 1. Kryteria podziatu badanej zbiorowosci wedlug poziomu zjawiska ztozonego

Nazwa grupy Zakres warto$ci zmiennej syntetycznej
Grupa | Q; € (miax Q; — k, max QL-]

Grupa Il Q; € (miax Q; — 2k, max Q; — k]
Grupa IlI Q; € (miax Q; — 3k, max Q; — Zk]
Grupa IV Q; € [mlax Q; — 4k,mlax Q; — 3k]

Zrbdto: opracowanie wlasne

W celu okreslenia, czy stopa bezrobocia dobrze opisuje sytuacje na
lokalnym rynku pracy, w podobny sposéb pogrupowano powiaty wojewddztwa
mazowieckiego opierajac si¢ wylgcznie na tym jednym wskazniku. Do oceny
stopnia podobienstwa dwoch rankingdw powiatow wykorzystano wspotczynnik
korelacji liniowej Pearsona.

WYNIKI BADAN

Pierwszy etap doboru zmiennych do budowy syntetycznego wskaznika
rynku pracy miat charakter merytoryczny i opierat si¢ na studiach literatury
zwigzanej z problematyka lokalnego rynku pracy. Wybrane zmienne majg
charakter statyczny i pozwalaja na szeregowanie jednostek terytorialnych.
Waznym kryterium doboru zmiennych byta réwniez dostgpnos¢ kompletnych
danych na poziomie powiatow. Z tego powodu niektére zmienne, istotne pod
wzgledem merytorycznym, nie mogly zosta¢ uwzglednione w badaniu. Ostatecznie
wzieto pod uwage 5 zmiennych, innych niz stopa bezrobocia, opisujacych sytuacje
na lokalnym rynku pracy:

X1 - przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto,

Xz - udzial pracujacych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym,

Xs- liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy,

Xa- udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

Xs- liczba podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON na 1000 osob
w wieku produkcyjnym.

W kolejnym kroku potencjalne zmienne diagnostyczne poddano badaniu pod
wzgledem kryterium minimalnego stopnia zmiennosci (Tabela 2).
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Tabela 2. Ocena statystyczna zmiennych diagnostycznych

Zmienna X1 [7H] X2 [%] X3 Xa [%] Xs
Maksimum 5226,05 76,1 560 38,6 350
Minimum 2824,25 14,0 17 9,1 86
Srednia arytmetyczna 3507,72 27,6 134 22,6 147
Odchylenie standardowe 534,36 12,6 113 6,6 56
V(Xj) 0,15 0,46 0,84 0,29 0,38
1(Xj) 19 55 33,2 4,3 4,1

Zrodlo: obliczenia wlasne

Kryterium stopnia zmiennos$ci mierzonej wspotczynnikiem zmiennosci V(X;)
spetnity wszystkie zmienne uwzglednione w badaniu (w kazdym przypadku
przekroczona zostala warto$¢ 0,1). Zastosowanie drugiego kryterium tj. ilorazow
skrajnych wartosci prowadzi do wniosku, ze zmienna X; powinna by¢
wyeliminowana ze zbioru zmiennych diagnostycznych, poniewaz warto$¢ 1(X;)
ksztattuje si¢ na poziomie nieznacznie nizszym od 2. Biorac jednak pod uwage, ze
zmienng ta jest przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto, czyli zmienna
0 znaczacym wplywie na badane zjawisko, zdecydowano si¢ pozostawié¢ ja w
zbiorze zmiennych diagnostycznych. Warto rowniez zauwazy¢, ze dane Urzgdu
Statystycznego w Warszawie na temat wynagrodzen nie uwzgledniajg podmiotow
o liczbie pracujacych do 9 osob. W zwiazku z tym mozna sadzié, ze rzeczywiste
zréznicowanie wynagrodzen jest wigksze niz pokazuja to dane statystyczne.

Zmienne diagnostyczne poddano normalizacji wedlug odpowiednich formut.
Trzy zmienne (X1, Xz, Xs) byly stymulantami, a dwie pozostale (X3, Xa)
destymulantami.

Ze wzgledu na wartos¢ syntetycznej zmiennej rynku pracy wyodrgbniono
4 grupy powiatow. W grupie pierwszej charakteryzujacej si¢ najwyzsza wartoscig
miary syntetycznej znalazly sie¢ 2 powiaty, w grupie drugiej 8 powiatow, w trzeciej
23 powiaty, za§ w czwartej 9 jednostek (Rysunek 1). Uzyskane wyniki
potwierdzaja znaczne zroznicowanie rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim.
Najwyzszg warto$¢ zmiennej syntetycznej odnotowano w przypadku m.st.
Warszawy (0,909), natomiast najnizszg w powiecie ostroteckim (0,082).
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Rysunek 1. Warto$¢ syntetycznej zmiennej rynku pracy (SZRP) w powiatach wojewddztwa
mazowieckiego w 2013 roku

(0.704 - 0,909>
(0,459 - 0.704>
(0,293 - 0,499>
<0,082 - 0,293~

Cin

Zrodto: obliczenia wilasne

W pierwszej grupie, oprocz Warszawy, znalazl si¢ powiat pruszkowski.
Grupe drugg tworza powiaty potozone na zachdod i poludnie od Warszawy,
znajdujace si¢ w jej bliskim otoczeniu oraz dwa miasta na prawach powiatu (Ptock
i Siedlce). Wraz z oddaleniem od Warszawy obraz lokalnych rynkow pracy staje
si¢ mniej korzystny. W czwartej grupie znalazly si¢ powiaty potozone na
obrzezach wojewddztwa mazowieckiego. Zwraca rowniez uwage fakt, ze, biorac
pod uwage wskazniki rynku pracy, inne dawne miasta wojewddzkie, takie jak
Radom i Ostrotcka dos¢ stabo wypelniajg funkcj¢ os$rodkéw centralnych
0 znaczeniu regionalnym.

Silne zroznicowanie rynku pracy widoczne jest rowniez, gdy oceny
dokonuje si¢ wykorzystujac w tym celu wylacznie stopg bezrobocia. W tym
przypadku réwniez najlepsza sytuacje odnotowano w Warszawie i jej najblizszym
otoczeniu. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w pierwszej grupie znalazly si¢
roOwniez powiaty potozone na wschod od stolicy, takze te znajdujgce sie na
obrzezach wojewodztwa (Rysunek 2). Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano
w potudniowej czegsci wojewoddztwa, w powiatach podregionu radomskiego.
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Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa mazowieckiego w 2013 roku [%]

B (30.2-387>
I 21.8-302>
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Zrédlo: Wojewddztwo Mazowieckie - Podregiony, Powiaty, Gminy 2014, Urzad
Statystyczny w Warszawie, Warszawa

Poréwnanie rankingéw powiatow wedlug stopy bezrobocia oraz warto$ci
zmiennej syntetycznej wskazuje, ze na obszarach charakteryzujacych si¢ niska
stopa bezrobocia zmienna syntetyczna na ogél przyjmuje relatywnie wysokie
warto$ci. Z kolei tam, gdzie stopa bezrobocia jest wysoka, zmienna syntetyczna
ksztaltuje si¢ na relatywnie niskim poziomie. Wspotczynnik korelacji liniowej
Pearsona migdzy rankingami wyniost (-0,75), co $wiadczy o silnej, ujemnej
wspotzaleznosci. Mozna zatem uznaé, ze stopa bezrobocia na ogoél dos¢ dobrze
opisuje sytuacj¢ na lokalnych rynkach pracy wojewddztwa mazowieckiego.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na te powiaty, w przypadku ktérych ocena
sytuacji na rynku pracy znaczaco rozni si¢, w zaleznosci od przyjetego kryterium.
W Tabeli 3 zamieszczono miejsca wybranych powiatow w rankingu pod wzgledem
stopy bezrobocia (pierwsze miejsce przypisano powiatowi o najnizszej stopie
bezrobocia) oraz warto$ci syntetycznej zmiennej rynku pracy (pierwsze miejsce
przypisano powiatowi o najwyzszej wartosci zmiennej syntetycznej).
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Tabela 3. Pozycja wybranych powiatdéw wojewddztwa mazowieckiego w rankingach
wedlug poziomu stopy bezrobocia i warto$ci syntetycznej zmiennej rynku pracy

(SZRP)
Miejsce w rankingu
Nazwa Stopa Charakterystyka
powiatu Pa | szrp
bezrobocia

niska liczba bezrobotnych na 1 ofertg pracy,

kozienicki 31 15 wysokie przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie
brutto
niska liczba bezrobotnych na 1 ofertg pracy,

m. Ptock 15 3 wysokie przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie
brutto

m. Radom 34 29 wysolg oldsetek pracujacych, duza liczba
podmiotéw gospodarczych

tosicki 10 25 niski odsetek pracujgcych, niskie wynagrodzenia

garwolinski 18 33 niewielka liczba podmiotow gospodarczych
niski odsetek pracujacych, wielu bezrobotnych na

ostrotecki 30 42 1 oferte pracy, niewielka liczba podmiotow
gospodarczych

biatobrzeski 17 28 niski (.)ds’etek pracujacych, niewielka liczba
podmiotéw gospodarczych

. niski odsetek pracujgcych, niskie wynagrodzenia,
Wegrowski 19 30 niewielka liczba podmiotow gospodarczych

Zrodto: opracowanie wlasne

Do grupy powiatow, ktére w rankingu wedlug wartosci syntetycznej
zmiennej rynku pracy znalazly si¢ na wyraznie wyzszej pozycji niz w przypadku
rankingu stworzonego tylko na podstawie poziomu stopy bezrobocia mozna
zaliczy¢ powiat kozienicki oraz dwa miasta na prawach powiatu, Plock i Radom.
W dwoch pierwszych przypadkach wyzsze miejsce w rankingu wedtug wartosci
zmiennej syntetycznej to efekt relatywnie malej liczby osob bezrobotnych
przypadajacych na 1 ofert¢ pracy oraz wzglgdnie wysokich wynagrodzen.
W przypadku Radomia mozna zaobserwowaé sytuacje, gdy wysokiej stopie
bezrobocia towarzyszy wysoki odsetek pracujacych oraz wzglednie duza liczba
podmiotow gospodarczych w przeliczeniu na 1000 os6b w wieku produkcyjnym,
co jest charakterystyczne dla obszarow miejskich.

W badanej zbiorowosci mozna tez wskaza¢ grupe powiatow, w ktorych
wystgpita sytuacja odwrotna (tosicki, garwolinski, ostrolecki, biatobrzeski
i wegrowski). W wiekszosci przypadkow jest to efekt relatywnie matej aktywnosci
zawodowej mieszkancow (niski odsetek pracujacych przy jednoczesnie
umiarkowanej stopie bezrobocia, czemu towarzysza niskie wynagrodzenia) oraz
niskiej aktywnos$ci gospodarczej obserwowanej na danym obszarze (niewielka
liczba podmiotow gospodarczych na 1000 osob w wieku produkcyjnym).
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PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonego badania wynika, ze sytuacja na lokalnych rynkach
pracy w wojewddztwie mazowieckim jest silnie zroznicowana. W $wietle
przyjetych cech diagnostycznych najlepiej ksztattuje si¢ ona w Warszawie i jej
najblizszym otoczeniu. Zauwazalne jest wystgpowanie uktadu centrum-peryferie.
W miar¢ oddalenia od Warszawy wskazniki opisujace rynek pracy ulegaja
pogorszeniu.

Klasyfikacja lokalnych rynkow pracy z wykorzystaniem zmiennej
syntetycznej w duzej mierze pokrywa si¢ z klasyfikacja dokonang tylko na
podstawie stopy bezrobocia. W przypadku niektorych powiatéw stwierdzono
jednak  wystgpowanie  istotnych  réznic. W  podobnych  badaniach,
przeprowadzonych dla wojewodztwa S$laskiego [Sojka 2014], zaobserwowano
znacznie stabszg korelacje migdzy tymi rankingami, co moze wynikaé ze specyfiki
badanego obszaru (wsrod jednostek terytorialnych dominujg miasta na prawach
powiatu) oraz pewnych réznic metodologicznych. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
zastosowana metoda charakteryzuje si¢ duza arbitralnoscig. Dobor zmiennych
diagnostycznych oraz przypisanie im okre§lonych wag w procesie konstrukcji
zmiennej syntetycznej silnie wplywaja na uzyskane wyniki.

Mimo pewnych ograniczen wykorzystanej metody mozna stwierdzic, ze opis
sytuacji na lokalnym rynku pracy powinien uwzglednia¢ réwniez inne niz stopa
bezrobocia wskazniki, a wykorzystanie zmiennej syntetycznej jest uzasadnione
merytorycznie i moze stanowi¢ wsparcie decyzji w zakresie polityki rynku pracy.
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LOCAL LABOUR MARKET EVALUATION USING
MULTIDIMENSIONAL COMPARATIVE ANALYSIS METHODS

Abstract: The paper presents the results of comparative analysis of labour
market in districts of Mazowieckie voivodship using synthetic indicator. The
districts were listed from the best to the worst on the basis of synthetic
indicator level and next groups of districts with a similar situation on local
labour market were created. It was stated that synthetic indicator provides
more reliable comparison of local labour markets than the unemployment
rate.
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