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Streszczenie: Celem badania jest okreslenie tendencji w zakresie zmian
zawarto$ci kapitalu ludzkiego w polskim handlu zagranicznym na tle innych
krajow Europy Srodkowej. Ocena tego zjawiska polegata na oszacowaniu
zawartos$ci naktadéow pracy w polskim eksporcie w podziale na pracg osob
wysoko, S$rednio 1 nisko wykwalifikowanych. Podobnie, oszacowano
struktury naktadéw pracy zaoszczedzonych dzigki importowi. Obliczenia
przeprowadzono przy uzyciu bilansoéw przeptywow migdzygateziowych
pochodzacych z World Input-Output Database (WIOD), co umozliwito
stworzenie jednolitych szeregéw czasowych.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, eksport, import, tablica przeptywow
migdzygaleziowych

WPROWADZENIE

Kapital ludzki jest jednym z wiodacych czynnikow produkcji determi-
nujacych wzrost i konkurencyjnos¢ gospodarki. Dazenie do podniesienia jakosci
tego czynnika zauwazalne jest przede wszystkim w przypadku producentow dziata-
jacych na otwartych rynkach migdzynarodowych, a wigc poddanych silnej pres;ji
konkurencyjnej. W mysl tego rozumowania eksporterzy odgrywaja wiodaca rolg

! Artykut powstat w ramach projektu Narodowego Centrum Nauki DEC-
2012/07/B/HS4/02928 ,,Determinanty rozwoju polskiej gospodarki w XXI wieku.
Analiza empiryczna i projekcje na podstawie systemu modeli makroekonomicznych.”
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we wzroscie produktywno$ci gospodarki (por. np. [Melitz 2003]. Ponizej
przedstawiono wyniki badania majacego zweryfikowa¢ ten poglad w przypadku
polskiej gospodarki. W tym celu oszacowano zawarto$¢ kapitatu ludzkiego w eks-
porcie, imporcie i krajowym popycie finalnym. Procesy zachodzace w latach 1995-
2009 przesledzono na tle krajow Europy Srodkowej, przyjetych razem z Polska do
Unii Europejskiej czyli Czech, Wegier i Stowacji oraz dodatkowo Rumunii
1 Bulgarii.

Przez kapitat ludzki w szerokim sensie rozumie si¢ wszystkie cechy psycho-
fizyczne jednostki, takie jak posiadane wrodzone zdolno$ci, zasob wiedzy, poziom
wyksztalcenia, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, stan zdrowotny, poziom
kulturalny, aktywnos¢ spoleczno-ekonomiczna, swiatopoglad, itp., ktore wplywaja
bezposrednio, badz posrednio na wydajno$¢ pracy, i ktére sa nierozerwalnie
zwiazane z cztowiekiem, jako nosnikiem owych wartosci [Florczak 2007] (por.
[Shultz 1961], [Laroche i in. 1999], [OECD 2001]). W we¢zszym znaczeniu kapitat
ludzki utozsamiany bywa zazwyczaj z poziomem wyksztatcenia jednostki.

Koncepcja kapitatu ludzkiego nie jest nowa: juz William Petty (za [Folloni
1 Vittadini 2010]) twierdzit, ze praca jest ,,0jcem bogactwa” oraz ze jej warto$¢
powinna by¢ uwzgledniania w szacunku bogactwa narodéw, natomiast Adam
Smith wymienit 5 czynnikow — z ktorych cz¢$¢ mozna uznaé za uosabiajace kapitat
ludzki — determinujacych zréznicowanie plac. Jednakze szersze zainteresowanie
ekonomistow zagadnieniami zwigzanymi z kapitalem ludzkim wywotaly dopiero
prace T. Schultza [1961] i G. Beckera [1962], [1964]. Utozsamiaja oni kapitat
ludzki z nabytymi (w odroznieniu do wrodzonych) umiej¢tnosciami, wiedza i dos-
wiadczeniem. Liczne definicje terminu, ktore pojawily si¢ pdzniej poszerzyty
rozumienie kapitatu ludzkiego o dwie kwestie. Po pierwsze, koncepcja zostata
twardo osadzona w uwarunkowaniach ekonomicznych: tylko te cechy czlowieka,
ktore zwigkszaja jego produktywnos$¢ — zaréwno z jednostkowego, jak i makro-
ekonomicznego punktu widzenia — moga by¢ uznane za jego kapitat (por. np.
[OECD 2001]). Po drugie, zrezygnowano z ograniczenia definiowania kapitatu
ludzkiego jedynie poprzez wyliczanie specyficznych cech nabytych, przyznajac iz
produktywnos¢ zalezy réwniez od zdolno$ci wrodzonych (por. np. [Laroche i in.
1999]. W takim rozumieniu kapitat ludzki jest kategoria wielowymiarowa i moze
by¢ akumulowany w roznych §rodowiskach: szkolnym, zawodowym, rodzinnym,
spotecznym, itp.

ZYozonos$¢ 1 wielowymiarowos¢ samej koncepcji sprawiaja, ze istnieja rézne
propozycje pomiaru kapitatu ludzkiego®. Wszystkie sposoby pomiaru kapitatu
ludzkiego posiadaja swoje zalety i wady (por. [Florczak 2011]) za$ ich zr6znicowa-
nie powodowane jest zarowno specyfika celow badawczych, jak i dostepnoscia
danych. W badaniu, ktorego wyniki zaprezentowano ponizej, jako miernik kapitatu
ludzkiego przyjeto poziom wyksztalcenia pracownikéw. W celu generalizacji

* Wyczerpujacy przeglad czytelnik znajdzie np. w pracy W. Florczaka [2011] (rozdziat 3).
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wnioskow analizg osadzono w komparatywnym $rodowisku krajow cztonkowskich
UE wywodzacych sig z bytego systemu gospodarek nakazowo-rozdzielczych.

Na zakonczenie tego watku rozwazan warto podkresli¢, iz przeprowadzona
w artykule analiza empiryczna intencjonalnie dotyczy kwantyfikacji zwiazkow
pomiedzy kapitatem ludzkim a handlem zagranicznym, co zostalo zawarte w jego
tytule. Ograniczona jest zatem do roli kluczowej sktadowej tzw. kapitatu
intelektualnego, ktory jest koncepcja znacznie od kapitatu ludzkiego szersza (np.
Shveiby[1989], Sulivan [1998], Edvinsson i Malone [2001], Tiwana [2003]).
Ograniczenie to wynika to z dwoch przyczyn. Po pierwsze, wedtug jednoznacznej
opinii wszystkich badaczy problemu to kapital ludzki jest wiodacym komponentem
kapitatu intelektualnego, niezmiennie w tej koncepcji obecnym. Po drugie, bazy
danych umozliwiajace kwantyfikacj¢ analizowanych w pracy zwiazkéw w ramach
metodologii input-ouput nie zawieraja adekwatnych indykatorow kapitatu
intelektualnego. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze w odrdznieniu od kapitatu
ludzkiego, kapitat intelektualny jest koncepcja znacznie stabiej empirycznie
doprecyzowana, przede wszystkim z uwagi na brak konsensusu odnosnie jego
gtéwnych sktadowych (vide cytowane w niniejszym akapicie pozycje).

METODA BADAWCZA

Idea pomiaru zawartosci czynnikdw produkcji w handlu zagranicznym
w oparciu o tablice przeptywow migdzygaleziowych sigga lat pigédziesiatych
ubieglego wieku, kiedy to Wasily Leontief opublikowat wyniki swojego badania
empirycznego, wydajace si¢ podwaza¢ klasyczng teori¢ Heckschera-Ohlina
[Leontief 1953]. Wyniki te staty si¢ impulsem do poszukiwania nowych teorii wy-
miany mi¢dzynarodowej z jednej strony i do redefinicji pojecia czynnika produkcji
z drugiej. Model Heckschera-Ohlina okazat si¢ nie do obrony przy zatozeniu, ze
jedynymi czynnikami produkcji sa praca i kapital w tradycyjnym rozumieniu.

Zastosowana metoda odwotuje si¢ bezposrednio do pomystu Leontiefa,
jednak polega na rozdzieleniu nakladéw pracy ponoszonych w gospodarce na
naktady zwiazane z eksportem oraz naktady na zaspokojenie krajowego popytu
finalnego. Dekompozycj¢ taka mozna zapisac jako:

N=N+ V=% +0y", (1)
gdzie y to wektor, ktorego elementy stanowi produkcja finalna w poszczegdlnych
galeziach, a N — naklady pracy w calej gospodarce. Superskrypt K oznacza
produkcje (naktady pracy) na potrzeby krajowe, E — na eksport, v to wektor
mnoznikéw nakladow pracy. Aby dekompozycja byta kompletna, tzn.

uwzgledniata takze naklady pracy ponoszone przy wytwarzaniu produkcji
posredniej, mnozniki pracy obliczone sg jako:

v=1-\"1"n, ()
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gdzie n to wektor wspotczynnikéw bezposredniej pracochlonno$ci (naktady pracy
na jednostke produkcji globalnej), a A to macierz wspotczynnikdw bezposredniej
materiatochtonnosci’.

Na podobnej zasadzie oszacowa¢ mozna naktady pracy zawarte w imporcie.
Wymaga to przemnozenia mnoznikéw pracy przez wektor importu:

NY = "n, (3)

Stosujac wzor (3) nalezy pamigtaé, ze sformutowanie ,,zawarto$¢ naktadow
pracy w imporcie” nalezy traktowaé z pewnym dystansem. Bytoby ono precyzyjne,
gdyby technologia produkcji w krajach pochodzenia importowanych produktow
byta identyczna z technologia stosowana w Polsce, takiej pewnosci jednak nie ma.
Bardziej uprawnione bytoby stwierdzenie, ze sa to naktady pracy, ktore zostaly
zaoszczedzone w krajowej gospodarce dzigki importowi. Metoda Leontiefa byta
juz wykorzystywana do szacowania zawarto$¢ czynnikow produkcji takze
w polskim handlu zagranicznym (por. np. [Marczewski i Wysocka 2000] oraz
[Przybylinski 2012], wczesniej szacunki takie przeprowadzali pracownicy Instytutu
Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego).

BAZA DANYCH

Tablice przeplywéw miedzygateziowych sa ostatecznym i zbilansowanym
zrédlem danych statystycznych. Zestawiane sa mniej lub bardziej regularnie od lat
piecdziesiatych, pozwalaly na oceng zawartosci czynnikow produkcji w wybranych
latach, jednak poréwnania migdzyokresowe byly do tej pory dos$¢ utrudnione.
Polski Gléwny Urzad Statystyczny publikuje tablice w odstgpach pigcioletnich,
przy czym nastgpujace zmiany w zasadach sprawozdawczo$ci statystycznej
utrudniaja prowadzenie porownan.

Istotnym przelomem w badaniach empirycznych stat si¢ projekt World
Input-Output Database (WIOD) 7 Programu Ramowego, finansowanego przez
Komisj¢ Europejska. Opracowana baza danych obejmuje zestaw tablic
przeplywow migdzygateziowych dla 40 krajow. Tablice wyrazone sa w mln USD
w cenach biezacych w podziale na 35 galezi, z wyrdznieniem importu. Opisuja
roczne strumienie produkcji, obejmujac lata 1995-2011. Jest to wigc pierwszy
w historii tak spdjny zar6wno w czasie jak i przestrzeni szereg tablic input-output.
Oczywiscie, nie oznacza to, ze w cudowny sposob pojawily si¢ nowe zrodta
danych. W duzej czgSci mamy tu do czynienia z interpolacja zmiennych lub
usrednianiem wartosci, co daje si¢ czasami zauwazy¢ podczas liczenia roznego
rodzaju wspotczynnikow, udziatow czy tez temp wzrostu.

Uzupehieniem zestawu tablic input-output jest baza danych obejmujaca
wybrane zagadnienia spoteczno-ekonomiczne oraz z zakresu ochrony $rodowiska.

3 Metody obliczen, typy i interpretacja mnoznikéw przedstawione sa w pracy Millera
Blaira [2009].
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W tej pierwszej znajduja si¢ m. in. informacje o udziatach pracownikéw wysoko,
srednio i nisko wykwalifikowanych w catkowitych naktadach pracy. Podziat ten
odpowiada trzem poziomom wyksztatcenia. W przypadku krajow europejskich
pierwotnym zrodlem danych jest Eurostat (Labour Force Surveys)'. Informacje te
moga stanowi¢ dobry miernik stuzacy do oceny zmian naktadéw kapitatu
ludzkiego w produkcji. Udziaty pierwszego i ostatniego typu pracy pokazuja
Rysunki 11 2.

Rysunek 1. Udzial naktadow pracy pracownikéw o wysokich kwalifikacjach w catkowitych
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Legenda podana zgodnie z warto$ciami w roku startowym (najwigksza warto$¢ - Wegry, najmniejsza
- Rumunia).

Zrédto: World Input-Output Database [Timmer i in. 2014]

Rysunek 2. Udziat naktadow pracy pracownikoéw o niskich kwalifikacjach w catkowitych

naktadach pracy
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Legenda podana zgodnie z warto$ciami w roku startowym (najwigksza warto$¢ - Rumunia,
najmniejsza - Czechy).

Zrodto: World Input-Output Database [Timmer i in. 2014]

* Wigcej informacji znalezé mozna pod adresem (dostep 10.07.2015):
http://www.wiod.org/publications/source_docs/SEA Sources.pdf
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We wszystkich analizowanych krajach udziat nakladéow pracownikéw
wysoko wykwalifikowanych wzrésl, przy czym do roku 2000 wzrost ten jest do§¢
powolny, a w przypadku Bulgarii i Rumunii obserwujemy regres. Z poczatkiem
wieku sytuacja ulega polepszeniu, do czego najbardziej przyczynia si¢ polska
gospodarka. W 2009 roku nasz kraj osiaga najwyzsza warto$¢ sposrod widocznych
na Rysunku 1.

Rumunia i Bulgaria cechuja si¢ stosunkowo niskim udzialem pracy wysoko
wykwalifikowanej, jednak dopiero Rysunek 2 ukazuje dystans, jaki dzieli ,,mtod-
sze” kraje UE od ,starszych”. Udziat pracy nisko wykwalifikowanej w Bulgarii
spada do 70% dopiero w ostatnim roku proby, podczas gdy w Rumunii udziat ten
jest wyzszy. W tym samym, 2009 roku na Stowacji wyniost on 3,8%. W krajach
»starszych” dominuja pracownicy o $rednich kwalifikacjach, podczas gdy pro-
dukcja w Rumunii 1 Butgarii bazuje na pracy osob o niskich kwalifikacjach.

Mozna z pewnoscia uznaé, ze w okresie 2001-2009 w Europie Srodkowe;
nastapita wyrazna, korzystna zmiana struktury nakladéow pracy pod wzgledem
wyksztalcenia. Najbardziej widoczna poprawa nastapita w Polsce.

WYNIKIT ICH INTERPRETACJA

Oszacowanie zawarto$ci kapitatu ludzkiego w eksporcie, imporcie
i produkcji na rynek krajowy zgodnie z opisana powyzej metoda w przypadku
Polski prowadzi do wynikéw na pierwszy rzut oka dos$¢ zaskakujacych (por.
Rysunki 3 i1 4). Okazuje si¢ bowiem, ze produkcja eksportowa oparta jest w duzo
mniejszym stopniu na pracy wysoko wykwalifikowanej, niz produkcja finalna
przeznaczona dla krajowych odbiorcéw. Co wigcej, stan ten wydaje si¢ poglebiac
wraz z uplywem czasu. Dodatkowo, udzial pracy nisko wykwalifikowanej
w naktadach pracy na rynek krajowy spada szybciej niz w przypadku eksportu i od
2005 roku jest juz nawet nizszy.

Rysunek 3. Udziat naktadow pracy pracownikow o wysokich kwalifikacjach
w calkowitych naktadach pracy
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Zrédto: obliczenia whasne na podstawie World Input-Output Database [Timmer i in. 2014]
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Rysunek 4. Udzial naktadow pracy pracownikow o niskich kwalifikacjach w catkowitych
naktadach pracy
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Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie World Input-Output Database [Timmer i in. 2014]

Prowadzona wymiana handlowa jest z punktu widzenia zawartosci kapitatu
ludzkiego neutralna (struktura naktadow zawartych w eksporcie jest niemal iden-
tyczna ze struktura nakltadow zawartych w imporcie). Dzieje si¢ tak w catym
badanym okresie. Moze to si¢ wydawaé niezgodne ze spostrzezeniami o szybkim
rozwoju technologicznym naszego kraju. Nalezaloby si¢ raczej spodziewal, ze
profil wymiany bedzie si¢ zmienialt w kierunku wzrostu wymiany oszczedzajacej
pracg nisko wykwalifikowana kosztem pracy wysoko wykwalifikowanej. Inaczej
moéwiace, udziat naktadéw pracy wysoko wykwalifikowanej powinien rosnaé
szybciej w eksporcie niz w imporcie, a w przypadku pracy nisko wykwalifi-
kowanej powinno by¢ odwrotnie.

Mozna wskaza¢ dwie przyczyny tego stanu rzeczy. Po pierwsze, wzrost
intensywnos$ci handlu wewnatrzgateziowego w polskiej gospodarce, szeroko
potwierdzony wynikami badan empirycznych (por. np. [Czarny i Sledziewska
2009, str. 211-263] oraz [Talar 2012]), ktory powoduje upodabnianie si¢ struktur
importu i eksportu. Po drugie w latach 1995-2009 nastapita zmiana struktury
geograficznej polskiego handlu zagranicznego, co obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Udzial krajéw wysokorozwinigtych w polskim handlu zagranicznym, ceny

biezace
1995 2009
Import 74% 69%
Eksport 74% 86%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie Rocznikow Statystycznych Handlu Zagranicznego

W tej sytuacji warto rozwazy¢ zawezenie badania do produktow podlegaja-
cych wymianie migdzynarodowej, czyli produktéw rolnictwa, gérnictwa i prze-
mystu przetworczego (sekcje A-C w klasyfikacji NACE).
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Rysunek 5. Udziat naktadéw pracy pracownikow o wysokich kwalifikacjach w catkowitych
naktadach pracy (sekcje A-C)
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Zrédto: obliczenia whasne na podstawie World Input-Output Database [Timmer i in. 2014]

Rysunek 6. Udziat naktadow pracy pracownikéw o niskich kwalifikacjach w catkowitych
naktadach pracy (sekcje A-C)
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie World Input-Output Database [Timmer i in. 2014]

Zmiana zakresu badania doprowadzita do przewartosciowania wynikow.
Struktura naktadéw jest zdecydowanie bardziej korzystna w przypadku eksportu
1 importu niz produkcji na rynek krajowy. Przyczyna tego stanu rzeczy jest tatwa
do wyjasnienia. Zdecydowanie najwigcej 0s6b z wysokimi kwalifikacjami zajmuje
si¢ wytwarzaniem ustug (edukacja, finanse, ochrona zdrowia), ktoére podlegaja
wymianie migdzynarodowej w bardzo ograniczonym zakresie. Produkcja rolnicza,
gornictwo 1 przemyst przetworczy z natury rzeczy w mniejszym stopniu opieraja
si¢ na kapitale ludzkim. Hipoteza o wiodacej roli eksporteréw w podnoszeniu
jakosci kapitalu ludzkiego zostata wige potwierdzona w przypadku sekcji A-C
(Rysunek 5 i 6), jednak og6lny obraz (Rysunek 3 i 4) ksztaltowany jest pod
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wptywem rosnacej roli, jaka w gospodarce odgrywa sektor ustug. Proces ten obra-
zuje Tabela 2.

Tabela 2. Udziat sekcji D-T w produkcji globalnej, liczony w cenach biezacych

Kraj 1995 2009
Bulgaria 46,4% 61,4%
Czechy 58,2% 60,8%
Polska 55,9% 63,7%
Rumunia 44,1% 61,7%
Stowacja 55,7% 62,5%
Wegry 55,9% 59,9%

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie World Input-Output Database (Timmer i in. 2014)

Jak wida¢, udziatl sekcji ushugowych wzrost w Polsce z 55,9% do 63,7%, co
postawito nasz kraj na pierwszym miejscu wséréd analizowanych gospodarek.
Proces ten wystapit we wszystkich krajach, przy czym zauwazy¢ mozna wyrazna
konwergencjg.

WNIOSKI

W okresie 2001-2009 w Europie Srodkowej nastapito przesunigcie struktury
naktadow pracy pod wzgledem wyksztalcenia. Wzrost udziat pracownikéw o wy-
sokich kwalifikacjach kosztem pracy pracownikéw nisko wykwalifikowanych.
Swiadczy to o wyraznej poprawie jakosci kapitatu ludzkiego. Proces ten
najbardziej uwidocznit si¢ w Polsce, co postawilo nasz kraj na pozycji regio-
nalnego lidera. Zmiany te wynikaja z jednej strony z wiodacej roli eksporterow
wérod firm rolniczych, wydobywczych i przemystowych, z drugiej strony
spowodowane sa rosnaca rola, jaka w gospodarce odgrywa sektor ustug, w ktorym
wymagania co do wyksztalcenia pracownikow sa wyzsze (edukacja, ochrona
zdrowia itp.).

Wymiana handlowa Polski okazala si¢ by¢ neutralna pod wzglegdem
zawartosci kapitatu ludzkiego. Nie ujawnita si¢ tendencja w zakresie zmiany
struktury naktadéw pracy w czasie.
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HUMAN CAPITAL EMBODIED IN THE POLISH FOREIGN TRADE.
ANALYSIS BASED ON WIOD

Abstract: The aim of the study is to identify trends in the changes in the
content of human capital embodied in Polish foreign trade. The way to
estimate this phenomenon was to calculate the labor content of Polish
exports, broken down by high-, medium-, and low-skilled workers. Similarly,
the structure of labor saved thanks to imports was also estimated.
Calculations were performed using input-output tables from the World Input-
Output Database (WIOD), which allowed for creation of unified time series.

Keywords: human capital, exports, imports, input output table



