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Streszczenie: Celem artykulu jest ocena sytuacji kobiet na rynku pracy
W Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. Analiz¢ rozpoczeto od
charakterystyki wybranych aspektow rynku pracy kobiet. Wykorzystujac
metode unitaryzacji zerowanej sporzadzono dwa rankingi. Pierwszy z nich
dotyczyl roku 2004, a wigc momentu wejscia Polski do UE, drugi za$
ukazywat klasyfikacj¢ panstw cztonkowskich dziesig¢¢ lat pozniej. Nastepnie
wykorzystujagc  warto$§ci miernika syntetycznego wyodrgbniono grupy
typologiczne krajow o podobnej sytuacji kobiet na rynku pracy.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze nasz kraj w 2014 roku dos$¢ znaczaco
poprawit si¢ pod wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy. Wzrosty wskazniki
zatrudnienia, a zmniejszyly sie wskazniki dotyczace bezrobocia, zwlaszcza
dhugookresowego oraz wsrod mtodych kobiet.

Stowa Kkluczowe: rynek pracy kobiet, metoda unitaryzacji zerowanej, Unia
Europejska

WSTEP

Problematyka nieréwno$ci plci na rynku pracy to jedna z bardziej
interesujacych dziedzin badan naukowych. Aktualno$ci owym zagadnieniom nadaje
fakt, iz polityka rownouprawnienia w Unii Europejskiej jest jednym
Z priorytetowych instrumentéw polityki spoteczno-gospodarczej. Mimo zmian
w $wiadomosci spotecznej, istnienia prawnych zapisow, programow oraz dyrektyw
unijnych, kobiety w dalszym ciagu stanowig kategori¢ dyskryminowang w réznych
aspektach zycia spotecznego, zwlaszcza na rynku pracy. Dyskryminacja kobiet
oznacza przypadki wystgpowania zréznicowania sytuacji zawodowych kobiet
i mgzczyzn na niekorzy$¢ tych pierwszych, wynikajace z zastosowania roznych
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kryteriéw oceny (nier6wno$¢ miar) badz (i) oferowania roznych mozliwosci
rozwoju (nieréwno$¢ szans) pracownikom o poréwnywalnym poziomie
wyksztalcenia, wydajnosci pracy, doswiadczeniu zawodowym, stazu pracy itp.
[Kalinowska-Nawrotek 2004, s. 232]. Kobiety aktywne zawodowo spotykaja si¢
z dyskryminacja w wielu sytuacjach i na rdznych etapach kariery, m.in.: na poziomie
rekrutacji, dostgpu do awansoéw, mozliwosci doksztatcania, wynagrodzenia za prace,
narazone sg takze na mobbing i molestowania seksualne. Muszg rowniez borykac
si¢ z problemami laczenia obowiazkow zawodowych i rodzinnych, a wracajac na
rynek pracy po przebytym urlopie macierzynskim czesto obarczone sg problemem
dezaktualizacji ich kwalifikacji, wiedzy 1 umiejetnosci [Czubara i inni 2012, s. 5].

Celem badania, ktorego wyniki zamieszczono w artykule, byta ocena sytuacji
kobiet na rynku pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej (UE). Analize
rozpoczgto od charakterystyki wybranych aspektow rynku pracy. Do okreslenia
pozycji Polski wséréd krajow unijnych wykorzystano wyniki klasyfikacji
poszczegdlnych panstw cztonkowskich oraz charakterystyke wyodrebnionych grup
typologicznych krajéw o podobnej sytuacji na rynku pracy. Liniowe porzadkowanie
krajow przeprowadzono za pomocg metody unitaryzacji zerowanej. Sporzadzono
dwa rankingi: pierwszy z nich dotyczyl roku 2004, a wiec momentu wejscia Polski
do UE, drugi za$ ukazywat klasyfikacje panstw cztonkowskich dziesig¢ lat pozniej,
dzieki czemu mozliwe byto uchwycenie ewentualnych zmian dotyczacych badanego
zjawiska.

WYBRANE ASPEKTY RYNKU PRACY KOBIET W POLSCE NA TLE
UNII EUROPEJSKIEJ]

W latach 2004-2014 wskaznik zatrudnienia kobiet w UE byl nizszy niz
wskaznik zatrudnienia mezczyzn (Tabela 1). Sytuacja taka dotyczyta rowniez
naszego kraju. Zauwazy¢ jednak mozna znaczne roéznice w dynamice badanych
wskaznikow. W UE dysproporcja migdzy wskaznikiem zatrudnienia me¢zczyzn
i kobiet zmniejszyta si¢ z 14,9 p.p. w 2004 roku do 10,6 p.p. w roku 2014. W Polsce
natomiast odnotowano wzrost tej réznicy w badanym okresie o 2 p.p. (z 11 p.p. do
13 p.p.). Zauwazy¢ mozna, ze w latach 2004-2007 w UE rdznice mig¢dzy
wskaznikami byly wyzsze niz w Polsce, w roku 2008 nastgpito zréwnanie tych
roznic, a poczawszy od 2009 roku sytuacja ulegta odwroceniu — rdéznice migdzy
obydwoma wskaznikami w Polsce byly wyzsze niz w UE.
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Tabela 1. Wskazniki zatrudnienia w Polsce oraz w Unii Europejskiej ogotem i wedtug plci
w latach 2004-2014

Polska Unia Europejska

Lata - - P ; : T

ogotem kobiety | me¢zczyzni | ogbtem kobiety | mezczyzni
2004 51,9 46,4 57,4 62,7 55,3 70,2
2005 53,0 47,0 59,0 63,4 56,0 70,7
2006 54,5 48,2 60,9 64,3 57,1 71,6
2007 57,0 50,6 63,6 65,3 58,1 72,4
2008 59,2 52,4 66,3 65,7 58,8 72,7
2009 59,3 52,8 66,1 64,5 58,3 70,6
2010 58,9 52,6 65,3 64,0 58,1 70,0
2011 59,3 52,7 66,0 64,1 58,4 70,0
2012 59,7 53,1 66,3 64,1 58,5 69,6
2013 60,0 53,4 66,6 64,1 58,8 69,4
2014 61,7 55,2 68,2 64,8 59,5 70,1

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu

W 2014 r. we wszystkich panstwach cztonkowskich UE wskazniki
zatrudnienia mezczyzn utrzymywaty si¢ na wyzszym poziomie niz wskazniki
zatrudnienia kobiet, cho¢ zaobserwowano tez znaczace réznice migdzy panstwami.
Roéznica migdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet a wskaznikiem zatrudnienia
me¢zczyzn na Malcie wyniosta az 25,6 p.p i tam odnotowano tez trzeci w kolejnosci
od najnizszego wskaznik zatrudnienia kobiet (49,3%). Wysoka réznice odnotowaty
ponadto Witochy (17,9 p.p.) i Grecja (16,9 p.p.) — kraje, ktore pod wzgledem
wielko$ci wskaznika zatrudnienia kobiet zajmuja odpowiednio przedostatnie
i ostatnie miejsce wérod panstw cztonkowskich. Najnizsze roznice w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn zaobserwowano w Finlandii (1,5 p.p.) i na Litwie (1,6 p.p.).
Roéznice migdzy ptciami pod wzgledem wskaznika zatrudnienia byty tez stosunkowo
niewielkie w Szwecji 1 na Lotwie, gdzie wskaznik zatrudnienia kobiet byl o mniej
niz 4,1 punkty procentowe nizszy niz wskaznik zatrudnienia m¢zczyzn. W Polsce
réznica migdzy wskaznikami zatrudnienia me¢zczyzn i1 kobiet wyniosta 13 p.p.
Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce (55,2%) jest nadal jednym z nizszych w Unii
Europejskiej. Nizszy od Polski wskaznik odnotowano w Grecji (41,1%), we
Wtoszech (46,8%), na Malcie (49,3%), w Hiszpanii (51,2%), Chorwacji (50,0%),
Rumunii (53,3%) oraz na Stowacji (54,3%)".

W Polsce, podobnie do wigkszosci krajow UE, istotnym problemem jest
poziom zatrudnienia wsréd oséb mtodych (15-24 lata), dotyczy to szczegdlnie
kobiet. Tylko nieliczne kraje moga poszczyci¢ si¢ wysokimi wskaznikami
zatrudnienia w tej grupie wiekowej, naleza do nich Holandia (60,7%) i Dania
(54,9%). Wskaznik zatrudnienia powyzej 40% odnotowano réwniez w: Austrii
(49,9%), Wielkiej Brytanii (47,8%), na Malcie (46,7%), w Niemczech (44,3%),

1 Dane Eurostatu dla kobiet w wieku 15 - 64 lat.
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Szwecji (44%) i Finlandii (43%). W 2014 r. pracowato tylko 10,9% mitodych
Greczynek oraz 12,8% kobiet we Wtoszech, a takze ponad 15% kobiet w Chorwacji,
Butgarii czy Luksemburgu. Polska ze wskaznikiem 21,3% rowniez odstaje in minus
od $redniej UE (29,03%)2

W 2004 roku stopa bezrobocia w Polsce ksztattowata si¢ na poziomie 19,1%,
co byto najgorszym wynikiem wsrod wszystkich panstw cztonkowskich (przecigtnie
dla UE wskaznik ten wynosit 9,3%). W kolejnych latach sytuacja Polski w tym
wzgledzie ulegata poprawie. W 2014 roku stopa bezrobocia wyniosta 9% 1 byta
nizsza od $redniej unijnej o 1,2 p.p. Spowodowalo to przesuniecie naszego kraju z 28
(w 2004) na 15 pozycje. Bezrobocie wsrod kobiet, zarowno w krajach UE,
jak i w Polsce, jest wyzsze niz wérod mezczyzn [Polska 2015...2015]. Przecigtna
dla roku 2014 stopa bezrobocia dla krajow UE-28 wyniosta 10,1% dla me¢zczyzn
oraz 10,3% dla kobiet. W Polsce dysproporcja migdzy tymi wskaznikami byta
wigksza 1 wynosita 1,1 p.p. (8,5% dla me¢zczyzn oraz 9,6% dla kobiet).

Dla blizszego zobrazowania i pomiaru réznic pomig¢dzy sytuacja kobiet
i mgzczyzn w  zakresie bezrobocia wyznaczono wskaznik zréznicowania
(dyskryminacji) ,,R” [Kalinowska-Nawrotek 2004, s. 234]. Wskaznik ten wyraza
roéznicg pomigdzy stopa bezrobocia kobiet a stopa bezrobocia mgzczyzn i stanowi
swego rodzaju miernik nierd6wnosci ptci w odniesieniu do bezrobocia.

Rysunek 1. Ksztaltowanie si¢ wskaznika dyskryminacji ,,R” w krajach Unii Europejskiej
w 2014 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu

Na Rysunku 1 przedstawiono wartosci wskaznika dyskryminacji ,,R”
w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej w 2014 roku. W dwunastu krajach unijnych
wskaznik byt dodatni, co oznacza, ze kobietom w tych krajach trudniej byto znalez¢

2 Wyrazna dysproporcja (ponad 9 pkt. proc.) pomiedzy danymi dla Polski i UE widoczna jest
rowniez w grupach wiekowych 0sob starszych (przedzial wiekowy 55-64).
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prace niz m¢zczyznom. Najwieksze dysproporcje wystapity w krajach potudniowe;j
Europy, takich jak: Grecja, Wtochy, Chorwacja, Hiszpania, wartosci wskaznika ,,R”
ksztattowaly si¢ tam od 1,8 do 6,5 p.p. Nie bez wptywu na taki stan rzeczy pozostaje
dominujacy w tych krajach tzw. tradycyjny model rodziny, w ktorym rola kobiety
sprowadza si¢ glownie do funkcji prokreacyjnej, wychowywania dzieci
i zajmowania si¢ ogniskiem domowym?®. Wysokim wskaznikiem dyskryminacji,
wynoszacym 2,3 p.p., charakteryzowaly si¢ ponadto Czechy. W grupie krajow
0 niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znalazla si¢ rdwniez Polska. Natomiast
ujemne warto$ci wskaznika zaobserwowano w szesnastu krajach cztonkowskich,
przy czym, jak wynika z rys. 1 najlatwiej byto znalez¢ pracg kobietom w Irlandii.

TAKSONOMICZNA ANALIZA RYNKU PRACY KOBIET W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIEJ

Do oceny sytuacji na rynku pracy kobiet w Polsce na tle krajow UE zebrano
wstepnie dane statystyczne o 21 cechach charakteryzujacych wybrane aspekty tego
rynku. Wybor cech zdeterminowany byt dostgpnoscig danych. Wiekszos¢ informacji
pochodzita z 2004 i 2014 roku, jedynie w kilku przypadkach, z uwagi na brak
danych, zdecydowano si¢ na rok wczesniejszy?. Do liniowego porzadkowania
krajow Unii Europejskiej wykorzystano metode unitaryzacji zerowanej. Prawidtowa
konstrukcja miernika syntetycznego wymaga wyboru cech diagnostycznych
0 wysokich walorach dyskryminacyjnych. Dlatego tez w pierwszym etapie z badania
wykluczono te cechy, ktore charakteryzowaly si¢ wzglednym zréznicowaniem
ponizej 10% [Panek 2009, s. 19-20]. W kolejnym kroku, w celu wyeliminowania
cech o podobnym potencjale informacyjnym, zastosowano dwie metody: Hellwiga i
odwrdconej macierzy®. W zwigzku z tym, ze dla kazdego roku ostateczne zestawy
cech nieznacznie si¢ roznity, dlatego podjeto decyzje 0 ustaleniu jednakowej listy
ztozonej z tych cech, ktore znalazly si¢ w obu zestawach. W ten sposob do badania
zakwalifikowano nastepujace cechy diagnostyczne:

e X,— udziat kobiet pracodawcow w ogolnej liczbie zatrudnionych (w %),
e X,— wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15+ (w %),
o X,— wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-24 lata (w %),

e X,- udzial kobiet na wysokich stanowiskach kierowniczych w ogoélnej liczbie
zatrudnionych na tych stanowiskach (w %),

3 W 2004 roku roznice pomiedzy stopg bezrobocia kobiet i mezczyzn byly jeszcze wyzsze
i wynosity odpowiednio: dla Grecji - 9,6 p.p., dla Hiszpanii - 6,5 p.p., dla Wioch - 4,2 p.p.
i dla Chorwacji - 3,4 p.p.

4 Dane pochodzity z bazy danych Eurostatu (10.01.2016) oraz z publikacji: Polska w Unii
Europejskiej 2004-2014.

5 Opis tych metod mozna znalezé np. w pracach: [Nowak 1990], [Malina 2004], [Mtodak
2006], [Panek 2009].
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o X,— udziat kobiet w wieku produkcyjnym z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej
liczbie kobiet w wieku produkcyjnym (w %),

o X,— udziat dlugotrwalego bezrobocia kobiet w 0golnej liczbie bezrobotnych kobiet
(w %),

e X,— udzial kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze w ogolnej liczbie
zatrudnionych w niepetnym wymiarze (w %),

e Xg— udziat bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem podstawowym w og6lnej liczbie
bezrobotnych kobiet (w %),

e X,y— udziat bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem wyzszym w ogdlnej liczbie

bezrobotnych kobiet (w % ).
W powyzszym zbiorze znalazly si¢ zaréwno stymulanty, ktorych wysokie
wartosci sa korzystne z punktu widzenia istoty analizowanego zjawiska ( X,, X,,

X4 X,, Xg) oraz destymulanty (pozostate cechy), w przypadku ktorych pozadane

sg wartosci niskie. Poniewaz cechy diagnostyczne majg r6zne miana i rézne zakresy
zmienno$ci, zatem nie mozna ich bezposrednio porownywac i dodawac. Nalezy je
doprowadzi¢ do poréownywalnosci dokonujac odpowiednich transformacji
pozbawiajacych cechy mian i ujednolici¢ co do rzedu wielko$ci. W pracy
zastosowano metode unitaryzacji zerowanej [Kukuta 2000, s. 60 — 92]. W metodzie
tej stosuje si¢ nastepujace przeksztatcenia:

dla stymulant Z; = L , max x;; # min x; ; (1)
max x; —min x;; i i
1 1
max X;; — X;
dla destymulant j=—————— max X;; # min X; . 2

1 1

Taki sposob normalizacji powoduje, ze wszystkie wartosci cech
znormalizowanych nalezg do przedziatu [0,1]. Syntetyczng miare rozwoju (Z;)
buduje si¢ jako S$rednig arytmetyczng unormowanych wartosci cech
diagnostycznych:

1
Z; ZEZZ”‘ ) (3)

gdzie: k - liczba cech diagnostycznych.

Na podstawie warto$ci miernika syntetycznego mozna wyodrebnié cztery
grupy typologiczne, obejmujgce obiekty o wartosciach miernika z nastepujacych
przedziatow: grupa 1: z; 27 +S,;grupa 2: Z+S, >z, =27 ;grupa3: Z>7,=27-5,;
grupad: z;<Z-5s,.
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W Tabeli 2 przedstawiono wyniki klasyfikacji i grupy typologiczne krajow
UE uzyskane na podstawie warto$ci syntetycznego miernika rozwoju obliczonego
na podstawie cech charakteryzujacych wybrane aspekty rynku pracy kobiet.

Tabela 2. Uporzadkowanie krajow Unii Europejskiej ze wzglgdu na wybrane aspekty rynku
pracy kobiet w latach 2004 i 2014

Wartos¢ | pozycja Warto$¢ )
Kraje  |Miemika| Nr Kraje miernika POZ{‘}JaW Nr
() |rankingu grupy (1) rankingu | grupy
2004 2014
\é\i'yet;k;ia 0,556 1 | | Szwecja 0,556 1 |
Szwecja 0,554 2 I Finlandia 0,544 2 |
Finlandia 0,545 3 [ Dania 0,536 3 |
Luksemburg | 0,544 4 I Austria 0,533 4 |
Dania 0,54 5 I Luksemburg | 0,529 5 |
Irlandia 0,537 6 | | Wielka 0,526 6 I
Brytania

Austria 0,528 7 I Polska 0,514 7 1
Cypr 0,525 8 I Malta 0,513 8 Il
Holandia 0,515 9 1 Holandia 0,509 9 Il
Malta 0,513 10 1 Estonia 0,508 10 Il
Hiszpania 0,508 11 1 Rumunia 0,507 11 Il
Lotwa 0,495 12 1 Lotwa 0,506 12 11
Francja 0,495 13 1 Francja 0,506 13 Il
Wegry 0,489 14 Il | Niemcy 0,504 14 I
Portugalia 0,484 15 Il | Czechy 0,5 15 I
Estonia 0,475 16 11 Litwa 0,498 16 1l
Polska 0,474 17 11 Cypr 0,495 17 1l
Belgia 0,474 18 Il Belgia 0,494 18 11l
Stowenia 0,473 19 I | Wegry 0,493 19 11l
Witochy 0,471 20 11 Irlandia 0,492 20 1l
Litwa 0,466 21 Il Hiszpania 0,482 21 11l
Niemcy 0,465 22 Il | Stowenia 0,482 22 Il
Czechy 0,462 23 1 Bulgaria 0,475 23 AV
Rumunia 0,458 24 IV | Chorwacja 0,474 24 v
Chorwacja 0,454 25 IV | Portugalia 0,473 25 v
Grecja 0,453 26 IV | Wiochy 0,467 26 v
Stowacja 0,447 27 IV | Stowacja 0,465 27 [\
Butgaria 0,444 28 v Grecja 0,444 28 1\

Zréodlo: obliczenia wlasne

Z Tabeli 2 wynika, Zze pozycje zajmowane przez poszczegélne kraje unijne
w obu rankingach w wigkszo$ci przypadkow byly odmienne, tylko pig¢ panstw
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(Belgia, Francja, Holandia, Lotwa i Slowacja) nie zmienilo swojej pozycji
w badanych latach. Dla niektorych krajéw (Chorwacja, Finlandia, Luksemburg,
Szwecja) roznice w rankingach nie przekraczaty jednej pozycji. Najwigksza
rozbiezno$¢ zauwazono dla Irlandii, ktora w roku 2004 znalazla si¢ na 6 miejscu,
a dziesig¢ lat pdzniej spadta na 20 pozycje. Sytuacja na rynku pracy Kobiet
pogorszyta si¢ zdecydowanie rowniez w Hiszpanii (spadek z 11 na 21 pozycj¢) oraz
w Portugalii (spadek z 15 na 25 pozycje). Z kolei najwicksza poprawe odnotowano
w Rumunii, ktora z 24 pozycji w roku 2004 awansowata w roku 2014 na 11 pozycje.
Pozytywna zmiane odnotowano réwniez w Polsce, na przestrzeni 10 lat poprawita
si¢ ona o dziesi¢¢ pozycji (z 17 miejsca w rankingu w 2004 roku przesuneta si¢ na
miejsce siddme w roku 2014). O umiarkowanej zgodnosci otrzymanych rankingow
$wiadczy warto$¢ wspotczynnika t Kendalla wynoszaca 0,52°.

Doktadna analiza poszczegdlnych cech diagnostycznych w wyodrebnionych
grupach typologicznych wykazata, ze o przynaleznosci krajow do okreslonej grupy
decydowata czasami nawet jedna cecha, ktorej poziom wyraznie roznicowat kraje
pomigdzy soba. Z uwagi na to zdecydowano si¢ na wyznaczenie miernikow @; ,
ktére mozna interpretowa¢ jako wagi okreslajagce relatywne znaczenie

poszczegdlnych cech diagnostycznych’. Mierniki te obliczono wedlug wzoru
[Nowak 1990, s. 34-35]:

;= r:/j -100% (4)
2.V,
j=1
gdzie: V; — klasyczny wspotczynnik zmiennoSci obliczony dla j-tej cechy

diagnostyczne;j.

W badaniu rynku pracy kobiet, zaréwno w roku 2004, jak i 2014, najwigksze
znaczenie mialy: udzial kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze w ogolnej
liczbie zatrudnionych w niepelnym wymiarze, wskaznik zatrudnienia kobiet w
wieku 15+, udziat dlugotrwatego bezrobocia kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
kobiet, udziat bezrobotnych kobiet z wyksztatlceniem wyzszym w ogolnej liczbie
bezrobotnych kobiet. Wymienione cztery cechy diagnostyczne odznaczaty si¢
najwigksza zmiennoscia w zbiorze przyjetych do badania cech, ich udziat
przekraczat 55% ogolnej warto$ci sumy wspotczynnikéw zmienno$ci i dlatego
W znaczgcym stopniu wplywaly one na klasyfikacje obiektow (krajow UE). Na
Rysunku 2-3 przedstawiono $redni poziom wybranych cech dotyczacych rynku
pracy kobiet, ktore znaczaco réznicowaty grupy.

& Wspotezynnik tau Kendalla przyjmuje wartosci z przedziatu [-1, 1]. Im jego wartos¢ jest
blizsza 1, tym wieksza jest zgodno$¢ uporzadkowan [Stanisz 2006, s. 313-314],
[Steczkowski, Zelias 1997, s. 195-199].

" Im wyzsza warto$¢ miernika, tym wigksze znaczenie j-tej cechy diagnostycznej.
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Rysunek 2. Sredni wskaznik zatrudnienia Rysunek 3. Sredni udzial dlugotrwatego
kobiet w wieku 15+ w grupach bezrobocia kobiet w bezrobociu w grupach
typologicznych w 2014 roku (w %) typologicznych w 2014 roku (w %)
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W 2014 roku w najlepszej pierwszej grupie typologicznej znalazly sie panstwa
UE charakteryzujace si¢ najnizszymi przecigtnymi wskaznikami dotyczacymi
bezrobocia dlugotrwatego kobiet oraz najwyzszymi wskaznikami dotyczacymi
zatrudnienia. Dobra sytuacja panstw z drugiej grupy, w tym Polski, wynikata
z wysokich wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia kobiet w wieku 15+ oraz
najwyzszym przecigtnym udziatem kobiet na wysokich stanowiskach kierowniczych
w ogolnej liczbie zatrudnionych na tych stanowiskach. Staba sytuacja kobiet na
rynku pracy krajow UE nalezacych do grupy trzeciej wynikata z tego, ze wigkszo$¢
cech diagnostycznych odznaczata si¢ niekorzystnymi warto$ciami. Negatywny
wplyw na rynek pracy kobiet, w panstwach zaliczonych do ostatniej grupy, miaty
wysokie wartosci cech dotyczacych bezrobocia. Jedynie wudzial kobiet
z wyksztatceniem wyzszym w ogolnej liczbie kobiet bezrobotnych przyjmowat
korzystne niskie wartosci.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze w Unii
Europejskiej znajduja sie kraje o bardzo zroznicowanej sytuacji kobiet na rynku
pracy. We wszystkich panstwach czlonkowskich wskazniki zatrudnienia kobiet
ksztatltowaly si¢ na nizszym poziomie niz wskazniki zatrudnienia mezczyzn.
Przecigtna stopa bezrobocia kobiet w krajach UE byta nieznacznie wyzsza od
przecigtnej dla mezczyzn. Ta niewielka réznica (0,2 p.p.) wynikata z tego, ze
sytuacja kobiet i mezczyzn w zakresie bezrobocia rdznita si¢ znacznie, o czym
swiadczy wyznaczony miernik nierownosci plci ,,R”. Ujemne warto$ci wskaznika
zaobserwowano w szesnastu krajach cztonkowskich, co oznacza, ze kobietom
w tych krajach tatwiej bylo znalez¢ prace niz megzczyznom. W pozostatych krajach,
w tym Polsce, sytuacja w tym wzgledzie byta dla kobiet niekorzystna.

Na podstawie otrzymanych rankingdw krajow unijnych oraz charakterystyki
wydzielonych grup typologicznych mozna dokona¢ oceny sytuacji kobiet na rynku
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pracy w Polsce na tle krajow UE. Z przeprowadzonych badan wynika, ze kraj nasz
w tym wzgledzie odnotowat pozytywna zmiane, o czym $wiadczy poprawa jego
pozycji w rankingu na przestrzeni 10 lat — z 17 miejsca w rankingu w 2004 roku
przesungt si¢ na miejsce siodme w roku 2014. Wzrosty wskazniki zatrudnienia
wsrod kobiet, a zmniejszyly si¢ wskazniki dotyczace bezrobocia, zwlaszcza
dtugookresowego oraz wsrdd kobiet mitodych. Ponadto zwickszyly sie udziaty:
kobiet na wysokich stanowiskach kierowniczych w ogolnej liczbie zatrudnionych na
tych stanowiskach oraz kobiet w wieku produkcyjnym z wyksztatceniem wyzszym
w ogolnej liczbie kobiet w wieku produkcyjnym. Oczywiscie otrzymane wyniki
porzadkowania mogg budzi¢ pewne watpliwosci, gdyz trzeba pamigtac, ze byly to
rankingi uzyskane jedynie na podstawie przyjetych do badania cech
diagnostycznych. Przy innym zestawie tego rodzaju cech pozycje panstw, w tym
Polski, moglyby ulec zmianie. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze sytuacja kobiet na
rynku pracy w bardzo réznych krajach UE wymaga wieloaspektowych analiz,
poniewaz zalezy od wielu czynnikow, m.in. od uwarunkowan kulturowych, sytuacji
ekonomicznej i gospodarczej, sprawnosci dziatania infrastruktury. Duza trudnos$cia
w przeprowadzaniu tego typu analiz jest zebranie wiarygodnych i porownywalnych
danych statystycznych, gdyz bazy danych urzedow statystycznych krajow Unii nie
zawsze zapewniaja pelne i aktualne informacje.
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THE SITUATION OF WOMEN ON THE LABOR MARKET IN POLAND
COMPARED TO THE EUROPEAN UNION COUNTRIES
— STATISTICAL ANALYSIS

Abstract: The aim of this article is to assess the situation of women on the
labor market in Poland compared to the European Union countries. In the first
step were analysed selected characteristics of the labor market of women. Two
ranking were prepared using method of zero unitarization. The first is focused
on the year 2004 and the moment of entry of Poland into the EU, while the
second one is showing the classification of the EU countries a decade later. In
the next step, using the synthetic measure, were identified typological groups
of countries with a similar situation of women on the labor market. The study
showed significant improvement in our country in 2014, in terms of the
situation of women in the labor market. Employment rates increased,
indicators of unemployment were reduced, particularly long-term and among
young women.

Keywords: the labor market of women, the method of zero unitarization, the
European Union



