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Streszczenie: Metoda przeptywow na rynku pracy w pofaczeniu
Z szacowaniem poziomu bezrobocia rGwnowagi oraz wielomianowa analiza
logitowa moga postuzyé do rozwinigcia i uzupelnienia wnioskowania
prowadzonego na podstawie klasycznych charakterystyk aktywnosci
ekonomicznej ludno$ci. Ich zastosowanie pozwala na dekompozycje zasobodw
pracy ze wzgledu na wybrane cechy demograficzne i spoteczno-ekonomiczne
w odniesieniu do mozliwo$ci zmiany stanu aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
oraz na okreSleniec udziatu sktadnika strukturalnego i cyklicznego
w bezrobociu. Celem artykulu jest prezentacja mozliwo$ci wykorzystania
metody przeplywow na rynku pracy (IOA) i wielomianowej analizy logitowe;j
do badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Stowa kluczowe: metoda przeptywow na rynku pracy, wielomianowa analiza
logitowa, aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci, bezrobocie rownowagi,
bezrobocie strukturalne, rynek pracy, przeptywy na rynku pracy

WPROWADZENIE

Badania aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci mogg by¢ prowadzone w ujgciu
statycznym lub z zastosowaniem metod ilosciowych opartych na obserwacji
dynamicznych przeplywéw miedzy zatrudnieniem, bezrobociem i biernoscia
zawodowa. Mozliwe jest takze ujgcie zagadnien aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
w szerszym kontekscie, np. catej gospodarki (np. w ramach modelu optymalnego
tempa transformacji, zob. Tyrowicz 2011). Kazde z podejs¢ badawczych i kazda
zmetod mozliwych do zastosowania dostarcza pewnych mozliwosci, ale
jednoczesnie jest obarczona ograniczeniami, dotyczacymi dostepnosci i warto$ci
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informacyjnej danych oraz wnioskowania na podstawie wynikow obliczen. Rozne
podejscia i metody stosowane jednocze$nie wzajemnie si¢ uzupelniaja, a ich
rownolegle stosowanie pozwala na bardziej precyzyjne i trafne wnioskowanie oraz
na (przynajmniej czgsciowg) weryfikacje uzyskiwanych wynikow.

Celem artykutu jest prezentacja mozliwosci wykorzystania dwoch sposrod
metod opartych na analizie przeptywdéw ludnosci migdzy stanami aktywnosci
ekonomicznej: metody przeptywow na rynku pracy (Inflow-Outflow Analysis -
IOA) i wielomianowej analizy logitowej*.

METODA PRZEPLYWOW NA RYNKU PRACY (I0A)
| WIELOMIANOWA ANALIZA LOGITOWA — ZAGADNIENIA
METODYCZNE

Metoda przeptywow na rynku pracy Inflow-Outflow Analysis (IOA)
i wielomianowa analiza logitowa skupiajg si¢ na analizie przeptywoéw miedzy
stanami aktywno$ci ekonomicznej ludnosci: zatrudnieniem, bezrobociem
i bierno$cig zawodowa. Do ich zastosowania konieczne sg dane jednostkowe, ktore
umozliwiaja $ledzenie zmian standw poszczeg6lnych badanych oséb w czasie.

Metoda przeptywow na rynku pracy Inflow-Outflow Analysis (IOA) opiera
si¢ na zatozeniu, ze zbadanie zmian pozycji jednostek na rynku pracy w przesztosci
pozwala przewidywac réznicowanie si¢ ich pozycji na tym rynku w przysztosci,
czyli mozliwo$ci pozostania w okreslonym stanie lub jego zmiany (Unemployment
1995). W konsekwencji, poznanie struktury przeptywow pomiedzy poszczegdlnymi
stanami aktywnosci ekonomicznej umozliwia wnioskowanie o mozliwosciach
podjecia (utrzymania) zatrudnienia, zagrozeniu bezrobociem lub sktonnosci do
dezaktywizacji zawodowej w grupach ludnosci wyodrebnionych ze wzgledu na
wybrane cechy [Socha i Sztanderska 2002]. Poniewaz naptywy (Iu) i odptywy (Ou)
z bezrobocia w stanie ustabilizowanym sg réwne, stope bezrobocia mozna wyrazi¢
w formie iloczynu stopy naptywdéw do bezrobocia w sile roboczej i dtugosci
pozostawania w bezrobociu [Unemployment 1995, Socha i Sztanderska 2002].
Dzieki temu, mozliwe jest zdefiniowanie oraz obliczenie:
— stopy naplywdéw do bezrobocia w sile roboczej jako:

gdzie:

1 Ze wzgledu na ograniczenia wydawnicze, dotyczace dopuszczalnej objetosci artykutu,
autorzy skoncentrowali uwage na kwestiach metodycznych i poréwnaniu mozliwosci
wnioskowania. Przyklady wykorzystania dla danych empirycznych mozna znalez¢
W monografii ,,Determinanty aktywno$ci ekonomicznej ludnosci wiejskiej w Polsce”
[Kotodziejczak i Wysocki, 2015].
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iy — stopa naptywow do bezrobocia w sile roboczej,
Iy — naptywy do bezrobocia,
U — liczba bezrobotnych,
E — liczba pracujacych;
— stopy odptywdw z bezrobocia jako:

gdzie:
0y — stopa odpltywow z bezrobocia,
O — odptywy z bezrobocia,
U - liczba bezrobotnych;
— przecigtnej dhugosci trwania bezrobocia:

gdzie:
Dllf — przecigtne trwanie bezrobocia w badanej populacji,
0y — stopa odplywow z bezrobocia.

Analiza warto$ci tych wskaznikow oraz ich zmian w czasie pozwala migdzy
innymi na okreSlenie ptynnosci sity roboczej. Im wyzsze sa wartosci stop
przeplywow, tym wieksza ptynnos¢ (mobilnos¢) ludnosci aktywnej ekonomicznie.
Niskie stopy przeptywow wskazuja na istotne znaczenie czynnikoéw o charakterze
strukturalnym dla ksztattowania si¢ sytuacji na rynku pracy. Zwickszanie sig¢
warto$ci stop przeplywow, zwykle wskazuje na zmniejszanie znaczenia czynnikow
strukturalnych (jednak nie $wiadczy o tym wprost, bowiem czynniki strukturalne
mogag takze powodowa¢ w niektorych przypadkach zwiekszenie wartos$ci stop
przeplywow). Podobnie, wzrastajaca dlugo$¢ okresu trwania bezrobocia moze
swiadczyC o istotnym wptywie czynnikow strukturalnych, a krotsze okresy trwania
bezrobocia pozwalajg przypuszczaé, ze znaczenie czynnikéw strukturalnych byto
mniejsze [Socha i Sztanderska 2002].

Na podstawie obliczonych stop przeptywdéw mozna dokonaé¢ dekompozycji
determinant bezrobocia, na sktadnik cykliczny i strukturalny. Bezrobocie
strukturalne w szerszym znaczeniu utozsamiane jest z bezrobociem rownowagi,
czyli z takim poziomem bezrobocia, ktory nie wynika z wahan cyklicznych
koniunktury gospodarczej i do ktorego dazy gospodarka w dtugim okresie. W jego
sktad wchodzi bezrobocie strukturalne w wezszym znaczeniu, ksztattowane przez
niedopasowania jakoSciowe popytu i podazy pracy, bezrobocie frykcyjne
(wystepujace na skutek krotkookresowych zmian stanu aktywnosci ekonomicznej
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spowodowanych zmianami miejsca zatrudnienia) i instytucjonalne (ksztaltowane
gtownie przez oddziatywanie regulacji prawnych [zob. Kwiatkowski 2002, Socha i
Sztanderska 2002, Kotodziejczak i Wysocki 2015]. Jeden ze sposobow szacowania
wielkosci  sktadnika cyklicznego 1 strukturalnego tego zjawiska zostat
zaproponowany przez The Center for Economics Policy Research (CEPR)
[Unemployment 1995] i polega na wyznaczeniu stopy bezrobocia w rownowadze
wedtug wzoru:

* S+1Z

" s+h+n

gdzie:

u* — stopa bezrobocia w rownowadze,

s= (EU + EI) / E — stopa odptywu z zatrudnienia (tgcznie do bezrobocia i
biernosci zawodowej),

h = UE /U — stopa odptywu z bezrobocia do zatrudnienia,

z= (IlU-Ul-EI/(E+ U) — demograficzny sktadnik bezrobocia,

n— procentowe zmiany zasobow sily roboczej w przyjetym okresie trwania
proby,

przy czym:

E - liczba pracujacych na poczatku badanego okresu,

U - liczba bezrobotnych na poczatku badanego okresu,

EU- wielko$¢ przeplywu z zatrudnienia do bezrobocia w badanym
okresie (liczba osob, ktore zmienity stan z zatrudnionego na
bezrobotnego),

El — wielko$¢ przeptywu z grupy zatrudnionych do grupy biernych
zawodowo,

IU — wielko$¢ przeplywu z grupy biernych zawodowo do grupy
bezrobotnych,

Ul — wielko$¢ przeptywu z grupy bezrobotnych do grupy biernych
zawodowo,

UE- wielko$¢ przeptywu z grupy bezrobotnych do grupy zatrudnionych.

W znacznym uproszczeniu mozna zatozyé, ze jezeli u*>u, to bezrobocie
rzeczywiste (u) prawdopodobnie bedzie wzrasta¢, poniewaz nie osiggne¢to jeszcze
poziomu wynikajacego z oddziatywania czynnikoéw strukturalnych na rynku pracy
(niedopasowania popytu i podazy pracy); jezeli u*<u, to bezrobocie rzeczywiste jest
wyzsze niz wynikajace z czynnikow strukturalnych, a roznica moze by¢
W przyblizeniu utozsamiana z bezrobociem spowodowanym zbyt wolnym wzrostem
gospodarczym (a wigc prawdopodobnie mozliwe jest zblizenie warto$ci u do
poziomu u* poprzez pobudzanie koniunktury na rynku dobr i ustug) [Kotodziejczak
2015].
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Zmienna objasniana w modelach logitowych ma charakter dyskretny. Zatem,
jezeli wystepuja trzy przeptywy, np. z bezrobocia, to zmienna objasniana Yy
przyjmuje trzy warto$ci: y=0, gdy osoba bezrobotna pozostaje bezrobotng, y=1, gdy
przechodzi do zatrudnienia i y=2, gdy ulega dezaktywizacji (y=j, j=0, 1, 2).
Woéweczas przyjmujac, ze wektor zmiennych objas$niajacych jest X, mozna dokonaé
estymacji zbioru parametrow strukturalnych f(j), j=0, 1, 2 odpowiadajacych
kazdemu przeptywowi [Rizov 2005, Gruszczynski 2010]:

| o XBU) .
Pry =) = 2360 ¢ o%8 0 3 o¥p@ | =

0,1,2.

Aby model byt identyfikowalny nalezy przyja¢, ze P(0) jest zbiorem
(wektorem) parametrow rownych zero [Gruszczynski 2010]. Wtedy pozostate
zbiory parametrow S(1) i B(2) mierza wptyw zmiennych objasniajacych na
prawdopodobienstwo wystgpienia odptywu z danego stanu (zatrudnienia,
bezrobocia, biernosci ekonomicznej) do pozostatych stanéw. Przy zatozeniu £(0)=0
mamy:

1
Pr(y = 0) = o3 5 o p @

e XB(D)
Pry =1 = 10350 1 o0

e XB(2)
Pry =2) = 1 0@ 1 o5 -

W budowanych modelach zmienne objasniajace moga by¢ mierzone na skali
metrycznej (np. staz pracy) i niemetrycznej (np. pte¢ i wyksztatcenie, ktore sa
zmiennymi kategoryzacyjnymi)?. Ocena wplywu zmiennych objasniajacych (cech
0s6b aktywnych ekonomicznie) na ksztattowanie si¢ przepltywdw na rynku pracy
oparta jest na postaci logitowej modelu okreslonej wzorem:

Pr(y = kategoria j)
In ( -
Pr(y = kategoria bazowa)

) = x80)

2 7Zbior zmiennych objasniajacych (X) wystepujagcych w zbudowanych tutaj modelach
przeptywow sity roboczej tworza tylko zmienne mierzone na skali nominalnej (zmienne
kategoryzacyjne), ktore opisuja cechy indywidualne osob aktywnych ekonomicznie, takie
jak: pte¢, stan cywilny, przedziaty wieku, wyksztalcenie, klasa miejscowosci zamieszkania,
sekcja PKD, gtowne zrodto utrzymania.
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Dzielac przez siebie prawdopodobienstwo wyboru j-tej kategorii zmiennej
objasnianej (pod wplywem zmiennych objasniajacych) przez prawdopodobienstwo
wyboru kategorii referencyjnej, mozna te ilorazy zapisa¢ jako:

Pr(y = jIX . ,

(Pr(y = 0|X) =ep(Xp(),  j=12

W praktyce wyznacza si¢ wzglgdne ilorazy szans (ryzyka) (ang. relative- risk
ratios — RRR, lub odds ratios — OR) [Bodea i in. 2009, Hamilton 2013] dla kazdego
stanu j (j=1, 2) zmiennej y (w poréwnaniu ze stanem bazowym j=0) i zmiennej
objasniajacej x;, W zwigzku z ,,jednostkowg zmiang” jej wartosci (x;,+6, dla §=1),
przy zalozeniu, ze wartosci pozostalych zmiennych objasniajacych nie ulegaja
zmianie. W przypadku zmiennych objasniajacych kategoryzacyjnych wzrost o
,jedna jednostke” oznacza poréwnanie wybranej kategorii (zakodowanej jako 1) w
stosunku do kategorii bazowej (0). W ten sposdb, pordéwnanie ilorazéw
prawdopodobienstw dla J=1 do ilorazow dla =0 prowadzi do réwnania [Hamilton
2013]:

Pr(y = jlxx) _ Pr(y = jlxe +1)

RRRj), X = :
I Pr(y = 0|xg) ~ Pr(y = 0|xy + 1)

gdzie: RRRj, jest mnoznikiem zwanym wzglednym ilorazem szans (ryzyka)
obliczonym dla j-tego stanu zmiennej y i wybranej kategorii (1) k- tej (k=1,...,K)
zmiennej objasniajacej.

Przeksztalcajac powyzsza zalezno$¢ otrzymujemy [Bodea i in. 2009]:

o Bo+Bix1+ -+ B+ 1)+ Bixk

= = Bk
RRR = — ot Bt Bex - ©

Wynika stad, ze ilorazy szans wyznacza si¢ w prosty sposob, obliczajac dla
poszczegdlnych kategorii wartosci €”. Liao [1994] i Gruszezynski [2010] wskazuja,
ze jezeli na przyklad x;, jest zmienng zerojedynkowa, efk mowi ile razy wzrasta
iloraz szans wartosci y=j dla kategorii ,,1”” zmiennej x; w poréwnaniu z tym samym
ilorazem dla kategorii ,,0” zmiennej x;. lloraz szans dla kategorii referencyjnej
przyjmuje wigc warto$¢ 1. Natomiast pozostate ilorazy szans wskazuja na wyzsze
(RRR>1) lub nizsze (RRR<1) szanse (ryzyko) wystapienia przeptywu z danego do
innego stanu rynku pracy w grupie osob wyrdznionych ze wzgledu na okres$long
kategori¢ (1) w stosunku do osob tworzacych kategori¢ referencyjng (0). Tym
samym oszacowane parametry strukturalne wielomianowych modeli logitowych
umozliwity wyznaczenie ilorazow szans (ryzyka) zmiany stanu aktywno$ci
ekonomicznej badanych osob na rynku pracy oraz obliczenie prawdopodobienstw
ich przejscia z poszczegdlnych stanéw do pozostatych Iub pozostania w stanie
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wyjsciowym w zaleznosci od ich cech demograficznych i spoteczno-
ekonomicznych.

Metoda przeplywow na rynku pracy umozliwia zbadanie stop przeptywow
pomiedzy stanami aktywnosci ekonomicznej ludnosci, oszacowanie skonczonych
okresow trwania bezrobocia, prawdopodobienstw zmiany standw w poszczegdlnych
grupach, a stosowany w potaczeniu z nig jeden ze sposobow szacowania bezrobocia
rownowagi umozliwia dekompozycje przyczyn zmian standéw aktywnos$ci
ekonomicznej na sktadnik cykliczny i strukturalny. Wielomianowe modele logitowe
sa natomiast przydatne przede wszystkim do okre$lania szans (ryzyka) zmiany stanu
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (Tabela 1).

Tabela 1. Mozliwosci zastosowania metody przeptywow na rynku pracy (I0A) i
wielomianowej analizy logitowej wedtug planowanych efektow badania

I0A
i metoda
szacowania | Wielomianowe
Efekt badania bezrobocia modele
robwnowagi, logitowe
np. wg
CEPR
Okreslenie ilorazoéw szans zmiany stanu aktywnosci _ +
ekonomicznej ludnosci wzgledem grup referencyjnych
Okreslenie prawdopodobienstw zmiany stanu aktywnosci + +
ekonomicznej ludnosci
Okreslenie stop przeptywdw brutto pomiedzy stanami + _
aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci
Okreslenie przecigtnej dtugosci trwania bezrobocia + —
Dekompozycja zjawiska bezrobocia na sktadnik cykliczny + _
i strukturalny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Unemployment [1995], Socha i Sztanderska
[2002], Zatrudnienie w Polsce [2005], Kotodziejczak i Wysocki [2015]

PODSUMOWANIE

Podsumowujac rozwazania przedstawione w artykule, mozna stwierdzi¢, ze:

1. Metody ,,dynamiczne” do ktorych zalicza si¢ zaprezentowang w artykule metode
przeptywow na rynku pracy (IOA) i wielomianowa analiz¢ logitowa sa cennym
uzupehieniem klasycznej analizy wskaznikéw rynku pracy. Ich zastosowanie
pozwala na rozwinigcie wnioskowania, zwlaszcza w zakresie dotyczacym
przyczyn zmian stanu aktywnosci ekonomicznej ludnosci w zalezno$ci od jej
charakterystyki demograficzno-spotecznej. W przypadku réwnoczesnego
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zastosowania tradycyjnej analizy wskaznikow rynku pracy z metodami
»dynamicznymi” mozliwa jest rowniez weryfikacja wynikéw uzyskanych za
pomoca kazdego z zastosowanych podej$¢ badawczych.

2. Metoda przeptywow na rynku pracy (IOA) w polaczeniu z szacowaniem poziomu
bezrobocia rownowagi pozwala na wnioskowanie o cyklicznych i strukturalnych
uwarunkowaniach zmiany stanu aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Badanie
wielkosci stop przeplywow pozwala na zrozumienie poszczegolnych sktadnikow
Zmian w dynamicznym ukladzie trzech stanow aktywnos$ci ekonomicznej,
natomiast okreslenie poziomu bezrobocia rownowagi umozliwia ustalenie (W
przyblizeniu) wielkosci sktadnika cyklicznego i strukturalnego badanych
zjawisk.

3. Wielomianowa analiza logitowa jest pomocna dla okreslenia zwigzkow
pomiedzy charakterystykami ludnosci a prawdopodobienstwem zmiany stanu
aktywno$ci ekonomicznej oraz do porownania szans/ryzyka przej$cia migdzy
tymi stanami w odniesieniu do wybranych grup ludnosci.
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INFLOW-OUTFLOW ANALYSIS (I0A) AND MULTINOMIAL
LOGISTIC REGRESSION IN THE RESEARCH OF ECONOMIC
ACTIVITY OF POPULATION

Abstract: Inflow-Outflow Analysis (IOA) combined with estimation
of equilibrium unemployment and multinomial logistic regression can be used
to develop and complete inference conducted on the basis of the classic
characteristics of economic activity of population. Application of these
methods let us decompose the labour resources according to the selected socio-
economic traits in terms of possible changes in the state of economic activity
of population, as well as assess the shares of structural and cyclical component
of unemployment. The aim of the paper is to present the possibilities of using
the Inflow-Outflow Analysis (I0A) and multinomial logistic regression in the
research of economic activity of population.

Keywords: Inflow-Outflow Analysis, multinomial logistic regression,
economic activity of population, equilibrium unemployment, structural
unemployment, labour market, flows on the labour market



