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Streszczenie: Celem przeprowadzonych badan byta analiza intensywnosci
wychodzenia z bezrobocia osob w wieku 18-25 lat. Kohorta byty osoby
bezrobotne zarejestrowane w 2012 roku i obserwowane do konca 2013 roku.
Zdarzeniem konczacym epizod bylo wyrejestrowanie z powodu podjecia
pracy. Pozostate dane przyjeto za cenzurowane. Tablice kohortowe zostaty
skonstruowane w oparciu o dane indywidualne z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Szczecinie. Intensywno$ci wychodzenia z bezrobocia zostaly porownane
w podgrupach (pte¢ i wyksztatcenie). W badaniu postawiono hipotezg, ze
poziom wyksztatcenia wptywa na intensywno$¢ podejmowania pracy.

Stowa kluczowe: tablice trwania, funkcja hazardu, intensywnosc¢
wychodzenia z bezrobocia, mtodzi bezrobotni

WPROWADZENIE

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim nalezy obecnie do
najwyzszych w kraju (13,3% w 2015 roku). Dla porownania w Polsce wynosita
ona 9,8% a w Szczecinie 6,8%. Szczecin w latach 2012-2015 znajdowat si¢ na
poczatkowych miejscach (odpowiednio: 3; 4; 3; 5) z najwyzsza stopa bezrobocia
wsérod wiekszych miast w Polsce. Jak wynika z badan, w okresie istnienia
niedoboru sity roboczej w Polsce, w Szczecinie oferowano wolne miejsca pracy,
natomiast w okresie nadwyzki sity roboczej w Polsce — rynek pracy w Szczecinie
charakteryzowat sie wysoka stopg bezrobocia [Bieszk-Stolorz 2013].

W szczegoblnie trudnej sytuacji sa osoby mtode poszukujace pracy. W czasie
wysokiego bezrobocia muszg rywalizowa¢ z osobami majacymi doswiadczenia
zawodowe. Celem przeprowadzonych badan byta analiza intensywnosci
wychodzenia z bezrobocia osob w wieku do 25 lat, zarejestrowanych
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w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinie w 2012 roku. W przypadku mtodych
0so6b wkraczajacych na rynek pracy istotne znaczenie ma ich wyksztalcenie
1 posiadane umiejgtnosci. Dlatego tez w badaniu postawiono hipoteze, ze poziom
wyksztalcenia wptywa na intensywnos$¢ podejmowania pracy.

MLODZI NA RYNKU PRACY

Bezrobocie czegsciej dotyka ludzi mtodych niz starszych. W wyniku kryzysu
gospodarczego $redni poziom bezrobocia wsrod osdb do 24 roku zycia przekroczyt
22%, a w niektorych panstwach cztonkowskich osiagnat nawet 50% (np.
Hiszpania, Grecja). Komisja Europejska podkresla, ze w Unii Europejskiej
prawdopodobienstwo bezrobocia wsréd mtodych jest dwukrotnie wyzsze niz wsrod
ludnosci starszej [Kietkowska 2013]. Pracodawcy niechgtnie zatrudniajg osoby
miode. Najczgsciej sg to umowy na czas okreslony i za niskie wynagrodzenie.
Wyniki analiz opartych na danych Diagnozy Spotecznej 2013 wskazuja, ze im
mtodsze osoby poszukujg pracy, tym czestsza jest praca na czas okreslony
i jednoczesnie wickszy odsetek osob aktywnie poszukujacych innej pracy. Wsrdd
osob do 25 lat okoto 45% wszystkich pracujacych bylo zatrudnionych na czas
okreslony. Powodem trudnego startu zawodowego jest czesto brak doswiadczenia
zawodowego, stad tez tak wazne staje si¢ upowszechnianie stazy, praktyk
zawodowych lub wolontariatu. Umowy na czas okreslony daja mlodym szans¢ na
zdobycie stazu zawodowego, ale charakteryzujg si¢ duzg niestabilnoscig. Szacuje
si¢, ze w roku 2013 w grupie wieku do 24 lat 31,5% mezczyzn i 33,3 % kobiet
zmienilo prac¢ ze wzgledu na wygasnigcie umow czasowych oraz 34,3% kobiet
1 38,8% mezczyzn zmienito prace ze wzgledu na lepsze wynagrodzenie [Kotowska
2014, s. 27]. Alternatywng formg pracy jest podjecie samozatrudnienia. Jednak
w najmtodszej grupie nie byta to forma popularna (1,9% kobiet, 2% mezczyzn).
Osoby wkraczajace na rynek pracy narazone sg rowniez na zatrudnienie bez zadnej
formalnej umowy. Wedlug GUS az 20% pracownikéw szarej strefy nie ukonczyto
25 lat. Wszystkie wymienione wyzej problemy sprawiaja, ze osoby do 25 roku
zycia (jak rowniez powyzej 50 roku zycia) okresla si¢ jako osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia (art. 50) tym
grupom bezrobotnym powiatowe urzedy pracy w okresie do sze$ciu miesiecy od
dnia rejestracji powinny przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu u pracodawcy, odbycia przygotowania zawodowego
dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych. Jak
wynika z licznych analiz potwierdza si¢ prawidlowos$¢, ze wraz z wiekiem wydtuza
sie czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne [Bieszk-Stolorz i Markowicz
2012, Bieszk-Stolorz 2013]. Wedtug BAEL $redni okres szukania pracy dla osob
do 25 roku zycia byt rowny 10,2 miesiaca, a dla 0sob powyzej 55 roku zycia — 51,3
miesigca [Kietkowska 2013, s. 29]. Wynika z tego, ze mtodzi chetniej niz osoby
starsze korzystaja z form aktywizacji zawodowej proponowanych przez urzedy
pracy.
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Problem bezrobocia wéréd mtodych 0sob i zwigzane z nim zniechecenie do
dalszego poszukiwania pracy, a w efekcie catkowita bierno$¢ w sferze zawodowej
i spotecznej, wywotat zjawisko NEET (not in employment, education or training).
Jest to obecnie jeden z najpowazniejszych problemoéw spotecznych bedacych w
centrum zainteresowania Unii Europejskiej. Dotyczy on nie do konca rozpoznanej
grupy mtodych oso6b bedacych poza strefa zatrudnienia i edukacji. Nie ma
jednoznacznie przyjetych granic wieku charakteryzujacych te grupe. W UE
kategoria ta obejmuje osoby od 15 do 24 (wiacznie) roku zycia. Jednak ze wzgledu
na rozne podejscie do klasyfikacji tej grupy na $wiecie (w Japonii 15-34 lata)
rowniez Eurostat podaje rozne klasyfikacje. Odsetek osob nalezacych do grupy
NEET nie jest marginalny. Na podstawie danych Eurostatu stopa NEET (18-24
lata) w UE 28 byta w 2015 roku réwna 15,8%, a w Polsce 14,7% [Eurostat 2016].
Stopa ta w ostatnich latach nieznacznie zmalata. Jest to z pewnos$cig efekt
wdrazania réznorodnych programow, ktorych celem jest aktywizacja, nie tylko
zawodowa, mlodych ludzi zagrozonych wykluczeniem spoltecznym. Sa to dziatania
trudne ze wzgledu na brak homogenicznos$ci grupy NEET. W grupie tej sa zard6wno
miodzi dobrze wyksztatceni ludzie, ktérzy nie mogg znalez¢ pracy stosownie do
posiadanych kwalifikacji, jak rowniez sa w niej osoby, ktore wczesnie przerwaly
edukacje 1 majg niski poziom kwalifikacji zawodowych. Celem Unii Europejskiej
i poszczegolnych panstw cztonkowskich jest zatem utworzenie strategii, ktora
zapobiegataby przedwczesnemu odplywowi milodziezy =ze szkét oraz
umozliwiajacej ptynne przejscie ze sfery edukacji do sfery zawodowej [Serafin-
Juszczak 2014]. W Polsce realizowany jest Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) 2014-2020, ktory powstal w odpowiedzi na potrzeby reform
1 zmian systemowych w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji
i dobrego rzadzenia. Jest on adresowany do trzech grup docelowych. Sa to: osoby
miode (w tym niepetnosprawne) w wieku 15-24 lat, zakwalifikowane do kategorii
NEET, osoby mlode (w tym niepelnosprawne) w wieku do 24 lat bez pracy (spoza
kategorii NEET), osoby mtode (w tym niepetnosprawne) w wieku do 29 lat bez
pracy, zainteresowane pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci zawodowe;.

W licznych publikacjach wynikow badan, raportach podkresla si¢
szczegdlne znaczenie sytuacji miodych osob na rynku pracy. W przypadku
miodych ludzi w Europie, ich udzialy w edukacji i na rynku pracy oddziatuja
w ztozony sposOb wykraczajacy poza proste jednokierunkowe przejscia ze szkoly
do pracy. W niektorych krajach mtodzi ludzie zaczynaja prace duzo wczesniej niz
w innych, np. w formie pracy wakacyjnej i pracy dla studentéw. Istnieje takze
mozliwo$¢ rownoczesnego uczgszczania do szkoty i funkcjonowania na rynku
pracy, co prowadzi do nakladania si¢ tych dwoch kategorii aktywnosci.
Rownolegly do spadku udziatu mtodych ludzi w edukacji, jest wzrost liczby tych
0sO6b na rynku pracy (osoby pracujace lub bezrobotne). Tempo wychodzenia
z ksztatcenia nie jest identyczne jak tempo wejscia na rynek pracy, gdyz niektorzy
mtodzi ludzie zardwno uczg si¢ jak i sa na rynku pracy w tym samym czasie, a inni
koncza edukacje i pozostaja poza rynkiem pracy. Istnieja znaczne rdznice
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strukturalne migdzy krajami europejskimi w udziale mtodych ludzi na rynku pracy.
Powodem jest kombinacja czynnikow instytucjonalnych (np. formalny system
praktyk), uwarunkowan kulturowych, istnienie rynku pracy dla studentow, rola
szkolen zawodowych itp. Roznice w krajowych systemach ksztatcenia i szkolenia
odgrywaja rowniez wazng role [Eurostat 2015].

W Polsce bezrobocie wsrod mtodych w wieku 15-24 lata jest powaznym
problemem. Wedtug Kabaja [ 2012], eksperta Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,
z kazdym miesigcem malejg ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Z kazdym
rokiem sg coraz bardziej sfrustrowani i coraz mniej chetni do walki o miejsce na
rynku pracy. Az w koncu staja si¢ po prostu niezatrudnialni. O mtodych Polakach
pisze si¢ z jednej strony pozytywnie: pokolenie Y (osoby urodzone w dwoch
ostatnich dekadach XX wieku), to najmtodsze osoby na rynku pracy, studiujace lub
konczace nauke na poziomie $rednim, ich umiejetnosci postugiwania si¢ nowymi
technologiami sg o wiele wyzsze niz oséb starszych [Stanimir 2015]. Z drugiej
jednak strony pisze si¢ o powaznych problemach mtodych ludzi. Wedtug Panka
i Zwierzchowskiego [2015], jednym z obszarow wykluczenia spotecznego jest
rynek pracy, a wiec bezrobocie i bierno$¢ zawodowa. Autorzy podkreslaja, ze na
wykluczenie spoteczne ma wplyw wykluczenie edukacyjne, czyli niski poziom
wyksztalcenia. W przypadku oséb w wielu 18-24 lata sa to osoby posiadajace co
najwyzej ukonczone gimnazjum i niekontynuujace nauki.

Jak wskazujg liczne badania prawdopodobienstwo podjgcia zatrudnienia
przez bezrobotnych zmienia si¢ wraz z uptywem czasu poszukiwania pracy.
W przypadku, gdy to prawdopodobienstwo wzrasta mowi si¢ o dodatniej
zalezno$ci od czasu trwania w bezrobociu [Mortensen 1977]. Jednak w przypadku
0s6b dlugotrwale bezrobotnych miodzi traca motywacje do poszukiwania pracy, co
zmniejsza prawdopodobienstwo podejmowania zatrudnienia, zatem wystepuje
ujemna zalezno$¢ od czasu trwania [Layard i in. 1991]. Przyczynami takiej
zaleznos$ci moga by¢: deprecjacja kapitatu ludzkiego w trakcie okresu bezrobocia
[Phelps 1972] oraz niech¢¢ pracodawcow do zatrudniania pracownikow wczesniej
bezrobotnych [Blanchard i Diamond 1994]. Funkcja hazardu odzwierciedla
intensywno$¢ wychodzenia z bezrobocia. Badania przeprowadzone w Poinocnej
Irlandii i Wielkiej Brytanii potwierdzaja, ze w przypadku osob miodych funkcja
hazardu jest na ogét malejaca, jednak w jej przebiegu moga wystagpi¢ pewne skoki,
spowodowane na przyktad zakonczeniem okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych [McVicar i Podivinsky 2001, McVicar i Podivinsky 2003].
W przypadku ludzi mlodych, a szczegdlnie tych niewyksztatconych, alternatywa
dla podjecia pracy moze by¢ podjecie dalszego ksztalcenia. Badania nad ksztattem
funkcji hazardu w tym przypadku wskazujg na brak zalezno$ci miedzy czasem
trwania bezrobocia a intensywno$cig podejmowania roznych form ksztatcenia. Jest
ona najczgsciej ksztattem zblizona do funkcji statej [Mc Vicar i Podivinsky 2003].
Nalezy pamigta¢ o tym, ze przebieg funkcji hazardu moze by¢ uzalezniony od
grupy wieku, wyksztatcenia, kraju, regionu lub specyfiki lokalnego rynku pracy.
Pojawia si¢ pytanie, czy przyczyna dtugotrwatego bezrobocia jest stabsza szansa
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wybranych grup oséb na rynku pracy, czy odwrotnie, pewne grupy osob maja
stabsze szanse z powodu dlugotrwatego bezrobocia? Zréznicowanie jednostek
badanej populacji i nieuwzglednianie heterogenicznosci w badaniu moze
prowadzi¢ do falszywych wnioskéw [Heckman i Borjas 1980].

Celem artykutu byta konstrukcja tablic trwania w bezrobociu rejestrowanym.
Uwaga zostata zwrdcona glownie na jeden z elementow tablicy — intensywnos¢
wychodzenia z bezrobocia (funkcja hazardu). Zastosowanie nieparametrycznego
modelu trwania umozliwilo poréwnanie intensywnosci w wyodrebnionych
podgrupach pici i wieku. Ple¢, jak wynika z réznych badan, jest wazna
determinantg aktywnos$ci na rynku pracy [Kotowska 2014]. Biorac pod uwage
problemy mtodych oséb na rynku pracy, w badaniu uwzgledniono podziat wieku
na dwie podgrupy: osoby mtode od 18 do 25 lat i pozostate.

DANE STATYSTYCZNE

W badaniu wykorzystano dane indywidualne z Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Kohortg stanowi 1940 osob bezrobotnych w wieku 18-25 lat (czyli
osoby, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia; < 25) zarejestrowanych w 2012 roku
i obserwowanych do konca 2013 roku. Kohorte ta wyodrebniono ze wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w tym czasie (21398 osob). Zdarzeniem
konczacym obserwacj¢ bylo wyrejestrowanie z powodu podjecia pracy. Pozostate
dane przyjeto za cenzurowane (inne przyczyny wyrejestrowania lub osoby
niewyrejestrowane do konca prowadzonej obserwacji).

W badaniu uwzgledniono dwie cechy badanych bezrobotnych: ptec
i wyksztalcenie. Przyjeto nastepujace oznaczenia podgrup:
o K — kobiety,
e M —mezczyzni,
o W1 — wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne,
o W2 — wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
o W3 — wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace,
o W4 — wyksztalcenie $rednie zawodowe,
e W5 — wyksztalcenie wyzsze.
Liczebno$ci oméwionych podgrup przedstawiono na rysunku 1. W ogodlnej liczbie
badanych mtodych bezrobotnych 48,9% stanowity kobiety (K). Najwiecej mtodych
bezrobotnych mialo wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne (26,9%), a najmniej —
wyksztalcenie wyzsze (15,2%). Jedynie 36,2% badanych zostato wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy (41,2% kobiet).

Najmniejszym odsetkiem wyrejestrowania z powodu podjecia pracy
charakteryzowali sie mtodzi z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym (21,8%),
a najwickszym — z wyksztatceniem wyzszym (51,5%).
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Rysunek 1. Liczebno$¢ badanej kohorty wedtug podgrup (osoby w wieku ponizej 25 lat)
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Zrodto: obliczenia wilasne

TABLICE TRWANIA | INTENSYWNOSC WYREJESTROWAN
DO PRACY

W przypadku analizy czasu pozostawania bezrobotnych w rejestrze
problemem jest przyjecie konkretnego rozktadu czasu. Stosuje si¢ wowczas modele
nieparametryczne, ktorych przyktadem sa tablice trwania [Namboodiri, Suchindran
1987, Markowicz 2012] Ilub modele semiparametryczne [Bieszk-Stolorz
i Markowicz 2012]. Tablice trwania, najczeSciej stosowane w demografii, jako
tablice trwania Zzycia (wymieralnosci) sg modelem tabelarycznym.
Wykorzystywane sa W wielu innych dziedzinach nauki do badania czasu trwania
roznorodnych zjawisk [Gazinska i Mojsiewicz 2004, Markowicz 2012].

W budowie tablic kohortowych [Balicki 2006, Ostasiewicz 2000, Fratczak
i in. 2005] przyjeto miesigczne przedzialy czasu trwania w bezrobociu. Kohorta'
w tym przypadku sg mitodzi (< 25 lat) bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Szczecinie w 2012 roku. W tablicy prezentuje si¢ obserwacje kohorty do
momentu opuszczenia jej przez wszystkie jednostki badz zakonczenia obserwacji.
W badaniu obserwacj¢ zakonczono 31 grudnia 2013 roku, co wiaze si¢
z uwzglednieniem jednostek cenzurowanych (osoby wyrejestrowane z innych
powodow lub nie wyrejestrowane do konca obserwacji) [Balicki 2006].

! Kohorta — grupa os6b lub obiektow, wyodregbniona na podstawie wspdlnie przezytego
zdarzenia (np. demograficznego, spotecznego) w $cisle okreslonym miejscu i czasie
[Balicki 2006, Ostasiewicz 2000, Fratczak i in. 2005, Markowicz 2012].
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Tabela 1. Intensywno$¢ wyrejestrowan os6b mtodych (< 25) do pracy w przedziatach
czasu (poczatek przedziatu) ogotem i wedtug podgrup (pte¢ i wyksztalcenie)

tr\C/:viiSi a Intensywnos$¢ wyrejestrowan do pracy Hx
(m-ce) w podgrupach

t <25 | K<25 | M<25 w1 W2 W3 W4 W5

0 0,1156 | 0,1362 | 0,0962 | 0,0511 | 0,0896 | 0,1162 | 0,1402 | 0,2476
1 0,0765 | 0,0970 | 0,0575 | 0,0390 | 0,0608 | 0,0774 | 0,070 | 0,1512
2 0,1204 | 0,1489 | 0,0956 | 0,0733 | 0,0854 | 0,1297 | 0,1574 | 0,2554
3 0,0876 | 0,0972 | 0,0794 | 0,0417 | 0,0628 | 0,0819 | 0,1499 | 0,2337
4 0,0786 | 0,0760 | 0,0814 | 0,0357 | 0,0471 | 0,0873 | 0,1481 | 0,2180
5 0,0683 | 0,0814 | 0,0562 | 0,0175 | 0,0624 | 0,0780 | 0,0853 | 0,3219
6 0,0495 | 0,0423 | 0,0569 | 0,0334 | 0,0625 | 0,0582 | 0,0608 | 0,0000
7 0,0899 | 0,0936 | 0,0872 | 0,0322 | 0,1561 | 0,0585 | 0,1202 | 0,2262
8 0,0546 | 0,0582 | 0,0518 | 0,0095 | 0,0520 | 0,0673 | 0,472 | 0,0946
9 0,0747 | 0,0806 | 0,0696 | 0,0308 | 0,1034 | 0,0938 | 0,1050 | 0,1000
10 0,0408 | 0,0375 | 0,0460 | 0,0113 | 0,0749 | 0,0459 | 0,0413 | 0,1119
11 0,0708 | 0,0836 | 0,0565 | 0,0393 | 0,0585 | 0,1277 | 0,0945 | 0,0000
12 0,0726 | 0,0345 | 0,1294 | 0,0585 | 0,1007 | 0,0878 | 0,0519 | 0,0000
13 0,0406 | 0,0407 | 0,0428 | 0,0348 | 0,0414 | 0,0362 | 0,0000 | 0,1843
14 0,0405 | 0,0339 | 0,0533 | 0,0220 | 0,1033 | 0,0432 | 0,0000 | 0,0000
15 0,0604 | 0,0805 | 0,0320 | 0,0257 | 0,0685 | 0,1463 | 0,0000 | 0,0000
16 0,0435 | 0,0753 | 0,0000 | 0,0602 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,3403
17 0,1125 | 0,0689 | 0,1702 | 0,0373 | 0,1784 | 0,2570 | 0,0000 | 0,0000
18 0,0473 | 0,0413 | 0,0581 | 0,0454 | 0,0000 | 0,1171 | 0,0000 | 0,0000
19 0,0568 | 0,0499 | 0,0692 | 0,0531 | 0,0000 | 0,1372 | 0,0000 | 0,0000
20 0,0373 | 0,0000 | 0,0857 | 0,0673 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
21 0,1045 | 0,1000 | 0,1122 | 0,0000 | 0,2543 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
22 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
23 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000

Zrbodlo: obliczenia wlasne
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W tabeli 1 podano poczatki przedziatow () przyjetych w tablicach
kohortowych. Liczbg bezrobotnych dotrwatych n, wyznaczono na poczatek okresu,
jako n, =n_, —(z, + ct), przy czym n; dla t = 0 (ny) oznacza poczatkowa liczebno$é
kohorty (1940 o0sdb). Przez z; oznaczono liczbe bezrobotnych wyrejestrowanych
w przedziale <t, t+1), czyli liczbe osob, ktore podjety prace w danym przedziale
Czasu, a przez c; — liczbe jednostek cenzurowanych.

Kolejng wielkoscig szacowang w tablicy trwania jest prawdopodobienstwo
wyrejestrowania f, w przedziale czasu (t,t +1). Estymatorem prawdopodobienstwa

A

f, jest stosunek liczby osob wyrejestrowanych w danym przedziale czasu (z;) do
liczby 0s6b, ktore dotrwaly w bezrobociu do poczatku przedziatu (ny).

Prawdopodobienstwo przetrwania S;, wyznaczane dla przedziatu <t,t+1),

jest prawdopodobienstwem, tego ze bezrobotny zostanie wyrejestrowany po czasie

t+ 1. Estymatorem funkcji prawdopodobienstwa przetrwania §t jest stosunek

liczby bezrobotnych, ktoérzy dotrwali do czasu t+ 1, do wyjsSciowej liczebnosci
kohorty [Markowicz 2012].

Estymator funkcji intensywnosci h,_jest wyznaczany jako stosunek
estymatora prawdopodobiefistwa wyrejestrowan w przedziale (t,t+1) do potowy
sumy estymatorow prawdopodobienstw przetrwania dla przedzialow (t,t+1)
i (t-1,t) [Balicki 2006]:
ﬁt = #

(S;+S.1)/2

W tabeli 1 przedstawiono jedng kolumng tablic trwania w bezrobociu 0sob
miodych — intensywno§¢ wyrejestrowan — dla calej badanej kohorty oraz dla
poszczegolnych jej podgrup (wedtug pici i wyksztalcenia).

)

Rysunek 2. Intensywnos$¢ wyrejestrowan do pracy mtodych bezrobotnych (< 25) na tle
pozostatych (25 +)
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Na rysunku 2 przedstawiono warto$ci intensywnosci wychodzenia
z bezrobocia 0s6b mtodych na tle pozostatych bezrobotnych. Srednia intensywnosé
w catym analizowanym okresie byta nieco wyzsza dla os6b mtodych (0,0643) niz
dla pozostatych (0,0523). Wyraznie wyzsza byla w pierwszym (<25 — 0,0912;
25+ —0,0725) i ostatnim (< 25 — 0,0410; 25 + — 0,0299) badanym poétroczu czasu

zarejestrowania. Moze to wynika¢ z realizacji projektow skierowanych do oséb
mtodych w urzedzie pracy.

Rysunek 3. Intensywnos$¢ wyrejestrowan do pracy mtodych bezrobotnych (< 25) wedtug
ptci
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Rysunek 4. Intensywno$¢ wyrejestrowan do pracy mtodych bezrobotnych (< 25) wedtug
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Dla o0s6b do 25 lat intensywno$¢ w pierwszym potroczu trwania bezrobocia
byta wigksza dla kobiet (0,1061; dla megzczyzn 0,0777; rys. 3). Natomiast
w przypadku mezczyzn byla wigksza dopiero w okresie bezrobocia dlugotrwatego
(0,0627; dla kobiet 0,0438).

Wplyw wyksztatcenia mtodych oséb na intensywnos$¢ podejmowania pracy
jest szczegodlnie widoczny w pierwszym polroczu trwania bezrobocia (rys. 4).
Im wyzszy poziom wyksztalcenia tym intensywno$¢ byta wigksza: W1 — 0,0430;
w2 - 0,0680; W3 — 0,0951;, W4 — 0,1313; W5 — 0,2380. Wynika z tego, ze
najwigksze szanse na podjecie pracy na rynku szczecinskim w analizowanym
okresie mieli absolwenci szkot wyzszych.

WNIOSKI

W badaniu czasu trwania bezrobocia rejestrowanego o0s6b miodych
szczegblne znaczenie poznawcze ma intensywno$¢ wyrejestrowan do pracy
(funkcja hazardu; element tablicy trwania). Wskazuje ona nasilenie wystgpowania
zjawiska w okreslonych przedziatach czasu.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze r6znice w intensywnos$ci
podejmowania pracy byly szczegdlnie widoczne w pierwszych szesciu miesigcach
od momentu zarejestrowania w PUP. W lepszej sytuacji byly osoby mtode, kobiety
i osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Wyniki analizy potwierdzity, postawiong na wstepie, hipoteze, ze poziom
wyksztalcenia wptywa na intensywno$¢ podejmowania pracy. Im wyzszy poziom
wyksztalcenia tym wigksza szansa na znalezienie pracy (zwlaszcza
w poczatkowym okresie bezrobocia). Podkresli¢ nalezy, ze poza absolwentami
szkot wyzszych w dobrej sytuacji znalezli si¢ absolwenci szko6t s$rednich
Z przygotowaniem zawodowym.
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DURATION TABLES -NON-PARAMETRIC MODEL SHOWING
THE DURATION OF UNEMPLOYMENT

Abstract: The aim of this study was to analyze the intensity of leaving
unemployment at the age 18-25. The cohort has consisted of unemployed
individuals registered in 2012 and observed by the end of 2013. The event
regarded as the one ending the unemployment spell has been the moment
of an individual’s de-registration from the PLO due to finding employment.
The remaining data have been considered censored. We have constructed
the cohort tables on the basis of individual data provided by the Poviat
Labour Office in Szczecin. We have compared the intensities of
unemployment exits in the subgroups (gender and education). The study
verified the hypothesis that the level of education influences the intensity of
making work.

Keywords: duration tables, hazard function, intensity of unemployment
exits, youth unemployment



